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Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestion. Namero de
vacantes: 1. Denominaciéon: Técnico de Gestion.

La Zarza, 17 de mayo de 2004.—EIl Alcalde.

11310 RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Sant Joan d’Alacant (Alicante), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
n.° 117, de fecha 24 de mayo de 2004, bases selectivas de las
plazas que figuran en el anexo, se procede, en virtud de lo dispuesto
en las mismas, publicar extracto de las convocatorias a los efectos
de apertura de plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente dia a aquel en que sea publi-
cado el presente anuncio en el B.O.E.

Las sucesivas publicaciones referidas a listas de admitidos,
designacion de Tribunal y fechas, lugares y hora de comienzo
de los distintos procesos selectivos seran publicados en el tabléon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Joan d’Alacant, 25 de mayo de 2004.—El Alcalde, Fran-
cesc de Paula Seva i Sala.

ANEXO

Plaza de Trabajador Social:

Nuamero de plazas: Dos.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Cometidos Especiales.
Clase: Trabajador Social.

Forma de provisiéon: Oposicion.
Turno: Libre.

Plaza de Monitor Intervencién Educativa:

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Cometidos Especiales.
Clase: Monitor Intervenciéon Educativa.
Forma de provisiéon: Oposicidon.

Turno: Libre.

11311 RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Totana (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia naumero 100, de
fecha 3 de mayo de 2004, se publican la convocatoria y bases
de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad, mediante
promocién interna, de las plazas siguientes, vacantes en la plantilla
de personal funcionario:

Provision turno: Promocion interna. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales. Nimero
de vacantes: Dos. Denominacién: Cabo de la Policia Local.

Las solicitudes para tomar parte en dichas pruebas selectivas
deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios sobre
esta convocatoria se publicaran Ginicamente en el tabléon de anun-
cios de este Ayuntamiento o en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», cuando asi se prevea expresamente en las bases.

Totana, 25 de mayo de 2004.—El Alcalde, Juan Morales Cano-
vas.

11312 RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Matadepera (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El Comité Ejecutivo del Patronato Municipal de Cultura acor-
dé convocar concurso-oposicion, mediante sistema de concursoo-
posicion libre, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo
grupo D, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Patro-
nato Municipal de Cultura de Matadepera, asi como aprobar las
bases que rigen esta convocatoria.

Las bases han sido integramente publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Barcelona ntiimero 114, de fecha 12 de
mayo de 2004, y extracto de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya nimero 4140, de fecha 25 de mayo
de 2004.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales,
contados a partir de la altima publicacién de esta convocatoria
en el BOP, DOGC y BOE.

Matadepera, 26 de mayo de 2004.—El Alcalde-Presidente, Jordi
Gregori i Miralles.

11313 RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, de la Dipu-
tacion Provincial de Girona, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

La Diputacion de Girona convoca procesos selectivos para
cubrir las siguientes plazas vacantes:

Funcionarios de carrera

Una plaza del Técnico Superior de Cultura-Biblioteca de la Esca-
la de Administracién Especial (promocién interna).

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

BOP que publica las bases: Nimero 88, de 7 de mayo de 2004.

Una plaza de Técnico de Gestion Tributaria de la Escala de
Administracion Especial.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

BOP que publica las bases: Nimero 88, de 7 de mayo de 2004.

Dos plazas de Delineante de la Escala de Administracion Espe-
cial.

Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion.

BOP que publica las bases: Nimero 88, de 7 de mayo de 2004.

Tres plazas de Administrativo de la Escala de Administracion
General (promocién interna).

Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion.

BOP que publica las bases: Namero 88, de 7 de mayo de 2004.

Personal laboral fijo

Una plaza de Albaiil.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso libre.

BOP que publica las bases: Numero 88, de 7 de mayo de 2004.

Tres plazas de Pe6n.

Grupo: E.

Sistema de seleccion: Concurso libre.

BOP que publica las bases: Nimero 88, de 7 de mayo de 2004.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se
dirigiran, en modelo normalizado, al sefior Presidente de la Dipu-
tacion de Girona y se presentaran en el Registro General de la
misma, Pujada Sant Marti, 4, 17004 Girona, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Cataluiia.

Los sucesivos anuncios seran publicados, exclusivamente, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Girona o en el tablén de
anuncios.

Girona, 27 de mayo de 2004.—El Presidente, Carles Paramo
i Ponseti.



