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11304 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Villamanrique (Ciudad Real), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Villamanrique.
Número de código territorial: 13090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Villamanrique, 4 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11305 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Monistrol de Montserrat (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Monistrol de Montserrat.
Número de código territorial: 08127.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Vigilante Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal adscrito a la brigada de obras. Número de
vacantes: 1.

Monistrol de Montserrat, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11306 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Olvera (Cádiz), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Olvera.
Número de código territorial: 11024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial
Jefe Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P.1. Denominación del puesto: Auxiliar
Clínica Residencia de Ancianos. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Director Residencia de Ancianos. Número de vacan-
tes: 1.

Olvera, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11307 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Llança (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Llança.
Número de código territorial: 17092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 28 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 1. Denominación: Conserje de Escuela.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de 2.a de la Brigada. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Brigada. Número de vacantes: 2.

Llancá, 7 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11308 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, Patronato Municipal de
Deportes, por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2004.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Ayuntamiento-Patronato Municipal de Deportes.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Depor-
tes en sesión de fecha 6 de mayo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de Natación (media jornada). Número de vacantes:
1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Taquillero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante. Número de vacantes: 4.

Ciudad Real, 14 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11309 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de La Zarza (Badajoz), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: La Zarza.
Número de código territorial: 06162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de mayo
de 2004).


