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ADMINISTRACIÓN LOCAL

11143 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Huelva, Gerencia Municipal de Urbanismo,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Huelva.

Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Vicepresidente Ejecutivo en sesión de fecha 30
de marzo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Deno-
minación del puesto: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Núme-
ro de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. Delineación. Denominación del puesto:
Delineante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 1.

Huelva, 30 de abril de 2004.—El Vicepresidente Ejecutivo.

11144 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Friol (Lugo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Lugo.

Corporación: Friol.

Número de código territorial: 27020.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de mayo
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Asistente Social, Diplomado en Trabajo
Social. Denominación del puesto: Trabajador Social. Número de
vacantes: 1.

Friol, 10 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11145 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Huéneja (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.

Corporación: Huéneja.

Número de código territorial: 18097.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Huéneja, 11 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11146 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo (Cantabria), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Medio Cudeyo.
Número de código territorial: 39042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Archivero Municipal. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Albañil. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Especializado. N.o de vacantes: 1.

Valdecilla, 12 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11147 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Torrelavega (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Torrelavega.
Número de código territorial: 38087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resoluciones de Alcaldía de fechas 30 de octubre
y 15 de diciembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Mercado Nacional de Ganados.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 6. Denominación: Policía.

Torrelavega, 18 de mayo de 2004.—La Alcaldesa.

11148 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2004, del Conselh
Generau d’Aran (Lleida), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

El Pleno del Conselh Generau d’Aran aprobó la convocatoria
y base específica de selección de la siguiente plaza:

Laborales fijos: Una plaza de Guarda de Medio Ambiente,
mediante concurso-oposición, turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la última publicación del
anuncio en el DOGC y BOP. Las bases de esta convocatoria han


