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11004 oORDEN DEF/1762/2004, de 3 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocioén interna, al Cuerpo de Oficiales de Arsenales

de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del dia 7) por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2004,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
al Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada, con sujecién
a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas, del
Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada, Coédigo 0424,
por el sistema de promocion interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de espe-
cializacién en la forma en que se relaciona a continuacion:

Rama Especialidad Total plazas
Madera. Ebanista-Carpintero ............... 10
Construccion. Construcciéon ...............coo..... 7
Automovilismo. Mecéanica del Automoévil ........... 8

Total ... 25

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en el plazo maxi-
mo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. La duracion maxima del proceso selectivo
sera de cuatro meses, contados a partir de la fecha de realizacién
del ejercicio.

1.5 Concluido proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exi-
gidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo E, incluidos
en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion adscritos al mencionado grupo E, y estar ademas des-
tinados en la Administracion General del Estado.

2.1.4 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del grupo E, incluidos en el ambito de aplicacion del arti-

culo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacién adscritos al grupo E.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensenanza
Secundaria Obligatoria LOGSE, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 4 de febrero de 1986,
se consideran equivalentes los titulos académicos oficiales de Gra-
duado Escolar y el Certificado de Estudios Primarios expedido
con anterioridad a la finalizaciéon del afo académico 1975-1976.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.6 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana 109), en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Pablica,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espana en el extranjero
vy en la pagina de Internet: www.map.es/servicios_al__ciudada-
no/empleo__publico/procesos__selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Defensa. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que soliciten adaptaciéon de tiempo
y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5 Ningan aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las sefialadas en la base 1.1 de esta convo-
catoria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omisiéon y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.
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4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccion de Gestion de Personal, Cuar-
tel General de la Armada, C/ Montalban, namero 2, 28071 Madrid,
teléfono 91.379.50.00, extension 24234 o0 24233.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
S, seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica de 29 de enero de 2004 (Boletin
Oficial del Estado del 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de su celebraciéon y en la sede
del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntua-
cién obtenida.

6.4 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Defensa
(Paseo de la Castellana 109), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, una certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V. Igualmente deberan presentar justificacion de
todos los méritos que deban ser objeto de valoracion. La no pre-
sentacion de la certificacion en el plazo sefialado supondra la
no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

6.5 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relaciéon que contenga la valoraciéon provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacién por cada especialidad, en el lugar o lugares de celebracion
del ejercicio, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime
oportunos.

Dicha relacion se elevara al Director General de Personal del
Ministerio de Defensa, que la publicara en el «Boletin Oficial del

Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la citada publicacién, para la pre-
sentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
especialidad.

7.3 La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara dentro de cada especialidad,
de acuerdo con la puntuacion total obtenida, y en su caso, segin
la peticion de destino, a la vista de los puestos ofertados.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefior
Director General de Personal en el plazo de un mes desde su
publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, vy en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de junio de 2004.—P. D. (Orden DEF/1612/2004,
de 1 de junio, BOE del 2), el Director general de Personal, Luis
Roca Ramirez.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por un ejercicio.

Dicha prueba sera de caracter teoérico y eliminatorio y consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con res-
puestas multiples relacionado con la especialidad a la que se opo-
site, con una duracién de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. El Tribunal fijara
la puntuacién minima necesaria para acceder a la fase de concurso.

El opositor que hubiera superado la fase de oposiciéon, pero,
al no reunir méritos suficientes, no hubiera obtenido plaza, que-
dara exento de la realizacion de la prueba selectiva de la fase
de oposicion en las dos siguientes convocatorias, siempre que
se opte al mismo area de especializacion, y tuvieran idéntico con-
tenido y puntuacion.

2. Fase de concurso:
Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 2.1.3, se valoraran teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios efectivos un punto, hasta un maximo de 31 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y formalizado como
tal a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la Auto-
ridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:
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Grado 10-12: 11 puntos.
Grado 13-14: 12 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado el dia de publicaciéon de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacioén:

Nivel 10: 7 puntos.

Nivel 11: 8 puntos.

Nivel 12: 9 puntos.

Nivel 13: 10 puntos.

Nivel 14 en adelante: 11 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Alos funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado
en la Administracién General del Estado u Organos Constitucio-
nales, v a los funcionarios en situaciéon de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracién General
del Estado y Organos Constitucionales, el nivel de puesto de tra-
bajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, vy a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, en nivel minimo del grupo E.

d) Por estar en posesion de titulacion académica igual o supe-
rior a la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del grupo
D, en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 9 puntos.

e) Cursos realizados: Por los cursos realizados hasta la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria relacionados con el area de
especializaciéon a la que se opte, a juicio del Tribunal, hasta dos
puntos, a razén de 0’50 por cada uno.

f) Experiencia profesional adquirida: Por pertenecer a la Esca-
la de Obreros de la Tercera Seccion de la Maestranza de la Armada,
a extinguir (Cédigo 0440), se otorgaran quince puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacioén alcanzada en antigiiedad.

3. La mayor puntuacioén otorgada al trabajo desarrollado.

4. La mayor puntuaciéon otorgada al grado personal conso-
lidado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO II

Programa

Especialidad: Ebanista Carpintero

Tema 1. Enfermedades y defectos de la madera en general.
Defecto de las fibras. Enfermedades parasitarias. Animales dafiinos
para la madera. Necrosis.

Tema 2. Herramientas e instrumentos manuales. Manejo de
las mismas.

Tema 3. Trabajos preliminares: clavado de puntas, encolado,
introduccién de tornillos, cuias, clavijas vy tacos, listones y alda-
billas.

Tema 4. Colas: generalidades, clasificacion y caracteristicas.
Tema 5. Tableros reforzados.

Tema 6. Ensambles y empalmes.

Tema 7. Bancos y sillas.

Tema 8. Ventanas y balcones.

Tema 9. Pavimentos de madera.

Tema 10. Pulido de la madera. Tintes, barnices y ceras.

Especialidad: Construccién

Tema 1. Materiales, conocimiento de las materias primas fun-
damentales, su obtenciéon y procedencia.

Tema 2. Herramientas: descripcion y uso de las mismas.

Tema 3. Cales, cementos y yesos: obtencion, aplicaciéon y
procedencia.

Tema 4. Hormigones: clases y caracteristicas.

Tema 5. Elacero en la construccion. Tipos.

Tema 6. Utilesyaparatos de mediciéon. Metro, escuadra, nivel,
plomada. Su manejo y utilidad.

Tema 7. Paredes y tabiques. Tipos y aplicacion.

Tema 8. Suelos y techos.

Tema 9. Escaleras, puertas y ventanas.

Tema 10. Ladrillos. Tipos y resistencias.

Especialidad: Mecanica del Automévil

Tema 1. El motor de explosion.
Tema 2. Elementos que componen el motor de explosion.

Tema 3. Circuito de alimentacion.

Tema 4. Motor diesel.

Tema 5. Estudio del embrague.

Tema 6. Estudio de la caja de cambios.

Tema 7. Estudio de los frenos y la direccion.
Tema 8. Estudio de los elementos de suspension.
Tema 9. Estudio del circuito de carga y arranque.

Tema 10. Estudio del circuito de encendido y alumbrado.

ANEXO 111

Tribunal calificador

Tribunal titular:
Presidente:

D. Francisco Javier Sieres Pérez, Capitan de Fragata del Cuerpo
de Ingenieros de la Armada.

Secretario:

D. Jests Jabalera Abad, Alférez de Navio del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada.

Vocales:

D. Manuel Pérez Blanco, funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales de la Armada.

D. Angel Garcia Canalda, funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales de la Armada.

D. José Morgade Garcia, funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales de la Armada.

D. Justo Jaime Lépez Gutiérrez, funcionario del Cuerpo de
Maestros de Arsenales de la Armada.

D. Manuel Lépez Zapata, Teniente Auditor.

Tribunal suplente:
Presidente:

D. Luis Delgado Moreno, Teniente Coronel del Cuerpo de Inten-
dencia de la Armada.

Secretario:

D. Cristobal Colon Gomez, Comandante del Cuerpo de Inten-
dencia de la Armada.

Vocales:

D. Antonio Caja Nieto, Funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales de la Armada.

D. Manuel Muniz Marin, Funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales de la Armada.

D. Elias Hidalgo Blazquez, funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales de la Armada.

D. Francisco Javier Ferriols Delgado, funcionario del Cuerpo
de Maestros de Arsenales de la Armada.

D. José Manuel Gutiérrez del Alamo del Arco, Comandante
Auditor.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Cuerpo
de Oficiales de Arsenales de la Armada; cédigo: 0424.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad concreta a la que desea presentarse: Eba-
nista-Carpintero, Construcciéon, Mecanica del Automovil, segan
proceda. No es necesario indicar codigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», los aspirantes haran
constar la ciudad en la que desean realizar el ejercicio de la fase
de oposicion entre las siguientes:

Madrid, Ferrol (A Coruia), Cartagena (Murcia), San Fernando
(Cadiz), Las Palmas de Gran Canaria.

Los aspirantes quedaran vinculados al lugar solicitado pudien-
do Ginicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes.

En el caso de que el nimero de aspirantes no justificase la
realizacion de examenes en alguna de las ciudades citadas, el
Tribunal convocara a los opositores afectados para realizar las
pruebas en otra provincia.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el lugar
de examen por el que se opta, se entendera que el aspirante desea
realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia»: los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.5 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segan
la base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de
pertenencia del aspirante segin se indica en la base 2.1.3.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 4,78
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domi-
cilio en calle de Alcala nimero 16 de Madrid, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recau-
dacion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier ofi-
cina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima,
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo
preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la trans-
ferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de
examen.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidon o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
taciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS“ ......................................................
Coniccadas por Orden del Ministerio de Defensadefecha.. .......covveivcivccreneeeno (BLOE )
ot direciv & Gridad BamiTa
CERTIFICO: Que D/D*
iErrort Marcador no definido. PRIMER

. APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE =

iE?ﬁiﬁ;ﬁ“ N.RP. CODIGO CUERPO ADMINIS AT At

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directive)

] AQMINIStracion GENeral el ESIRA: ..........cc.o.ooooooooooereoeeo oo eeseseeerssseseessscessesessssoeseeseseeeeeeseesereeee oo eesesseees oo

...............................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremnos:

Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria

presentacién de

I- N® total de afios de servicic completos, como
funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas
incluidos en el Ambito de aplicacidn de Ia Ley 30/1984, de
2 de agostc (Anexo | fase de concurso a) de la

convocatoria)

- l-Grado personal consolidado v formalizedo (Anexo §,

fase de concurso b} de Ia convocatoria)

- l1.-Nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo
que corresponda (Anexo |, fase de concursoe c), de la

convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,

(1) Espacifiquess i lelra que corresponda;
Batvicio activo

Servicios aspaciales

Servicio an Comunidades Auténomas
Expactative do destino

Excadencia forzosa

|AROS |

Referidos a la fecha de finalizacion de

solicitudes

1.-N° de afios de servicio completos prastados
en Cuerpos o Escalas del grupe D, incluidos en
el &mbito de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (base 2.1.3 de la convocatoria).

(Localidad, fecha, firma y sello)

Excedencia para of cuidads de hios

| ANOS |




