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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

11002 ORDEN DEF/1760/2004, de 3 de junio, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna, al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del dia 7) por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004,
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada,
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas, del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, Codi-
go 0406, por el sistema de promocién interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de espe-
cializacion en la forma en que se relaciona a continuacion:

Especialidad Total plazas
Quimicode Laboratorio ...........ccviiiiiiiinnn.. 1
Construcciones Metalicas .......................... 1
Total . ... e 2

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara en el
plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. La duracién maxima del pro-
ceso selectivo sera de cuatro meses, contados a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exi-
gidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién adscritos al mencionado grupo C, y estar ademas des-
tinados en la Administracién General del Estado.

2.1.4 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicaciéon del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacién adscritos al grupo C.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.6 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Pablica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana 109), en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la Direccion General de la Funcion Publica,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las repre-
sentaciones diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero
y en la pagina de Internet www.map.es/servicios_al_ciudadano/
empleo_publico/procesos_selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Defensa. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento que soliciten adaptacion de tiempo
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y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5 Ningan aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las sefialadas en la base 1.1 de esta convo-
catoria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa, dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentren expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccion de Gestion de Personal, Cuar-
tel General de la Armada, C/ Montalban, namero 2, 28071 Madrid,
teléfono 91.379.50.00, extension 24234 o0 24233.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de
oposicion se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra S,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin
Oficial del Estado del 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebraciéon
vy en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Defensa
(Paseo de la Castellana 109), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, una certificaciéon expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,

en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V. Igualmente deberan presentar justificacion de
todos los méritos que deban ser objeto de valoracion. La no pre-
sentacion de la certificacion en el plazo sefialado supondra la
no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion vy en la sede del Tribunal,
la relaciéon que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Tri-
bunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion por cada especialidad, en el lugar o lugares de celebracion
del dltimo ejercicio, en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos.

Dicha relacion se elevara al Director General de Personal del
Ministerio de Defensa, que la publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde la citada publicaciéon, para la pre-
sentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentaciéon en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
especialidad.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara dentro de cada especialidad,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, y en su caso, segin
la peticion de destino, a la vista de los puestos ofertados.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el resto de la legislaciéon vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefor
Director General de Personal en el plazo de un mes desde su
publicacioén o bien recurso contencioso - administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
- Administrativa, significaAndose, que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso - admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de junio de 2004.—P.D. (Orden DEF/1612/2004,
de 1 de junio, BOE del 2), el Director General de Personal, Luis
Roca Ramirez.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal Calificador.
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ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases, fase de oposicion
y fase de concurso.

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas multiples relacionado con la especialidad
a la que se oposite, con una duraciéon de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de problemas
relacionados con la especialidad, con una duracién de tres horas.

Tercer ejercicio: Constara de una prueba de conocimiento del
idioma inglés, consistente en la traduccién directa de un texto
sin diccionario, para lo cual el aspirante dispondra de una hora,
y en una practica de conversacion oral, para lo que se dispondra
de treinta minutos.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera pun-
tuable, pero no eliminatoria.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién méaxima de 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaciéon de cero a 20 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para que
este ejercicio sea puntuado.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, penalizandose
con el 25 por 100 del valor de una contestaciéon aquellas que
sean erroneas.

La puntuacioén final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso:
Se valoraran los siguientes méritos.

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 2.1.3, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios efectivos un punto, hasta un maximo de 31 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y formalizado como
tal a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la Auto-
ridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 14: 11 puntos.

Grado 15-16: 13 puntos.
Grado 17-18: 14 puntos.
Grado 19-20: 15 puntos.
Grado 21-22: 16 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado el dia de publicaciéon de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 7 puntos.

Nivel 15: 8 puntos.

Nivel 16: 9 puntos.

Nivel 17: 10 puntos.

Nivel 18: 11 puntos.

Nivel 19: 12 puntos.

Nivel 20 en adelante: 13 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Alos funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado

en la Administraciéon General del Estado u Organos Constitucio-
nales, v a los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administraci6én General
del Estado v Organos Constitucionales, el nivel de puesto de tra-
bajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisiéon de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

d) Por estar en posesion de titulacion académica igual o supe-
rior a la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del grupo B,
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 3 puntos.

e) Cursos realizados: Por los cursos realizados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria relacionados con el area de
especializacion a la que se opte, a juicio del Tribunal, hasta dos
puntos, a razén de 0’50 por cada uno.

f) Por pertenecer a los siguientes Cuerpos se otorgaran diez
puntos:

Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada (codigo 0416).
Escala de Cartografos de la Armada a extinguir (codigo 0417).

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad.

4. La mayor puntuacion otorgada al trabajo desarrollado.

5. La mayor puntuaciéon otorgada al grado personal conso-
lidado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

ANEXO I
Programa

Temas comunes: Organizacién y funcionamiento
de la Administracién General del Estado

Temal. LaAdministracion General del Estado. Organos supe-
riores de la Administracion General del Estado. Organos territo-
riales de la Administracion General del Estado.

Tema 2. El ordenamiento juridico administrativo. Fuentes. La
Constitucién. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

Tema 3. Los actos juridicos de la Administracion Publica:
publicos y privados. El acto administrativo: concepto, elementos
y clases. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo. Concepto, natu-
raleza y caracterizacion. El Procedimiento Administrativo Comuan.
Sus clases.

Tema 5. Régimen juridico de los funcionarios publicos. Dere-
chos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de incom-
patibilidades.

Tema 6. La administracion institucional. Los organismos
publicos. Los organismos auténomos. Las entidades publicas
empresariales. Régimen juridico. Entidades excluidas de la regu-
lacion general.

Tema 7. El control de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios comunes. Requisitos necesarios para la celebraciéon de los
contratos. Perfeccion, formalizacién y extinciéon de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los con-
tratos.

Tema 8. Los contratos regulados por la Ley de Contratos del
Estado. Tipos. Caracteristicas generales.

Especialidad: Quimica de Laboratorio

Tema 9. Teoria Atémica y Molécula. Leyes fundamentales de
la Quimica.
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Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Estructura del Atomo. El nacleo atémico.

Estados de la materia. Propiedades de los gases.
Propiedades de los liquidos y sélidos.
Disoluciones. Propiedades.

Sistema periodico. Propiedades periédicas.

El enlace quimico.

Reacciones quimicas. Equilibrio quimico. Estequio-

metria velocidad de reaccion.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
geno y azufre.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
y esteres.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
complejos.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.

Equilibrio iénico.

Acido base.

Solubilidad.

Oxidacioén-Reduccion.

Reacciones Nucleares.

Formulacion Quimica Inorganica.

Formulacién Quimica Organica.

Elementos no metalicos: carbono, nitr6geno, oxi-

Procesos de la quimica inorganica basica.

Enlace de carbono. Cadenas carbonadas. Isomeria.
Hidrocarburos saturados.

Hidrocarburos aromaticos y heterociclos.
Funciones oxigenadas: alcoholes, aldehidos, acidos

Funciones nitrogenadas: aminas, amidas y nitrilos.
Quimica del petroéleo.

Materiales y operaciones basicas de laboratorio.
Analisis quimico cualitativo de cationes.

Analisis quimico cualitativo de aniones.

Analisis organico elemental.

Analisis quimico de funciones orgéanicas.

Analisis cuantitativo.

Acidimetrias y alcalinometrias.

Volumetrias de precipitacion y de formacion de

Volumetrias de oxidaciéon-reduccion.

Analisis metalografico.

Analisis bromatolégico y clinico.
Espectrofotometria ultravioleta y visible.
Espectrofotometria de infrarrojo.

Espectroscopia de absorciéon atébmica.
Espectroscopia de resonancia magnética nuclear.
Polarimetria.

Espectrometria de masas.

Potenciometria.

Conductometria.

Electro gravimetria.

Culombimetria.

Cromatografia: capa fina y electroforesis.
Cromatografia de gases y liquidos.
Instrumentacién y control. Medida de temperatura,

presion, viscosidad, nivel y humedad.

Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.
Tema 67.
sacion.
Tema 68.
Tema 69.
Tema 70.
Tema 71.
Tema 72.
Tema 73.
Tema 74.
Tema 75.
minio.

Termoquimica.

Explosivos iniciadores.

Explosivos rompedores (altos explosivos).
Nitrocelulosa.

Nitroglicerina.

Pé6lvoras de simple base.

Poélvoras de doble base.

Polvoras insensibles.

Propulsantes liquidos.

Propulsantes compuestos.

Estabilidad quimica de las pélvoras.
Macromoléculas. Polimeros de adiciéon y conden-

Adhesivos. Ensayos.

Diagrama de equilibrio hierro-carbonato.

Aceros.

Tratamientos mecanicos.

Tratamientos térmicos.

Tratamientos superficiales.

Ensayos mecanicos. Ensayos de traccion y dureza.
Aleaciones de cobre. Latones. Aleaciones de alu-

Especialidad: Construcciones Metalicas

Tema 9. Dibujo técnico industrial.

Tema 10. Cortesy secciones.

Tema 11. Acotacion.

Tema 12. Conos (conocidad, convergencia, inclinacion).
Calculos generales.

Tema 13. Sistemas de roscas, representaciones especificacio-
nes y calculos.

Tema 14. Acabados superficiales, rugosidad, signos y repre-
sentacion.

Tema 15. Sistemas de tolerancias y ajustes.

Tema 16. Calculos y representacion de ajustes.

Tema 17. Tolerancias geométricas.

Tema 18. Normalizacion. Objeto, ventajas y normas.

Tema 19. Metrologia. Medir, comparar, verificar, elementos
utilizados.

Tema 20. Trazado.

Tema 21. Limado.

Tema 22. Taladrado.

Tema 23. Aserrado.

Tema 24. Brochado.

Tema 25. Rasqueado.

Tema 26. Conocimiento de la materia.

Tema 27.
Tema 28.

Clasificacion y designacion de los materiales.
Propiedades y ensayos de los materiales.

Tema 29. Metalografia.

Tema 30. Tratamientos térmicos de los aceros.

Tema 31. Tratamientos termoquimicos.

Tema 32. Control de la temperatura en los tratamientos
térmicos.

Tema 33. Introduccion a la resistencia de materiales.

Tema 34. Aleaciones especiales.

Tema 35. Conformaciéon de materiales sin arranque de viruta,
operaciones y procedimientos.

Tema 36. Curvado, estirado, extrusionado, trefilado. Gene-
ralidades.

Tema 37. Prensas, troqueles y estampas.

Tema 38. Condiciones y caracteristicas de los metales y alea-
ciones empleadas.

Tema 39. Plegado, enderezado, embutido forjado. Genera-
lidades.

Tema 40. Fundamentos del corte y punzonado. Generalidades.

Tema 41. Muelles, clases representacion y acotacion.

Tema 42. Mecanismos elementos de transmisiéon de mando.
Relaciéon de transmision.

Tema 43. Hidraulica aplicada. Principios fundamentales.

Tema 44. Neumatica aplicada. Principios fundamentales

Tema 45. Automocién de maquinas herramientas. Control
numeérico.

Tema 46. Perfiles laminados, férricos y no férricos.

Tema 47. Representacion convencional de perfiles.

Tema 48. Elementos de uniéon. Generalidades.

Tema 49. Representacion grafica de soldaduras.

Tema 50. Posiciones de soldar UNE14009.

Tema 51. Soldadura blanda.

Tema 52. Soldadura dura.

Tema 53. Soldadura por fusién con soplete.

Tema 54. Soldadura eléctrica.

Tema 55. Soldadura por resistencia.

Tema 56. Meétodos especiales de soldadura.

Tema 57. Conocimientos de tuberias comerciales. Accesorios
para tuberias.

Tema 58. Accesorios para tuberias.

Tema 59. Presiones de pruebas y de trabajo.

Tema 60. Trazado y desarrollo de tubos y cuerpos especiales.

Tema 61. Trazado de estructuras metalicas. Generalidades.

Tema 62. Muelas abrasivas.

Tema 63. Utiles y maquinas para la utilizacién de muelas
abrasivas.

Tema 64. Tecnologia del corte de los materiales.

Tema 65. Maquinas herramientas. Principios fundamentales.
Generalidades.

Tema 66. Mecanismos del torno y herramientas. Tornos espe-
ciales.

Tema 67. Mecanismos de la fresadora, herramientas y tra-
bajos en fresadora.
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Tema 68. Procedimientos y calculos.

Tema 69. Descripcion de la rectificadora universal, plana y
afiladora.

Tema 70. Procesos de mecanizado en el rectificado y velo-
cidad de corte.

Tema 71. Trabajos especiales, rectificadora de perfiles y
lapeado.

Tema 72. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 73. Salud laboral y calidad de vida.

Tema 74. Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioloégicos y
organizativos

Tema 75. Medidas de prevencion y proteccion.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Raimundo Paredes Quijano, Coronel del Cuerpo
de Intendencia de la Armada.

Secretario: D. Ricardo Fonticoba Abrodes, Alférez de Fragata
del Cuerpo de Especialistas de la Armada.

Vocales:

D. Eduardo Alfredo Brafa Estevez, Capitan de Corbeta del Cuer-
po de Ingenieros de la Armada.

D. Juan Felipe Lopez Merenciano, Teniente de Navio del Cuer-
po de Ingenieros de la Armada.

D. Hilario Garcia Herranz, Comandante Auditor.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Luis Delgado Moreno, Teniente Coronel del
Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Secretario: D. Francisco Javier Sieres Pérez, Capitan de Fragata
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Vocales:

D. Jes(s Jabalera Abad, Alférez de Navio del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada.

D. Cristébal Coléon Gémez, Comandante del Cuerpo de Inten-
dencia de la Armada.

D. Ricardo Galdén Brugarolas, Comandante Auditor.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada; cédigo: 0406.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad concreta a la que desea presentarse. No
es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra
mavyuscula «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «<Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefialar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su
cumplimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia»: los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.5 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segin
la base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de
pertenencia del aspirante segin se indica en la base 2.1.3.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,57
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad An6énima, sucursal 2370, con domi-
cilio en calle de Alcala namero 16 de Madrid, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recau-
dacion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier ofi-
cina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima,
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo
preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la trans-
ferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de
examen.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
taciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS ...ttt 42 1188t e e
Con\;ocadas por Orden del Ministerio de Defensa de fecha............ (BOE..)
Gt ivssive & Gl
CERTIFICO: Que D/D?
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N.R.P. CODIGO CUERPO ADMINIS TRATIVA(L)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en; (indiquese el Centro Directivo)

D Administracion General A8l ESLAUO: ......ooivv i s eees s tr i et ss e aests et e sme e te et s aamsam s anseeeseerneens saneennerasessenstassanins

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:
Referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion de
presentacidon de solicitudes
ANOS ANOS
I- N° total de aflos de servicio completos, como [.-N? de afios de servicio completos prestados
funcionario de carera, prestacdos en Cuermpos o Escalas en Cuerpos o Escalas del grups D, incluidos en
incluides en el &mbito de aplicacidn de la Ley 30/1284, de el ambito de aplicacion de la Ley 30/1684, de 2
2 de agosto (Anexo | fase de concurso a) de la de agosto (base 2.1.3 de la convocatoria).
convocatoria) GRADO
- {l.-Grado personal consolidado y formalizado (Anexo |,
fase de concurso b) de la convocatoria)
NIVEL
- {ii.-Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que coresponda {Anexo |, fase de concurso ¢}, de la
convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,
{Localidad, fecha, firma y selio)

(1) Especibquese |a lelra que comesponda:

Servicio active Excadencia voluntaria por servicios en el sector pablico
Servicios espaciales Excedancia voluntaria por interés particular

Servicio en Comunidades Autdnomas Excadencia voluntaria por agrupacidn familiar
Expectativa de desting Excedancia voluntaria incsntivada

Excadencia farzosa Suspensidn de funciones

Excadencia para o cuidade de hijos



