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1 0939 ORDEN EHA/1753/2004, de 13 de mayo, por la que se retira
la condicion de Titular de Cuenta a nombre propio del
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones a Credit Lyon-
nais, S.A., sucursal en Espana.

La entidad Credit Lyonnais, S.A., sucursal en Espafa, ha solicitado
la retirada de la condicion de titular de cuenta, por renuncia.

En razon de lo anterior, y de acuerdo con la delegacion conferida en
el apartado a) bis, de la disposicién adicional segunda de la Orden de
19 de mayo de 1987, que desarrolla el Real Decreto 505/1987, de 3 de
abril, por el que se dispone la creacion de un sistema de anotaciones
en cuenta, y a la vista del informe favorable del Banco de Espana, he
resuelto:

Retirar la condicion de Titular de Cuenta a nombre propio en Mercado
de Deuda Publica a Credit Lyonnais, S.A., sucursal en Espana, declaran-
do de aplicacion a la misma en cuanto las circunstancias lo requieran
lo dispuesto en los nimeros 2 y 3 del articulo 21 de la Orden Ministerial
de 19 de mayo de 1987, que desarrolla el Real Decreto 505/1987, de 3 de
abril, por el que se dispone la creacion de un sistema de anotaciones
en cuenta.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el excelentisimo senor
Ministro de Economia y Hacienda en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién, o bien, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Madrid, 13 de mayo de 2004.—El Ministro, P. D. (OO.MM. de 19 de
mayo de 1987 y 9 de mayo de 1995, BOE de 20/05/87 y 15/05/95 y Orden
EHA/1112/2004, de 28 de abril), la Directora General del Tesoro y Politica
Financiera, Belén Romana Garcia.

10940 RESOLUCION de 7 de junio de 2004, de Loterias y Apuestas
del Estado, por la que se hace publico la combinacion gana-
dora, el nimero complementario y el niimero del reintegro
del sorteo de «El Gordo de la Primitiva» celebrado el dia
6 de junio de 2004 y se anuncia la fecha de celebracion
del proximo sorteo.

En el sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 6 de junio
de 2004 se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion Ganadora: 12, 19, 21, 11, 26, 49.
Nuimero Complementario: 45.
Numero del Reintegro: 2.

El préximo sorteo que tendra caracter publico se celebrara el dia: 13
de junio de 2004, a las 12,00 horas en el salén de sorteos de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta
capital.

Madrid, 7 de junio de 2004.—P. S. (R. D. 2069/99 de 30 del 12), el
Director de Produccion, Enrique Cuadrado Chico.

MINISTERIO DE FOMENTO

10941

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Direccion General
de Tranmsportes por Carretera, de correccion de errores
de la de 3 junio 2004, por la que se convocan pruebas de
constatacion de la capacitacion profesional para el ejer-
cicto de las actividades de transporte por carretera, a cele-
brar en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y se deter-
mina el Tribunal que ha de juzgarlas.

Advertido error en el texto de la Resolucién de 3 de junio de 2004,
de la Direccion General de Transportes por Carretera, por la que se con-
vocan pruebas de constatacion de la capacitacion profesional para el ejer-
cicio de las actividades de transporte por carretera, a celebrar en la Comu-

nidad Auténoma del Pais Vasco y se determina el tribunal que ha de
juzgarlas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 138, de
8 de junio de 2004, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 20927, primera columna, base tercera, segundo parrafo,
donde dice: «Los derechos de examen seran de 17,51 euros, por la pre-
sentacion a las pruebas de cada modalidad profesional,...»; debe decir:
«Los derechos de examen seran de 17,86 euros, por la presentacion a
las pruebas de cada modalidad profesional,...».

Madrid, 9 de junio de 2004.—El Director General, Juan Miguel Sanchez
Garcia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10942 orpEN TAS/175%/2004, de 20 de mayo, por la que se convoca
concurso para la adjudicacion de plazas de alojamiento
en la Residencia Universitaria «Colegio de Oviedo» de la
Universidad de Salamanca para el curso académico
2004/2005.

Con objeto de facilitar el alojamiento de jévenes estudiantes de baja
renta, desplazados de su lugar de origen por razén de sus estudios en
la Universidad de Salamanca, se suscribi6 el 28 de abril de 1992 un Con-
venio entre el extinto Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta de Castilla
y Ledn, el Ayuntamiento de Salamanca y la Universidad de Salamanca.

Y es preceptivo, segin se recoge en la estipulacion quinta del Convenio,
la oferta de las plazas a los y las jovenes mediante Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, cuyas bases han sido previamente acordadas
por el Comité de Direccion.

En su virtud, tengo a bien disponer:

Se convoca concurso para la adjudicacion de 345 plazas de alojamiento
en la Residencia Universitaria «Colegio de OviedO OviedoOviedo» de Sala-
manca, que se regira por las bases que figuran como anexo en la presente
Orden.

Madrid, 20 de mayo de 2004.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

ANEXO

Primera.—Se convocan a concurso publico de méritos 345 plazas de
residentes, para el curso académico 2004/2005, en la residencia univer-
sitaria «Colegio de Oviedo», que se otorgaran de conformidad con las pre-
sentes bases.

Segunda.—Son posibles beneficiarios de una plaza de residente las
siguientes personas:

a) Estudiantes de primer y segundo Ciclo, en cualquiera de las Diplo-
maturas y Licenciaturas de la Universidad de Salamanca.

b) Estudiantes de Tercer Ciclo, Becarios de Investigacion y Ayudantes
que realicen su labor con caracter transitorio en la Universidad de Sala-
manca y las personas aspirantes a dicha condiciéon hasta la resolucion
de su vinculacion definitiva con esta Universidad. Para este colectivo se
reservara el 5 por 100 de las plazas ofertadas.

En cualquiera de los plazos establecidos en los parrafos anteriores,
los adjudicatarios de las plazas seran menores de treinta anos, con bajo
nivel de renta.

c¢) En caso de quedar plazas disponibles después de su adjudicacion
a las personas incluidas en los apartados a) y b), el resto de las plazas
podran ser cubiertas por cualesquiera estudiantes de la Universidad de
Salamanca, menores de treinta afos de edad, no incluidos en el apartado
a), aunque no reunan los requisitos de renta o de distancia.

Tercera.—Las plazas de la residencia universitaria «Colegio de Oviedo»
que salen a concurso son las siguientes:

a) Doscientas cincuenta y cuatro plazas en 127 habitaciones dobles:
El precio ordinario por alojamiento (sin extras) al que se ofrecen estas
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plazas es de 336,80 euros mensuales por residente. El precio subvencionado
es de 262,30 euros/mes, si el nivel de renta familiar per capita se halla
entre 5.530,86 euros y los 4.740,74 euros y de 225,05 euros/mes, si el
nivel de renta familiar per capita es inferior a 4.740,73 euros.

b) Ochenta y nueve plazas en habitaciones individuales: El criterio
de adjudicacion sera el baremo académico.

El precio ordinario al que se ofrecen estas plazas es de 424,15 euros/mes
por residente. El precio subvencionado estara en funciéon del nivel de
renta familiar per capita. Si la renta familiar per capita se halla entre
los 5.530,86 euros y los 4.740,74 euros sera de 346,45 euros/mes; si la
renta familiar per cdpita no excede de 4.740,73 euros sera de 307,55
euros/mes.

c¢) Dos habitaciones individuales para residentes discapacitados con
un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100:

El precio al que se ofrecen estas plazas sera de 234,75 euros/mes.

Los precios indicados no incluyen la alimentaciéon, ropa de cama y
enseres. Otros servicios extras que se puedan ofertar seran con cargo
a los beneficiarios.

Cuarta.—Las plazas de admision se adjudicaran por una Comision de
Seleccion que realizarda su asignacion conforme a una valoraciéon ponde-
rada, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Para los estudiantes de primero y segundo ciclo que soliciten una
de las plazas previstas en el punto a) de la base tercera, se aplicaran
los siguientes indices de prioridad:

1. Nivel de renta per capita:

1.° De 5.530,86 a 4.740,74 euros: 5 puntos.
2.° De 4.740,73 a 3.950,61 euros: 8 puntos.
3. De 3.950,60 a 3.160,50 euros: 12 puntos.
4.° De 3.160,49 a 2.370,37 euros: 16 puntos.
5.° De 2.370,36 a 1.580,25 euros: 20 puntos.
6.° De 1.580,24 a 0 euros: 26 puntos.

Se consideran miembros computables de la familia el padre y la madre,
el tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del menor, en
su caso, el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afnos y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2003, o los de
mayor edad cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial asi como los ascendientes de los padres que justifiquen su
residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el certificado
municipal correspondiente.

En el caso de los solicitantes que constituyan unidades familiares inde-
pendientes, también se consideran miembros computables el cényuge o,
en su caso, la persona a la que se haya unido por analoga relacion, asi
como los hijos, si los hubiere.

En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres,
no se considerard miembro computable aquel de ellos que no conviva
con el solicitante de la subvencion, sin perjuicio de que en la renta familiar
se incluya su contribucién econémica.

Tendra, no obstante, la consideracion de miembro computable, en su
caso, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacién cuyas renta
y patrimonio se incluiran dentro del computo de la renta y patrimonios
familiares.

En los casos en los que el solicitante alegue su independencia familiar
y econdmica, cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar feha-
cientemente esta circunstancia y su domicilio, asi como la titularidad y
el alquiler del mismo, en su caso, y los medios econémicos con que cuenta.
De no justificar suficientemente estos extremos, la solicitud serda objeto
de denegacion.

La renta familiar per capita, se obtendra por agregacion de la rentas
de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan
ingresos de cualquier naturaleza. Los ingresos aportados por el sustentador
principal y su cényuge se valoraran al 100 por 100 y los del resto de
miembros al 50 por 100.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que
hayan presentado declaracion o solicitud de devoluciéon por el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, se procedera del modo siguiente:
se sumara la parte general de la base imponible con la base liquidable
especial, previas a la aplicacién del minimo personal y familiar en ambos
casos. De esta suma, se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.
El total resultante, se incrementara con las cantidades percibidas de la
Seguridad Social y sus entidades gestoras, en su caso, por incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez y por las pensiones por inutilidad
o incapacidad permanente para el servicio de los funcionarios de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando éstos se hallen en situaciéon de incapacidad

permanente absoluta o gran invalidez. En ningin caso se computara incre-
mento del 50 por 100 de la pension correspondiente a la incapacidad
permanente absoluta, destinado a retribuir a la persona que atienda a
un gran invéalido. Asimismo, se sumaran las anualidades por alimentos
percibidas por los hijos no sujetas al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y las pensiones no contributivas recibidas por el solicitante, her-
manos o hijos del solicitante.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que
no hayan presentado declaracion por el IRPF se sumara la totalidad de
los ingresos netos obtenidos por cualquier concepto.

2. Distancia del domicilio familiar al centro docente:

Entre 5y 200 kilémetros: 6 puntos.
Entre 201 y 500 kilémetros: 10 puntos.
Mas de 500 kilémetros: 12 puntos.

3. Expediente académico:

Si se trata de una solicitud que inicia cursos universitarios, la pun-
tuacion sera:

Aprobado: 4 puntos.

Notable: 8 puntos.
Sobresaliente: 12 puntos.
Matricula de Honor: 16 puntos.

Si se trata de una solicitud con cursos universitarios iniciados, el expe-
diente académico se valorara con el siguiente baremo:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

b) Para las personas recogidas en el punto b) de la base segunda
los criterios de preferencia seran los de renta econémica y expediente
académico (Imprescindible un 5).

Quinta.—El otorgamiento de una plaza de residente es por el plazo
de un curso académico. La readmision no es un derecho. Aquellos que
deseen continuar en la residencia en el curso siguiente, deberan solicitar
nuevamente su admisiéon al centro para un periodo nuevo. La resolucion
sobre la nueva adjudicacion se ajustara a las bases de la convocatoria
correspondiente, teniendo en cuenta ademdas las notas obtenidas en el
curso anterior y el informe de la Direccion sobre el cumplimiento de la
normativa vigente y el adecuado desenvolvimiento de la convivencia.

Los residentes aceptaran el reglamento de funcionamiento interno, cuya
aplicacion corresponde a la Direccion académica de la Residencia. Los
residentes se comprometen a cumplir las normas de convivencia de la
residencia, asi como el resto de las normas universitarias, ademas de las
que se establezcan para el adecuado uso de los servicios y el funcionamiento
general de la residencia.

Sexta.—Todo posible beneficiario que desee ser admitido en la resi-
dencia debera dirigir a la Direccién de la residencia universitaria «Colegio
de Oviedo», Campus Miguel de Unamuno, Salamanca, su solicitud en el
impreso previsto a tal efecto, que se le proporcionara en dicho Centro
o presentar dicha solicitud en horario de manana, en el Registro General
de la Universidad de Salamanca, o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hasta 15 dias habiles
después de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la vista de las solicitudes presentadas la Comision de Seleccion resol-
vera sobre la concesion de las plazas. La resolucion de adjudicacion de
las plazas podra ser recurrida mediante los procedimientos legales esta-
blecidos.

La Comision podra ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
atendiendo a lo dispuesto en la base segunda c) del presente anexo.

Séptima.

a) Los estudiantes de primero, segundo, tercer ciclo, asi como cual-
quier persona que aspire a una de estas categorias deberan presentar
los siguientes documentos:

1. Solicitud debidamente cumplimentada.

2. Certificacion académica oficial de los estudios realizados en
2003/2004, y en su caso, tarjeta de selectividad o fotocopia compulsada
de las mismas.

3. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infectocon-
tagiosa.

4. Tres fotografias tamano carné (una puesta en la solicitud).
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5. Documentacién acreditativa de la renta del ultimo ejercicio fiscal
de todos los miembros perceptores de la unidad familiar, mediante foto-
copia de la declaracion de la Renta 2003 (en caso de no estar obligado
a presentarla: Certificado de empresa, Seguridad Social u otro organismo
pagador). Si el solicitante es independiente, debera acreditar esta circuns-
tancia mediante justificante de pago de alquiler de vivienda y justificante
de ingresos propios (s6lo en el caso de solicitar plaza subvencionada).

6. Certificado de empadronamiento que exprese la fecha desde la
que reside en el municipio declarado como habitual, declaracién jurada
en que conste la distancia desde el domicilio familiar a la residencia (sélo
en el caso de solicitar plaza subvencionada).

7. Fotocopia del libro de familia (s6lo en el caso de solicitar plaza
subvencionada).

8. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y del Numero de
Identificacion Fiscal.

9. Documentacion que acredite, en cada caso, la vinculaciéon con la
Universidad de Salamanca (resguardo de matricula o impreso de preins-
cripcion, acreditacion de admision o preadmision a alguno de los cursos,
asi como cualquier otro documento que acredite su vinculacién con la
Universidad). Esta acreditacion sera imprescindible, sin ella la solicitud
de plaza no se considera valida.

b) Los becarios de investigacion y ayudantes de la Universidad debe-
ran remitir la misma documentacion del apartado a), con la salvedad en
el punto 2, que debera ser sustituido por su curriculum vitae.

Octava.—La efectiva ocupaciéon de la plaza estard condicionada a la
presentacion del documento que acredite el pago de una fianza de 300
euros.

En el supuesto de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza
de residente antes de que finalizase el plazo de terminaciéon del curso
académico se perderd la fianza salvo que dicha plaza se abandone por
causa de fuerza mayor.

En el supuesto de que algin residente causase, voluntaria o involun-
tariamente, dafios a los bienes de la residencia, se asignaran estas can-
tidades, asi como las que le fueren reclamadas en su caso, a la reparacion
de los perjuicios ocasionados.

De no concurrir ninguna de las circunstancias expresas en los parrafos
anteriores, asi como las contempladas en el Reglamento de funcionamiento,
se devolveran las cantidades sefialadas una vez finalizado el curso aca-
démico.

En todo lo recogido en esta convocatoria se aplicarda como normativa
supletoria la convocatoria de Becas de Régimen General del Ministerio
de Educaciéon y Ciencia.

10943

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
el acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo de
la empresa «Hero Esparia, S.A.».

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de revision
salarial del Convenio Colectivo de la empresa Hero Espana, S.A. (publicado
en el BOE de 24.6.03) (Cddigo del Convenio n.° 9008202) que fue suscrito
con fecha 26 de enero de 2004, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y de otra por

el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer se publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de marzo de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA FINAL DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 2003/2004

ACTA

En Alcantarilla, siendo las 17,00 del dia 26 de Enero de 2004, tras
las reuniones previas a la negociaciéon de Convenio Colectivo de Empresa,
se reine la Comision Negociadora de «Hero Espaia, S.A., para la firma
de los acuerdos adoptados en las reuniones mencionadas.

ACUERDOS

Primero.—Se acuerda para el 2004 un incremento salarial del 2,8 %para
todos los niveles tanto de retribucién mensual como de retribucion diaria
sobre los conceptos salario base, complementos de empresa, excepto anti-
gliedad que se actualiza en afios impares.

Un incremento del 2,8 % sobre los conceptos hora extra, plus cuarto
turno y plus disponibilidad.

Segundo.—Se acuerda equiparar el plus de hora nocturna al 30 % del
salario base que figure en las tablas salariales. Dicha equiparacion se rea-
lizara mediante un plan de convergencia a 3 anos.

Tercero.—Se acuerda que la ayuda escolar comience a los 3 anos en
la cuantia de 40 Euros brutos ano. Los estudios de FP, percibiran idéntica
ayuda que por los estudios de bachiller.

Cuarto.—Se acuerda que los dias de baja por accidente, intervencion
quirurgica, ingreso en centros hospitalarios, producidas durante el disfrute
de vacaciones, no compute como dias disfrutados de vacaciones.

Quinto.—Se establece que el trabajador, durante la jornada de trabajo,
pueda acompanar a descendientes con edades como maximo hasta la mayo-
ria de edad, descendientes minusvalidos sin tope de edad y a ascendientes
que necesiten acudir a consulta ambulatoria o especialista. Estos permisos
junto con los que figuran el apartado g) del art. 9 de Licencias, no podran
exceder de 32 horas al afio y deberan de acompanar el correspondiente
justificante.

Sexto.—Se acuerda eliminar del art. 45 del del Convenio Colectivo de
Empresa, los apartados referentes a sanciones econémicas por la comision
de faltas leves, graves o muy graves.

Septimo.—Se establece la clausula de revision salarial en el caso de
que el IPC registrado al 31-12-2004 sea superior al 2,8 %, se actualizaran
los niveles de las tablas salariales de 2003, teniendo efectos retroactivos,
solamente aquellos trabajadores que hayan tenido un incremento salarial
bruto anual inferior al IPC registrado al 31-12-2004.

Sin mas asuntos a tratar, se levanté la reunioén a las 19 horas.

Personal fijo de plantilla

Tabla salarial 2004

Categorias
Areas Niveles Sid)lario Compl. Total Hora Compl.
ase empresa mensual extra Nocturn.
1
Produccion. Ayudante Auxiliar.
Logistica. Ayudante Auxiliar. 596,23 5,79 602,02 4,25 0,68
2
Produccion. Auxiliar 2.° grado.
Logistica. Auxiliar 2.° grado. 598,34 5,80 604,14 4,51 0,72
3
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio B-3.
Gestién Administrat. Auxiliar Administrativo 4.° grado.




