
BOE núm. 139 Miércoles 9 junio 2004 21011

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 8. Denominación:
Operario de Servicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación:
Ayudante Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Ayudante Conductor Rebacheo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Maestro Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 5. Denominación:
Ayudante limpieza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 2. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Monitor de Imagen y Sonido.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públi-
cas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Agrícola.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Tramoyista Mantenedor de Teatro.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Monitor Centros Educativos Públicos.

Ciudad Real, 5 de mayo de 2004.—El Concejal Delegado de
Personal.

10720 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Nules (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Nules.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Encargado de
Catastro.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agen-
te de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Encargado de Obras y Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación:
Oficial de Obras y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Educador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante Encargado Casal de Joves. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado Vías Públicas y Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora Escuelas y Edificios Municipales (16 horas
semanales). Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora Escuelas y Edificios Municipales (25 horas
semanales). Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora Escuelas y Edificios Municipales de Mas-
carell (10 horas semanales). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora Casa Consistorial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Encargado de Caminos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes: 1.

Nules, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde.

10721 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Puerto Real (Cádiz), de corrección de erro-
res en la de 30 de abril de 2003, por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Se anulan las siguientes plazas, correspondientes a la oferta
de empleo público para 2003, publicada en el Boletín Oficial del
Estado número 134, de fecha 5 de junio de 2003, página 21966,
Resolución de 30 de abril de 2003:

Una de Inspector de la Policía Local, cinco de Oficial de la
Policía Local y cuatro de Policía Local.

Puerto Real, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde.

10722 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2004, del Ayun-
tamiento de Salvatierra de los Barros (Badajoz), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Badajoz.

Corporación: Salvatierra de los Barros.

Número de código territorial: 06117.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar Policía Local.

Salvatierra de los Barros, 7 de mayo de 2004.—La Alcaldesa.

10723 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Marina de Cudeyo (Cantabria), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 61, de 29 de marzo
de 2004, se publicaron íntegramente bases y programa de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
para proveer, mediante concurso-oposición libre, una plaza de
Técnico-Microinformática, perteneciente a la escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, categoría Auxiliar, mediante
concurso-oposición libre, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento (Corrección de errores publicada en
el Boletín Oficial de Cantabria núm. 68, de 7 de abril de 2004).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de Cantabria» y en el tablón de
edictos del Ayuntamiento, de conformidad con las citadas bases.

Marina de Cudeyo, 13 de mayo de 2004.—El Alcalde, Severiano
Ballesteros Lavín.

10724 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Calahorra (La Rioja), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de La Rioja» número 64, de 18 de mayo
de 2004, se publicaron las bases de la convocatoria para la pro-
visión por funcionario/a de carrera de una plaza del Conservador/a
de Museo del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, por
concurso-oposición libre.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los 20 días naturales siguientes al de
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial
de La Rioja.

Calahorra, 18 de mayo de 2004.—El Alcalde.

10725 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Blanes (Girona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso-oposición, en
turno libre, mediante convocatoria para la provisión en propiedad
de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal
funcionario, encuadradas en la Escala de Administración General,
subescala Administrativa, conforme a las bases específicas que
se insertan en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» núme-
ro 96, de fecha 19 de mayo de 2004.

El plazo de presentación de instancias finalizará una vez trans-
curridos veinte días naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicación del anuncio que se editará en el «Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya».

Blanes, 19 de mayo de 2004.—El Alcalde, Josep Marigó Costa.

10726 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Sagunto (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia núm. 281,
de fecha 26 de noviembre de 2003, fueron publicadas las bases
para cubrir en propiedad por el sistema de oposición libre, una
plaza de Oficial-Conductor del Consell Local Agrari de Sagunto,
así como su extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana núm. 4.686, de fecha 6 de febrero de 2004, y que a con-
tinuación se indica:

Funcionario de carrera

Denominación: Oficial-Conductor. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales. Número de vacantes: Una.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se hará en el registro general del Consell Local Agrari
de Sagunto, en el registro general del Ayuntamiento de Sagunto,
durante el plazo de veinte días naturales contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín
Oficial del Estado.

Sagunto, 20 de mayo de 2004.—El Presidente del Consell Local
Agrari, J. Francesc Fernández Carrasco.


