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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Subinspector Policía
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General; Subescala: Administrativa. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo/a. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Abo-
gado/a. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto/a. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educa-
dor/a. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Direc-
tor/a Centro de Día. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Terapeu-
ta. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Técnico Sanitario (A.T.S.). N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a
en Relaciones Laborales. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profe-
sor/a PRIS. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor/a de Discapacitados. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Encargado/a de Biblioteca. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Enfermería. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado/a de mantenimiento de ins-
talaciones. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado de ludoteca. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado/a de Centro de Internet.
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado/a de limpieza. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Ayuda a domicilio. N.o de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor/a. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Socorrista. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. N.o de vacantes: 1.

Sonseca, 26 de abril de 2004.—El Alcalde.

10629 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Villaescusa (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Villaescusa.
Número de Código Territorial: 39099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, Permiso de con-
ducir Clase B. Denominación del puesto: Especialista. N.o de
vacantes: 1.

Villaescusa, 26 de abril de 2004.—El Alcalde.

10630 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Gondomar (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Gondomar.
Número de código territorial: 36021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.a de Oficios (Albañil). Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Capataz (servicios varios). Número de vacan-
tes: 1.

Gondomar, 28 de abril de 2004.—El Alcalde.

10631 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Laguna de Duero (Valladolid), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Laguna de Duero.
Número de código territorial: 47076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Recaudador.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Obras Públicas. Deno-
minación del puesto: Técnico Grado Medio. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.a Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Administrativo y similar. Animador Cen-
tro Cívico. Número de vacantes: 1.

Laguna de Duero, 28 de abril de 2004.—El Alcalde.

10632 RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Reus, Instituto Municipal de Acción Cul-
tural (Tarragona), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.

Corporación: Instituto Municipal de Acción Cultural de Reus.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de fecha 31 de marzo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: 1.

Reus, 28 de abril de 2004.—El Presidente.

10633 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Moriles (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.

Corporación: Moriles.

Número de código territorial: 14045.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Dinamizador Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Mantenimiento de Zona Deportiva. Núme-
ro de vacantes: 1.

Moriles, 29 de abril de 2004.—El Alcalde.

10634 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Vic (Barcelona), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vic.
Número de código territorial: 08298.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 10. Denomi-
nación: Trabajador Familiar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denomina-
ción: Monitor Servicios Sociales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 4. Denomina-
ción: Auxiliar de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar de Inspección.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Oficial de Tramoya y Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial 1.a del Servicio de Aguas.

Vic, 29 de abril de 2004.—El Alcalde.

10635 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2004, del Consell
Comarcal Ribera d’Ebre (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal Ribera d’Ebre.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 15 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Arquitecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Servicios Sociales. Número de vacantes: 2.

Mora d’Ebre, 30 de abril de 2004.—El Presidente.


