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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

10615 ORDEN ITC/1699/2004, de 25 de mayo, por la que
se aprueba la lista de aspirantes admitidos vy el lugar,
fecha y hora de la realizacién de las pruebas selectivas
para proveer plazas de personal laboral fijo, en el
marco del proceso de consolidacién de empleo tem-
poral, en la categoria de Técnico de Actividades Téc-
nicas, de Mantenimiento y Oficios, en el suprimido
Ministerio de Economia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 10 de abril) y en las bases de la convocatoria de pruebas selec-
tivas para proveer plazas de personal laboral fijo, categoria de
Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios, en
el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, en
el Ministerio de Economia (suprimido) y sus Organismos Auté-
nomos, anunciada por Orden ECO/548/2004, de 26 de febrero
(Boletin Oficial del Estado de 3 de marzo de 2004),

Se acuerda:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos a las citadas
pruebas. La lista de aspirantes se encontrara expuesta en los tablo-
nes de anuncios en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(P.° de la Castellana 162 - 160), en la sede de TURESPANA (José
Lazaro Galdiano, 6-Madrid), en las Delegaciones y Subdelegacio-
nes del Gobierno, en la Direccién General de la Funcién Puablica
y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Segundo.—Los aspirantes omitidos disponen de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, para sub-
sanar los errores o defectos que hayan motivado su omisiéon que,
en su caso, se observen, de acuerdo con lo senalado en la base
4.1 de la convocatoria.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no aleguen
la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos quedaran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

Concluido este plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, estas se expondran para su difusién en los mismos
centros que se indica en el apartado primero de esta Resolucion.

Tercero.—En cuanto a la realizaciéon de las pruebas selectivas,
se convoca a todos los aspirantes admitidos el dia 4 de julio
de 2004, a las 10:00 horas, en el Paseo de la Castellana, 135,
Planta 4.7 - Sala de Juntas.

Cuarto.—Con la finalidad de acreditar su identidad, los opo-
sitores deberan presentar el documento nacional de identidad,
pasaporte, o permiso de conducir, asi como el ejemplar para el
interesado de la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 25 de mayo de 2004.—El Ministro, P.D. Orden de
3/8/00,B.0.E. 11/8/00 y Orden ITC/1102/2004, de 27 de abril,
B.O.E. 28/4/04), la Subsecretaria, Maria Teresa G6mez Condado.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

10616 ORDEN ITC/1700/2004, de 3 de junio, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
al proceso selectivo para ingreso, por el sistema de acce-
so libre, en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, vy
se anuncia la fecha, hora vy lugar de la celebracién del
primer ejercicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) y en la Base Cuarta de la Orden de ITC/1228/2004,
de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 7), por la que se

convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ins-
pectores del SOIVRE, se acuerda:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de opositores admi-
tidos al citado proceso una vez expirado el plazo de admision
de solicitudes. La lista de admitidos vy la de excluidos, con expre-
sion de las causas de exclusion se expondran al publico en los
tablones de anuncios del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio, en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
v en la pagina web del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(www.mineco.es).

Segundo.—Los opositores omitidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen
la exclusion o alegasen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Concluido el plazo antes sefialado, se hara puablica una nueva
Orden en la que se indicaran las modificaciones a las listas que
se hayan podido producir y se elevaran a definitivas dichas listas.
Dicha Orden se publicaran en los mismos centros que se indican
en el apartado primero de ésta.

Si no se hubieran realizado alegaciones, una vez transcurrido
el plazo de subsanacion, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos adquirira caracter definitivo.

Tercero.—Convocar a los opositores admitidos para la reali-
zacion del primer ejercicio, el dia 29 de junio de 2004, a las 15,00
horas, en Madrid, Paseo de la Castellana, 162, planta primera,
SalaF.

Cuarto.—Los aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo
(azul o negro) y Documento de identidad.

Quinto.—Dentro del marco establecido por las bases y demas
normas reguladoras de la presente convocatoria, se autoriza al
Tribunal titular y suplente para su actuaciéon simultanea.

Madrid, 3 de junio de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden de
03-08-00, Boletin Oficial del Estado del 11 y Orden
ITC/1102/2004 de 27 de abril, Boletin Oficial del Estado del 28),
la Subsecretaria, Maria Teresa G6mez Condado.

Ilmos. Sres. Secretario General Técnico y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE CULTURA

10617 RESOLUCIONde 11 de mayo de 2004, de la Secretaria
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en
el Organismo Auténomo Biblioteca Nacional.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Biblio-
teca Nacional, dependiente del Ministerio de Cultura, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
ciéon a las necesidades del servicio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo «Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado» y previa aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
Anexo I a esta Resoluciéon con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
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por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educaciéon y Ciencia, Cultura
vy de sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos Sociales,
de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar
en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los
puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino pro-
visional en este Organismo, salvo que se hallen en Comision de
Servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos anos desde la toma
de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que par-
ticipen en el ambito del Ministerio de Cultura, o hayan sido remo-
vidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el procedi-
miento de concurso o de libre designacion, o también si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por Promociéon Interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban.

1.5 Los funcionarios en situacion de servicios especiales o
de excedencia para el cuidado de familiares, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de
Cultura.

1.6 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesiéon en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas
al modelo publicado como Anexo Il de esta Resolucién v dirigidas
a la Direcciéon General de la Biblioteca Nacional, Gerencia, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Organismo (paseo
de Recoletos, 20-22, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2.2 En el Anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el
Anexo I de esta Resoluciéon, siempre que se retnan los requisitos
establecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como el

dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

3.1 Primera fase.—Méritos generales: Para la valoracién de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administraciéon-Sindicatos sobre ordenaciéon de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de Junio
de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, a efec-
tos de grado vy de puesto desempenado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
hasta un maximo de 30 puntos, sera necesario obtener un minimo
de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos -, con
arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo II (cer-
tificado de méritos).

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segtn la siguiente escala:

Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 9 puntos
Mas de 1 ano: 10 puntos

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 7 puntos.
Mas de 1 aino: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aino: 5 puntos.
Mas de 1 ano: 6 puntos.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempenaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: La supera-
cién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente del Anexo
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I se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos segin los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido (Hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (Hasta un maximo de tres cursos):
1 punto

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, a razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios en
la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de
diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
traciéon Puablica.

3.2 Segunda fase.—Méritos especificos: Se valoraran los meéri-
tos especificos adecuados a cada puesto segiin se especifica en
el Anexo I de la presente Convocatoria, hasta un maximo de 20
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10
puntos para superar esta fase.

Acreditacion de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como Anexo Il a esta Resolucion. Los datos reflejados en esta
Certificacion no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han documentado para la expedicion de este
Anexo.

Solo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacion
en el momento de la presentacién de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre
v cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetratadefuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector General en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretario General
o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares,
por la unidad de personal donde hubieran obtenido el Gltimo des-
tino en servicio activo.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones donde cons-
taran los puestos desempeiiados y las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos
casos. En ninglin caso pueden ser tenidos en cuenta méritos espe-
cificos no recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incor-
porarse curriculum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segan
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el Anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44,4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Puablicas.

Comisién de valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comision
que realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidente: El Gerente del Organismo, o persona en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario de la Gerencia del Organismo.

Tres vocales representantes de la Administracién, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta de la Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Puablicas o en el ambito de este
concurso.

Los Miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Adjudicacién de Destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo
de tres dias.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntua-
cion minima exigida salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Ministerio de Cultura, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de
instancias. La resolucién final debera expresar necesariamente,
junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel
del puesto de origen desempeniado o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.4. de la base primera.

8.3 El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucion del Concurso. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Cultura.

El Secretario General para la Administracion Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Depar-
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tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran

a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencio-
so-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con
caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 11 de mayo de 2004.—P.D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9), el Director general
de la Biblioteca Nacional, Luis Racionero Grau.
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ANEXO 1
o UNIDAD ' Ne ADSCRIPCICN Nivel | Comp. Especif. | Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N1 (Puesto de trabajo) | “0%%2% | piazas ["agm T Grupo | Cuerpe | C.D- Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS TOS
DIRECCION TECNICA
1 | Jefe Seccién Madrid 1 AE AB EX11 24 4.377,12 » Organizacion y « Planificacion, organizacién | = Pertenecer al Cuerpo 2
Documentacion gestién de calidad y evaluacion de la Seccién Facuitativo o Ayudantes
bibliotecana y * (Gestion de los recursos de Archivos, Bibliotecas
documental humanos de la Seccién y Museos (Seccion de
= Gestién y usode = Organizacién, coordinacion Bibliotecas)
recursos de y control de la atencién a = Conocimiento de los 6
informacién usuarios de la Sala de recursos de informacion
= Internety Publicacionss Periddicas y y lenguajes
tecnologias de la de la Sala de Microformas documentales
informacion = Evaluacién y mejora de = Conocimientos y 4
= Técnicas procedimientos en el experiencia en atencién
documentales servicio de fondos a usuarios
= Elaboracion de estadisticas | » Experiencia en proyectos 4
mensuales y memoriz cogperativos
anual de la Seccidn = Experiencia en la 2
utilizacion de tecnologias
apropiadas para
organizar y difundir la
informacién
r Inglés 2
2 | Jefe Seocién Madrid 1 AE AB EX11 24 437712 = CGestion de = Gestidn de los recursos » Pertenecer al Cuerpo 2
Publicaciones recursos humanos humanos y técnicos Facuitativo de
Periflicas = Gestién de adscritos a la Seccion Archiveros, Bibliotecarios
bibliotecas = Organizacién del trabajo de | vy Arquedlogos (Seccién
® Proceso técnico de I2 Seccién Bibliotecas) o al Cuerpo
publicaciones » Control y seguimiento del de Ayudantes de
seriadas registro de las Archivos, Bibliotecas y
= Sistemas de publicaciones seriadas Museos (Seccion
recuperacién de la = Coordinacitn con ia Bibliotecas}
informacidn Seccidn de Catalogacion = Experiencia en la 4
de Publicaciones Seriadas coordinacion y gestién de
para el proceso técnice de grupoes de trabajo
las mismas » Experiencia y 4
« Colaboracion en los conocimiento en
trabajos del Servicio profundidad de la base
relativos al proceso de las de datos de laB.N,,
publicaciones seriadas especialmente en lo
relacionado con seriadas
asi como en los formatos
R IBERMARC
o UNIDAD . N° ADSCRIPCION Nivel | Corp. Especif. Tit, DESCRIPCION DE - PUN-
N (Puesto de trabajo) Localidad plazas | Adm. | Grupo ! Cuempe | CD- Anual RPT CURS0S FUNCIONES MERITOS TOS
= Conocimiento y 5
experiencia demostrada
del proceso técnico de
las Pubficaciones
Seriadas
= Experiencia sobre 3
organizacién de
depositos de
Publicaciones Seriadas,
manejo de fondos, etc.
= Conocimiento de idiomas 2
3 | Téenico Superior Madrid t AE A EX11 24 437712 » Ariadna medioy/o | * Atencion directa a los = Pertenecer al Cuerpo 2
Bibliotecas N24 avanzado ustarios e informacién Facultativo de Archivos,
= Entorno eperativo sobre la Biblioteca Bibliotecas y Museos
att BNE Nagcional y otras biblictecas (Seccion de Bibliotecas)
= Internet » Recuperacion de la = Conocimiento de |a base 4
» Informacién informacién en soporte de datos ARIADNA,
Bibliogréfica convencional y electrénico Conocimiento de los
= Informacién bibliografica catdlogos de la Biblioteca
directa y resolucion de Nacional y de otras
consultas bibliograficas por bibliotecas
teléfono, correo y correo = Conocimientos de obras 5
electrénico de referencia y
= Control de (28 colecciones experiencia en el mansjo
bibliogréficas de obras de consulta de
= Seleccién de obras de Biblioteconomia y
referencia Documentacion
* Experiencia en la 5
resolucion de consultas y
en |a atencién al publico
= Experiencia en la 4
recuperacién de
informacién por
procedimientos
manuales y electrénicos
(bases de datos en ed-
rom espacializadas en
Biblioteconomia y
Documentacién e
Intemet)
4 | Técnico Superior Magdrid 3 AE A EX11 24 4.377,12 = Gestion de = Creacién, actualizacion y = Pertenecer ai Cuerpo 2
Bibliotecas N24 bibtiotecas mantenimianto de registros Facultativo de
» Sisternas de bibliograficos y de Archiveros, Bibliotecarios
recuperacion de la auteoridad y Arguedlogos (Seccidn
informacién Bibliotecas)
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o UNIDAD . N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. | Tit DESCRIPCION DE PUN-
N1 Puesto de trabajey | "9 | piazas A T Grupo | Geepo | CO- Anuai RPT CURSCS FUNCIONES MERITOS 708
= Proceso técnico de | » Aplicacién de directrices » Experiencia en el manejo 3
documentos nacionzles & de repertorios y bases de
bibliografices internacionales en materia datos bibliograficas
biblictecaria * Conocimiento y 3
« Informacion a experiencia en la
profesionates y bibliatecas aplicacion de los
sobre el proceso técnico de | formatoes IBERMARC
publicaciones * Experiencia en la 4
& Informacién bibliografica a elaboracion y gestién de
usuarios registros bibliograficos y
de autoridad en entornos
automatizados
= Conocimiento de la 2
normativa nacional e
internacional de
aplicacion al campo
bibliotecario
= Conotimiento y 2
experiencia en gestién
de colecciones
bibliograficas
= Experiencia en 2
informacién bibliografica
s Conocimientos de 2
idiomas
5 | Técnico Bibliotecas N20 |  Madrid 1 AE B EX11t 20 3.026,32 = (Gestion de = Catalogacion y = Experiencia en la 5
biblistecas clasificacidn automatizadas |  catalogacién y
» Proceso técnico de de publicaciones seriadas clasificacion
publicaciones antiguas y modernas en fa automatizada de
seriadas base de datos ARIADNA publicaciones seriadas
= Gestion de deia BN, en la base de datos de la
registros de = Elaboracion y correccion Biblioteca Nacionat
autoridad de Bibliografia Espafiola. = Experiencia en la 5
= Sistemas de Publicaciones Periddicas creacion de registros de
recuperacién de la | = Creacion, nommalizacién y autoridad
informacién unificacién de registros de | » Conocimiento y 5
autoridad (titulos, experiencia en formates
entidades, materias) en la de catalogacion (ISSN e
base de datos ARIADNA IBERMARC de
deia BN, autoridades y
= Consultas en repertorios bibliogréfico)
manuales y bases de datos | » Experiencia en la 4
de publicaciones seriadas consulta de bases de
datos de publicaciones
seriadas
= Conocirmiento de 1
idiomas, a nivel de
lectura y traduccién
o UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N[ (Puestode trabajo) | 0%2198d | ioras ~agm. | Grupo | Guempe | C.D. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS 108
6 | Técnico Bibliotecas N20 | Madrid 1 AE B EX11 20 3.025,32 » Aplicaciones v Atencién a ysuarios = Pertenecer al Cuerpo de 1
informéticas » Control de peticiones en Ayudantes de Archivos,
= Atencion a usuarios | bases de datos Bibliotecas y Museos
= Gestibn de peticiones (Seccion Bibliotecas)
anticipadas = Conocimiento de los 6
= Control de la coleccién de recursos de informacién
referencia ¥ lenguajes
v Realizacién de productos documentales
para la difusién de ia = Conocimiento y 6
informacién experiencia en atencidn
& usuarios
= Experiencia en la 5
utilizacion de tecnologias
apropiadas para
organizar y difundir
informacién
= Experiencia en bases de 1
datos
= Conocimiento de idiomas 1
7 | Téenico Bibliotecas N20 | Madrid 1 AE B EX11 20 3.025,32 * Bases de datos » Catalogacién de * Experiencia en 8
bibliogréficas documentos audiovisuales catalogacion de
» Proceso técnico de en la base de datos de Ja docurnentos
documentos Biblioteca Nacional audiovisuales en I base
bibliograficos (ARIADNA) de datos de la Biblioteca
= Tratamiento de » Actualizacion y Nacional (ARIADNA)
FECUrsos mantenimiento de registros | = Experienciaenla 4
electronicos bibliograficos y de creacion de registros de
autoridad autoridad
» Preparacion y control de = Conocimiento de los [}
bibliografia cooperativa de formatos IBERMARC
audiovisuales para registros
= Aplicacion de directrices e bibliograficos y de
instrucciones de autotidad
catalogacion = Experiencia en el mangjo 3
» Colaboracion en los de reperorios y bases de
trabajos y publicaciones datos bibliograficas
def Servicio = Conocimientos de 1
* lnformacién a idiomas a nivel de lectura
profesionaies y bibliotecas y traduccion
sobre catalogacién de
audiovisuales
& | Auxiliar Oficina Nf2 Madrid 1 AE D EX11 12 77352 » Informética: * Trabajos administrativos de [ = Exp ia en puestos 5
Access, Word, los Servicios adscritos al de secretaria
Dbase IV Departamento = Experiencia en gestion 5
* Archivo de archivos
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o UNIDAD . Ne ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE » PUN-
N (Puesto de trabajo) Localidad plazas | adm. | Grupo | Cuerpo cD. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS TOS
* Internet y corren * Mantenimiento del archive | * Formacion y experiencia 5
electrénico administrativo en sistemnas de gestion
= Colaboracién en las de bases de datos
relaciones del genéricas (Dbase IV,
Departamento con las Access, etc.)
demas unidades de la * Conocimiento de 8
Biblioteca Nacional y con programas informaticos a
otros centros o nivel de usuario
instituciones
» Colaboracion en otros
frabajos de caracter
administrativo del
Departamento
GERENCIA
9 | Jefe Seccién Magdrid 1 AE AB EX11 24 7.615,20 « Ofimatica: = Cocrdinacién del grupe de | = Conocimientos de 8
Microinformatica Tratamiento de atencién a usuarios de microinformatica. HW y
textos, Hojas de microinformatica SW basico
calculo, » Evaluacion y direccion de | = Conocimientos de 5
Presentaciones proyectos de comunicaciones, redes,
= Sistemas comunicaciones, redes y protocolos, ete
operativos: microinformética = Conocimientos de 4
Microsoft Windows | = Preparacion de informes y internet + intranet.
2000y XP estadisticas de uso de red, Herramientas y
= Comunicaciones: po’s, elc productos
Protocolo TCPAP = Participacion en la = Conocimientes de &
s laternet formacion de usuarios ¥ entorno Microsoft,
solucion de incidencias Windows, Windows NT y
Windows XP
10 | Jefe Seccién Gestion Madrid 1 AE AB EX11 24 3.037,68 = Contratacion » Gestién y tramitacion de * Experiencia en 7
Econémica Administrativa expedientes de tramitacion de
= Régimen juridice contratacién. Capitulo #, IV expedientes de
de los diversos y VI contratacion
tipos de empresas | « Iniciacién, propuesta, = Conocimientos de 2 5
fiscalizacion y pago de legisiacién de Contratos
expedientes de del Estado
contratacign + Experiencia en gf trato 5
= (Gestiones, contactos y con empresas y
conversaciones, eon todo profesionales
tipo de empresas y = Experienciay 3
profesionales conocimiento del manejo
de medios informéticos a
nivel de usuario
o UNIDAD ' N® ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. | Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N1 (Puesto de trabaje) | M3 | prazas aam. T Grapo | Cuerpo | C-O. Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS TOS
11 | Jefe Negociado N18 Madrid 1 AE cD EX11 18 4.524,72 » Informatica « Confrol de entrada y salida | * Experiencia en trabajos 8
aplicada a registros de documentacién relacionados con
de la = Coordinacion, supervision registros administrativos
administracién y planificacion de tareas » Experiencia en trabajos 5
» Archivos y Gestién referidas al Registro relacionados con
= {eyde General franqueo y carteria
Procedimiento = Coordinacion, supervision | = Conocimientos 4
Administrativo y planificacion de tareas informéaticos a nivel de
= Organizacion y referidas a la carteria y el usuario referidos a
direccion del franqueo aplicaciones para
equipo de trabajo » Atencion al pablico en registros generales,
= |nformatica: general especialmente
Access, Excel, s Mantenimiento y COSMOREGISTRO 3.04
Windows, Correo tramitacion del “Libro de = Experiencia en 3
2lectrénico Quejas y Sugerencias” coordinacién de equipos
+ Atencion e de trabajo
informacién al * Experiencia en atencion 2
plblico e informacién al pablico
12 | Ayudante Madrid 1 AE c EX11 4 783.00 » Informatica: = Apoyo administrative a a « Conocimientos y 10
Administracion N14 Access, Word Gerencia experiencia en
» Archivo » Archive, documentacion y informéatica y manejo de
apoyo en la tramitacién de procesadores de texto
expedientes = Experiencia en archivo y 5
» Tratamiento informatico de documentacion
la documentacion * Experiencia en el apoyo 5
a la tramitacion de
expedientes
13 | Jefe Negociado N14 Madrid 1 AE ch EX11 14 783,60 » Informatica: « Apoyo administrativo a la = Conocimientos y 10
Access, Word Gerencia experiencia en
= Archive = Archivo, documentacion y informatica y manejo de
apoyo en la tramitacion de procesadores de texto
expedientes = Experiencia en archivo y 5
= Tratamiento informatico de documentacion
la documentacién = Experiencia en &l apoyo 5
a la tramitacién de
expedientes
14 | Operador Periférico Madrid 1 AE D EX11 13 1.703,76 = Sistemas « Atencién alos dispositivos | = Experiencia en la 5
N13 operativos: periféricos {impresoras, operacidn de un sisterna
Microsoft Windows unidades de cinta, etc} operativo Unix
» Ofimética: + Realizacién de las copias | = Conocimiento del 5
Tratamiento de de salvaguarda manejo de los
textos, hojas de * Soporte telefonico a las dispositivos periféricos
céleulo, incidencias de los usuarios | » Experienciaen la 5
presentaciones atencién a usuarios
* Experiencia en puesto 5
similar
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o UNIDAD : N ADSCRIPCION Nivel | Comp. Especif. Tit. DESCRIPCION DE PUN-
N1 (Puesto de trabajo) | -3¢ | piazes agm. T Grupo | Cuemo | C-D- Anual RPT CURSOS FUNCIONES MERITOS 708
15 { Auxiliar Oficina N12 Madrid 1 AE D EX11 12 2.196,72 « Informatica: « Apoyo administrative a la * Conocimientos y 10
Access, Word Gerencia experiencia en
« Archivo » Archivo, documentacion y informatica y manejo de
apoyo en la tramitacién de procesadores de texto
expedientes » Experiencia en archivo y 5
« Tratamiento informatico de documentacién
la documentacion = Experiencia en el apoyo 5
a [a tramitacién de
expedientes
16 | Auxiliar Oficina N12 Madrid 3 AE D EX11 12 773,52 « informatica: = Apoyo administrativo a la = Conocimientos y 10
Access, Word Gerencla experiencia en
* Archivo = Archivo, documentacion y informatica y manejo de
apoyo en {a tramitacion de procesadores de texio
expedientes = Experiencia en archivo y 5
* Tratamiento informatico de documentacion
Ia documentacién » Experiencia en el apoyo 5
4 la tramitacion de
expedientes
17 | Subalterno Principal Madrid 1 AE E EX11 10 2.193,24 = Actualizacion de = Organizacién, supervisién |« Experiencia en 10
N10 conocimientos del y coordinacion del personal supervision y control de
personal subaltemno | subaltemo personal subalterno
= Alencitn e = Conocimiento sobre el » Experiencia en trabajos [
informacion al trabajo del personal propios de personai
plblico en general subalterno subalterno
« Seguridad de = Control de vacaciones, » Experiencia en trabajos 2
edificios y permisos, licencias y relacicnados con
prevencion de similares para personal franquec y
riesgos subaiterno, cuidando en su correspondencia
« Protocoloy caso la debida tumnicidad = Experiencia en trabajos 2
organizacién de * Mensajeria, reproduycciony |  de reprografia y
actos manipulacién de anélogos
documentacién
* Reprografia y actividades
analogas
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ANEXOQO i

CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO DE CULTURA .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrames en 3ste Cent;o ei ftzncnonafeo aba;a mcilcado tlene acredn;ades ios ssgwentes extremas

1. DATOS PERSONALES

ADellidos Y ROMIDIE. e e s s JOTRUOTOURPORIS # N o I I
CUBMPO O ESCAIA: ...t e ss st s bbb et b e Grupo ......... NIRP. e
Administracion a la que pertenece {1} ..o, Titulaciones académicas (2): ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Autdénomas (Fechatraslado: ..., )
~ Excedencia voluntaria Art. 23.3 Ap........... Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ... )
~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 28.4, Ley 30/84 Toma posesion dltimo destino definitivo: ...

{Fecha cese semvicio activo: (3)......coiceanld)
~ Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo de SUSPeNSION: ...

e IS S UG O IS, oo oeeveeesesiseseeseeeetsaesvasriresasseetorans eesseneschseta seres s seoschs s eas H2mmnscanncheaeoe £h SO ALELTA SR c1mrn 4D AR £8 1S AH AL S HRS 0414043 AAE PO 4R EARR AL SRR AP R SRR R SRR TR

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion
Local:..

Denamlnacnon del pueslo

MURICIPIO ..o Fecha toma POSESION ..o Nwel del puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a) Comisién de servicios en: {B).......ccco i s Penominacion del PUBSIOL ..o
MUCIPIO e et s et Fecha toma posesion:............cceeveerven... Nivel del puestor ...
b) Reingreso con caracter provisional en............cinnn

Municipior....oo .. s ?ec?aa toma posesidn... ... Nivel delpuesto: ...
¢) Supuestos prev:stes en el art 63 a) y b) dei R D 36413995

~ Por cese o remocién del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1. Grado personal..... s Fecha consolidacion: (8)...........cooviiiceeinvniinnen.
4.2 Puestos desempefados excluida el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Anos Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden refacion con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en ia convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local:

Administracion  Cuerpo o Escala Grupo  Aflios Meses Dias

.......................................................................................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de fecha
B O F e e {Lugar, fecha, firma y sello.)
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OBSERVACIONES AL DORSO: S~ NO ~

Observaciones: (11)

{Firma v sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado

A = Autonomica

L = Local

§ = Seguridad Social
{2) Salo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3} Sino hubiera transcurrido un afio desde |a fecha del cese, deberd cumphmentarse el apartado 3.1.
{4y Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingresc.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articuio 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/19985, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril}.
(6) Sise desempefa un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente,
(9) los que figuren en el expediente referidos a los Ullimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Hi

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Biblioteca Nacional por:

Resolucion de facha ..o vv e veveeras e ("BIOE" e )
N® REGISTRO PERSONAL DN L CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFIIO
= Acompafia certificado destine | Se acomparia peticion del otro
DiA MES ANO previo del cényuge funcionario
Si[] NO T Sif] MO ]
Domigilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO c.P NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1. ACTIVO [} 1.1. Destina definitive [} 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA []
1.2, Comisidn de servicio [ ] 3. SERVICIC EN CC.AA, i}
1.3, Destino provisional | ] B OTRAS i it a s et e th e s ss et s ebat s aasr et ian
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL.
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N. orden Ord ) Complemento :
convocatoria | preferonts PUESTO DE TRABAJO Grupe | Nivel | especifico Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE: ...ttt it s vt s et s e e aa s s b
DNLen

(Fecha y firma.)



