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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Rural. Número de vacantes: Una.

Torreblanca, 13 de abril de 2004.—El Alcalde.

10320 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayun-
tamiento de Loja, Patronato Municipal de Deportes
(Granada), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes. Ayuntamiento

de Loja.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(Aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 14 de abril
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje de instalaciones deportivas. Número de
vacantes: Una.

Loja, 14 de abril de 2004.—El Presidente.

10321 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Peñíscola (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Peñíscola.
Número de código territorial: 12089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 15 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ayudante de Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Lingüístico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Gestión. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Ordenanza (media jornada). N.o de vacan-
tes: 2.

Peñíscola, 16 de abril de 2004.—El Alcalde.

10322 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Santiago de la Puebla (Salamanca), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Salamanca.
Corporación: Santiago de la Puebla.
Número de código territorial: 37296.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de abril
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Santiago de la Puebla, 16 de abril de 2004.—La Alcaldesa.

10323 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de El Peral (Cuenca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cuenca.
Corporación: El Peral.
Número de código territorial: 16155.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de abril de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Bibliotecario Municipal (a tiempo parcial).
Número de vacantes: 1.

El Peral, 20 de abril de 2004.—El Alcalde.

10324 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Tordesillas (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Tordesillas.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala del
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala del
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Director de Escuela de Música.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Subalterno de Museo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Música. N.o de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Desarrollo Local. N.o de vacantes: 1.

Tordesillas, 20 de abril de 2004.—El Alcalde.

10325 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Venta de Baños (Palencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Palencia.
Corporación: Venta de Baños.
Número de código territorial: 34023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de abril de 2004).


