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Los restantes anuncios de esta convocatoria se publicarán en
el Boletín Oficial de la Provincia.

L’Escala, 17 de mayo de 2004.—El Alcalde, Josep-María Gui-
nart Solà.

10231 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Cieza (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer plazas de Agente de Policía Local.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia n.o 113, de 18
de mayo de 2004, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para proveer en propiedad, por el sistema de oposición
libre, de cuatro plazas de Agente de la Policía Local, perteneciente
a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Región de Murcia y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento
de Cieza.

Cieza, 18 de mayo de 2004.—El Alcalde, Antonio Tamayo
González.

10232 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Dénia (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Diario Oficial de la Genealitat Valenciana número 1926,
de 17 de diciembre de 1992, y en el Boletín Oficial de la Provincia
de Alicante número 298, de 29 de diciembre de 1992, se publican
las bases genéricas aprobadas por la Resolución del Director Gene-
ral de Administración Local de la Consellería de Administraciones
Públicas de la Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial de
la Provincia de Alicante número 211, de 12 de septiembre de
2000, se publican las bases específicas para la provisión en pro-
piedad de tres plazas de Técnico de Administración General, dos
por el turno libre y uno por el de promoción interna, vacantes
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días natu-
rales, contados a partir del día siguiente de la publicación del
extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante
y Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Dénia, 18 de mayo de 2004.—La Alcaldesa-Presidenta, Fran-
cisca Rosa Viciano Guillem.

10233 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Sagunto (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 128, de fecha
31 de mayo de 2003, publicadas las bases para cubrir en propiedad
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, por el sistema de con-
curso oposición-libre, aprobadas por acuerdo de la Comisión de
Gobierno de este ayuntamiento, así como su extracto en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana número 4755, de 18 de mayo
de 2004, y que a continuación se relacionan:

Funcionario de carrera

Clasificación: Administración Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnicos medios.
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.
Número de vacantes: Una.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas
de acceso se hará en el registro general del Ayuntamiento durante

el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado».

Sagunto, 18 de mayo de 2004.—La Alcaldesa-Presidenta, Glo-
ria Calero Albal.

10234 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de San Miguel de Salinas (Alicante), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, en «Boletín Oficial»
de la provincia número 290, de fecha 19 de diciembre de 2003,
ha publicado íntegramente las bases específicas de la convocatoria
para proveer en propiedad una plaza de Arquitecto Técnico per-
teneciente a la escala de Administración especial, por oposición
libre. El extracto de la convocatoria se ha publicado en el «Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana» número 4.681, de fecha 30
de enero de 2004.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a aquel en que se publique
el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Alicante» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

San Miguel de Salinas, 18 de mayo de 2004.—El Alcalde-Pre-
sidente, Ángel Sáez Huertas.

10235 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2004, de la Dipu-
tación Foral de Vizcaya, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Bizkaia número 92, de fecha 17 de
mayo de 2004, se ha publicado íntegramente las bases que han
de regir la convocatoria para proveer en la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, turno
de Promoción Interna, las siguientes plazas:

Cuatro (4) plazas de Técnico/a Especialista en Cocina, y
Cuatro (4) plazas de Ayudante Técnico/a de Laboratorio.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado-Gaceta de
Madrid.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el Tablón de Anuncios de esta Corporación, y/o en
el Boletín Oficial de Bizcaia.

Bilbao, 19 de mayo de 2004.—El Diputado Foral de Admi-
nistración Pública, Iñaki Hidalgo González.

10236 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento Alegría-Dulantzi (Álava), de corrección de erro-
res de la de 15 de marzo de 2004, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Habiéndose producido una modificación de las bases de la con-
vocatoria para la provisión mediante el sistema de concurso-
oposición libre de las plazas vacantes en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Alegría-Dulantzi, siguientes:

Funcionario/a de carrera

1 plaza de Auxiliar de Biblioteca, de Administración General,
subescala Administrativa.

Personal laboral fijo

2 plazas de Peón/a de Limpieza y Mantenimiento.
1 plaza de Profesor/a de Lenguaje Musical.
1 plaza de Profesor/a de Saxofón.


