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MINISTERIO DE DEFENSA

10082 ORDEN DEF/1534/2004, de 21 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima ineludible en atencion a las necesidades del ser-
vicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 14 de la Constitucion Espanola; 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segun la redaccion dada al mismo por laLey 23/1988,
de 28 de julio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
del 10 de abril), v de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria General para la Administraciéon Puablica, ha dispuesto
convocar concurso especifico para la provisiéon de los puestos que
se relacionan en el Anexo I de esta Orden.

Bases de la Convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso, los fun-
cionarios de carrera de la Administraciéon General del Estado,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que,
pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
que reUnan las condiciones generales exigidas en las bases de
esta convocatoria, asi como los requisitos de grupo, titulacion
y capacitacion, que se indican, para cada puesto de trabajo, en
el Anexo I.

Las claves de adscripcion que figuran en el Anexo I, tienen,
respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administraciéon del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Metereologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de Concurso o de Libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. a) Los funcionarios en servicio activo en destino provi-
sional en este Departamento, salvo los que se hallen en Comisiéon
de Servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en
su localidad, siempre que reanan las condiciones generales exi-
gidas. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, sélo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos

a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen
la obligaciéon de participar, si retinen los requisitos de los puestos
convocados y se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el presente
concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac-
ter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento a que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
pondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Segn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
(B.O.E n.° 311, de 28 de diciembre), la adjudicacion de alguna
de las vacantes que pudiera recaer en funcionarios que prestan
servicio en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y que
pertenezcan a Especialidades o Escalas adscritas a ella queda con-
dicionada a la autorizacioén previa de dicho Organismo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares o en servicios especiales, con derecho a reserva de
puesto, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
que se dé alguno de los supuestos del apartado 1 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién,
al dia de la terminacién del plazo de presentaciéon de instancias.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte si, al término de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afnos desde su transferencia
o traslado a las mismas, vy, en todo caso, desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio. En caso contrario
se entendera anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionados en el Anexo I se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera Fase: Para obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, sera necesario que los solicitantes alcancen
en esta primera fase, la valoracion minima de 2 puntos, siendo
la valoracion maxima de 13 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 2 puntos, segan la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 2 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1 punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
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del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracion del Estado.

1.1.4 Los funcionarios que consideren tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacion de solicitudes, deberan recabar del Organo o Uni-
dad a que ser refiere la Base Quinta que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el Anexo IV (Certificado de Meritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 5 puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, con arreglo a los criterios que se exponen
a continuacion:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

b) Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

c) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado se otorgaran 0,50 puntos.

d) Por el desempeifio actual de un puesto de trabajo en el
Ministerio de Defensa o sus Organismos Auténomos se incremen-
taran 2 puntos.

e) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefniando un puesto
de nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior la puntuacién minima establecida.

f) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tomé posesion en
el mismo.

g) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempeio desde la fecha de toma de
posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la participaciéon o superacion de los cursos
de formacion y perfeccionamiento relacionados en el Anexo VI
de la presente Orden, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento,
impartidos por Centros Oficiales Pablicos o en el ambito de la
Formaciéon Continua, y figuren especificados con el correspon-
diente codigo en el Anexo I de la presente Orden, se otorgara
0,50 puntos; por la imparticion de cursos de formacién y per-
feccionamiento 1 punto por cada curso siendo acumulables ambas
circunstancias hasta un maximo de 2 puntos.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacién coincida, sb6lo se valorara uno de ellos. Asimismo
sblo se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia
debidamente compulsada.

1.4 Antigiiedad: Se valorara con un maximo de 4 puntos de
acuerdo con lo que se indica:

a) Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,08 puntos
por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
incluidos en los sectores que puedan participar en el presente
concurso (EX 11).

b) Ademas hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,08
puntos por afio por cada aflo completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, prestados con

anterioridad al ingreso en un Cuerpo o Escala. No se computaran
aquellos servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase:

2.1 Valoracion de méritos especificos. La valoraciéon de méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto se
efectuara de acuerdo a lo establecido en la Base Quinta de esta
convocatoria.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracion podra convocar a los candidatos que estime
oportuno por cada puesto para la celebracién de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de la vacante.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse la puntuacién maxima
v minima, o en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflejaran en el Acta que se levantara al efecto.

2.2 Puntuacién maxima y minima. La valoracion maxima de
esta segunda fase es de siete puntos y la minima es de tres puntos.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso se dirigiran al Subdirector General de Personal Civil del
Departamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como
Anexo II de esta Orden. El plazo de presentacion sera de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las
mismas se presentaran en el Registro General del Ministerio de
Defensa (Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, segun redacciéon dada por el Articulo Primero
namero 9 dela Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presen-
ten en el plazo y forma seinalados en el anterior apartado.

3. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes cuyo codigo se corresponde
con el nimero de la primera columna del Anexo I, independien-
temente del namero de vacantes convocadas para cada puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
concreto.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v seran los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes
sean objeto de valoracion deberan ser acreditados documental-
mente mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarro-
lladas en su actual puesto de trabajo deben ajustarse al modelo
publicado como Anexo V y deberan ser expedidos por el jefe del
establecimiento o de la Unidad de Destino donde presten sus ser-
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vicios. Aquellas que se hubieran realizado con anterioridad debe-
ran ser certificadas y descritas brevemente por el Jefe de la Unidad
en que se hubieran desarrollado. La acreditacion de los méritos
podra efectuarse con la presentacion de documentos originales
o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el Anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o unidad asimilada, a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
traciéon del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en ser-
vicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Aquellos funcionarios que desempeiien un puesto de trabajo
en otro Departamento en comisién de servicios, deberan presentar
este certificado expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa o en sus Organismos Autébnomos
que participen en el presente concurso seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do Anexo IV, sin perjuicio de su comprobaciéon en cualquier
momento por la Subdireccién General de Personal Civil del Depar-
tamento.

3. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situacion distinta de servicio activo y que no conlleve reserva
del puesto de trabajo, seran expedidas por la Unidad de Personal
del Departamento u organismo en que figure adscrito el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direccion General
de Funcién Publica si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS.
El Departamento del Gltimo destino expedira el certificado de las
Escalas de Organismos Auténomos de los Cuerpos adscritos a
la Secretaria General para la Administraciéon Publica. Asimismo,
la Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad Auté-
noma u Organismo competente, expedira las certificaciones res-
pecto del personal en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas.

4. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de excedencia
por cuidado de familiares, de suspensiéon firme de funciones y
de excedencia voluntaria por interés particular, acompafaran a
su solicitud declaraciéon de no haber sido separado del servicio
en cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitados para cargo publico.

5. Unida a la certificacion del Anexo IV y V debera acom-
panarse Anexo Il de puestos de trabajo solicitados por orden
de preferencia.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que pueda ser objeto de modificaciéon.

7. Previo a la reunion de la Comisiéon de Valoracioén, fecha
de la cual se informara en la pagina intranet del Ministerio de
Defensa (Personal Civil-Procesos de Gestion de Personal Funcio-
nario-Concursos-Concursos Especificos) , se publicara por este
mismo medio, una relaciéon provisional con las puntuaciones de
los meritos generales valorados. Esta misma relacién sera expuesta
en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa (Subdirec-
cion General de Recursos e Informaciéon Administrativa, Paseo
de la Castellana, 109 -28071 Madrid) y en el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (Carretera de Ajalvir
s/n Km. 4 28850 Torrejon de Ardoz -Madrid-). Los concursantes
dispondran de un plazo de diez dias para efectuar reclamaciones
ante posibles errores que pudieran haberse producido en la valo-
racion con el fin de que, si procede, sean subsanados.

Valoracién de méritos vy adjudicaciéon de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, la valoracién de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto ahora de
convocatoria se realizara por una Comision de Valoracién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en el Subdirector
General de Personal Civil y siete vocales designados por la auto-
ridad convocante que asimismo nombrara a los suplentes para
que sustituyan a los titulares en caso de ausencia o enfermedad.
Los vocales actuaran: dos en representacion del Centro Directivo,
Organismo Auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto
convocado y cinco en representacion de la Direccion General de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciéon Sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito territorial o funcional al que se extiende la presente
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
46.1, parrafo 3.° del Reglamento citado.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se desig-
naran a propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada
propuesta en el plazo de diez dias, se entiende que renuncian
a su derecho a formar parte de la citada Comision de Valoracién.

El nimero de representantes de la Administraciéon sera superior
al de miembros designados a propuesta de las Organizaciones
Sindicales.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisiéon de Valoracién, solicitara la designacion de exper-
tos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.
Los mismos seran designados, en su caso, por la Autoridad con-
vocante previa solicitud de la citada Comision.

La renuncia total y/o parcial a los puestos solicitados seran
admitidas hasta el dia antes en que se retina la Comisiéon de Valo-
racion para puntuar los meritos especificos establecidos en la con-
vocatoria. Una vez reunida la Comision de Valoracién, sélo se
admitira la renuncia total a los puestos solicitados.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las valoraciones efectuadas, sin perjuicio de lo que se establece
en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
se determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la Base Tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no hayan alcanzado las puntuaciones minimas consignadas
en la Base Tercera para los méritos referidos a la primera y segunda
fase, es decir, 2 puntos y 3 puntos respectivamente.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retri-
butivas.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

En la Orden indicada se podra no adjudicar aquellos puestos
cuando, como consecuencia de reestructuraciones administrati-
vas, hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria y la
resolucion del concurso o hayan sufrido modificaciones en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas o esté trami-
tandose una modificacion en tal sentido.

2. El concurso se resolvera dentro de los cinco meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera
obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo
caso podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a comu-
nicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién realizada
al otro Departamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

Aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la
situacion de servicios especiales o de excedencia para el cuidado
de familiares, con reserva de puesto, tendran derecho, mientras
que permanezcan en estas situaciones, a la reserva del nuevo pues-
to, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion
del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obs-
tante, para los Funcionarios que se encuentren en situacion de
licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de pose-
sion en el nuevo destino, sin que por ello finalice la licencia que
tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, por necesidades del servicio, diferir el cese
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciado en cada

caso por el Secretario General para la Administracién Publica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situaciéon de excedencia voluntaria.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

Recursos

Octava.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, que corresponda de
conformidad con lo establecido en el Articulo. 9.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
segan redaccion dada por el Articulo Primero nimeros 31y 32
dela Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 21 de mayo de 2004.—P.D. (Orden 62/1994, de 13
de junio, B.O.E. 146, de 20-6-94), el Director general de Personal,
Luis Roca Ramirez.
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ANEXOI
Orden | Vacaate Localidad Localizacién de la vacante | Nivel | Especifict] Admon] Cue Grupo Descri Funciones Méritog [Cursos
SECRETARIA DE ESTADO
DE LA DEFENSA
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS
SECRETARIA GENERAL
DELENTA.
0001 001 TORREJON DE TECNICO SUPERIOR N26 26 834686 AE EX11 AB | DIRECCION ¥ CONTROL DE LA GESTION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE cos
ARDOZ (MADRID) CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE CONTENIDO TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE c28
CIENTIFICO, TECNOLOGICC Y MILITAR CON SISTEMAS DE GESTION c49
EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS, INTEGRADOS (SAP/R3).
ORGANIZACION Y PREPARACION DE CONOCIMIENTOS DE INGLES (NIVEL
EXPEDIENTES RELACIONADOS CON EL SUPERIOR).
COMERCIO EXTERIOR DE MATERIAL DE DEFENSA
Y TECNOLOGIA DE DOBLE USO.
0002 001 TORREJON DE JEFE SERVICIO 26 8346868 AE EX11 AB | GESTION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION. CONOCIMIENTOS DE DERECHO co1
ARDOZ (MADRID) | ECONOMICO- GESTION Y CONTROA DEL PATRIMONIO. PATRIMONIAL Y ADMINISTRATIVO, <08
ADMINISTRATIVO MANEJO DE SISTEMA DE GESTION C48
INTEGRADA SAP/R3.
€003 oot TORREJON DE JEFE SECCION GESTION 24 4371142 AE EX11 AB | REALIZACION DE PROGRAMAS DE MEDIDA DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE n
ARDOZ (MADRID) ANTENAS Y ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C28
DE ENSAYQ Y PUESTA A PUNTO DE SISTEMAS DE | DE INGLES (NIVEL MEDIO}.
MEDIDA DE ANTENAS Y SECCION TRANSVERSAL | CONOCIMIENTOS DE
RADAR. RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO DEL | ELECTROMAGNETISMO TEORICO Y
PLAN DE CALIDAD DEL LABORATORIO. PRACTICO DE APLICACION EN LA
MEDIDA DE ANTENAS Y CIRCUITOS
DE MICROCNDAS,
0004 001 TORREJCON OE JEFE SECCION TECNICA 24 4377427 AE EX11 AB | DEFINICION Y REALIZACION DE PROGRAMAS DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c1i
ARDOZ (MADRID) | INFRAESTRUCTURAS ENSAYOS AERODINAMICOS, IMPLEMENTACION Y | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C28
MANEJO DE SOFTWARE ESPECIFICO PARA LA DE INGLES. CONOCIMIENTOS DE
ADQUISICION DE DATOS DE ENSAYQS SOFTWARE PROPIO, PARA
AERODINAMICOS. REVISION DE UN SISTEMA DE ADQUISICION DE DATOS
CALIDAD EN LABORATORIO DE ENSAYOS CONVENCIONALES Y DE ALTA
AERODINAMICOS. PRECUENCIA. EXPERIENCIA EN
DESARROLLO Y CALIBRACION DE
SENSORES PARA AERODINAMICA
EXPERIMENTAL.
0005 o1 TORREJON DE AYUDANTE SERVICIO 16 1713,24] AE EX11 €O | DISENO GRAFICO. ENCUADERNACION EN EXPERIENCIA EN PUESTO DE coz
ARDOZ (MADRID) | TECNICO N16 RUSTICA Y PIEL. MANEJO DE MAQUINAS FOCET Y | TRABAJO SIMILAR. C14
MAQUINAS MINERVA. CONFECCION DE
PLANCHAS DE ALUMINIC PARA OFFSET.
CONFECCION DE FOTOLITOS POR SISTEMA
FOTOGRAFICO.
Ctden_| Vevante Localidad Localizacitn de |a vacante | Nivel | Especificd Admén|_ Cuerpo | Grupo | Desuripoion Funciones Méritos. [Cursas
SUBDIRECCION GENERAL
DE INVESTIGACION Y
PROGRAMAS DEL INTA
onos o1 TORREJON DE TECNICO JEFE 1+D N26 26 874116 AE EXt1 AB | COORDINAR LOS TRABAJOS DEL PROGRAMADE | TITULADQ SUPERIOR EN CIENCIAS c28
ARDOZ MADRID) | (AR) ANALISIS ESPECTOMETRICOS DE ACEITE QUIMICAS. EXPERIENCIA EN PUESTO
{PAESA): ANALITICOS , INFORMATICOS Y DE DE TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA
DIAGNOSIS. EMITIR DIAGNOSIS DE ESTADO DE EN TRABAJOS ANALITICOS DE
LOS MOTORES CONTROLADCS POR PAESAA LA IDENTIFICACION DE PARTICULAS
VISTA DE SU HISTORIAL Y RESULTADOS METALICAS EMN ACEITES.
ANALITICOS.
0007 001 TORREJON DE JEFE DE LABORATORIO 26 8.34696| AE EX11 AB | GESTION DE PROGRAMAS DE D EXPERIENCIA EN GRUPOS DE ca8
ARDOZ (MADRID) | N26 AERONAUTICOS, ESPECIALIZACION EN TRABAJC DE PROYECTOS
PROGRAMAS INTERNACIONALES. AERONAUTICOS, ASI COMG ER
COORDINACION DE PROYECTOS HD GRUPOS INTERNACIONALES DE +D
AEROMAUTICOS CON ORGANIZACION EXTERNA AERONAUTICA, EXPERIENCIA EN
{NACIONALES E INTERNACIONALES). PROYECTOS AERONAUTICOS
PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO ESPECIFICOS RELATIVOS A
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON TECNOLOGIAS DE PROPULSION,
PROYECTOS {+D AERCNAUTICOS. RUIDO Y OTROS APLICABLES A
VEHICULOS AEREOS NO
TRIPULADCS. CONGCIMIENTOS DE
INGLES.
ooos 001 TORREJON DE JEFE DE LABORATORIC 286 8.346,96 AE EX11 AB | ORGANIZACION, DIRECCION Y COORDINACION DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE 11
ARDOZ (MADRID) | N2& TRABAJOS Y PROGRAMAS DE ENSAYOS DE TRABAJO SIMILAR, PROYECTO, c28
FATIGA. CCORDINACION Y SUPERVISION DE REALIZACION, PREPARACION ¥
PROGRAMAS MULTI-DISCIPLINARES TANTO CONTROL DE ENSAYOS DE
NACIONALES COMC INTERNACIONALES. ENSAYOS DE FATIGA DE
RESPONSABLE DE CALIDAD DEL LABORATORIC COMPONENTES Y ESTRUGTURAS
DE ENSAYOS DE FATIGA. AERONAUTICAS. ELABORACION DE
INFORMES TECNICOS DE ENSAYCS
DE FATIGA DE ESTRUCTURAS Y
COMPONENTES AERONAUTICOS,
000G 001 TORREJON DE JEFE DE LABORATORIO 28 8.34696| AE EX11 AE | DIRECCION DE ACTIVIDADES DEL LABORATORIO | CAPACIDAD DE GESTION, c28
ARDOZ (MADRID) | NZ26 DE AEROACUSTICA GESTION TECNICA Y DIRECCION Y COORDINACION DE
ADMINISTRATIVA, RESPONSABLE DE LAS GRUPOS DE TRABAJO. EXPERIENGIA
ACTIVIDADES DE CONTROL DE RUIDO GENERADO | EN ADQUISICION DE DATOS ¥
POR AERONAVES Y OTROS MEDIOS DE TECNICAS EXPERIMENTALES DE
TRANSPORTE, CON DESARCLLO DE METODOCS APLICACION EN AEROACUSTICA.
ANALITICO-NUMERICOS ¥ CODIGOS DE MANEJO DE HERRAMIENTAS
AERCACUSTICA COMPUTACIONAL. SOFTWARE: ANSYS, FLUENT,
SYSNOISE, CODIGOS DE
AERQACUSTICA COMPUTACIONAL.
0010 G014 TORREJON DE JEFE SERVICIO 26 834696 | AE EX11 AB | RESPONSABLE EN LOS PROCESOS DE EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE | C11
ARDOCZ (MADRID) | COORDINACION DE CERTIFICACION DE PROGRAMAS CERTIFICACION CIVIL Y MILITAR, EN | C28
INVERSIONES AERONAUTICOS, DE SISTEMAS DE CONTROL FOROS NACIONALES E
AMBIENTAL Y EQUIPOS ASI COMG DEL SISTEMA INTERNACIONALES. CONOCIMIENTO
DE HIDROMECANISMOS. CERTIFICACION Y DE LA NORMATIVA A APLICAR.
CALIFICACION DEL SISTEMA DE CONTROL, EXPERIENCIA EN PUESTO DE
AMBIENTAL PROGRAMA EF 2000, DELEGADO TRABAJO SIMILAR,
ESPANOL EN EL G5G DEL MISMO PROGRAMA.




BOE nim. 131

Lunes 31 mayo 2004

20073

Orden | Vacante Localided Localizacion de la vacante | Nivel | Especificd Adménl Cuerpo | Grupo Deseripoién Funciones Méritos ‘Cursos.
001t 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO | 20 2.452,82 AE EX1t BC | GESTION DE DOCUMENTACION TECNICA Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE 11
ARDOZ (MADRID) | N20 CONFIGURACION PROYECTOS AERONAUTICOS. TRABA.IO SIMILAR. MANEJO DE LAS c4e
CONFIGURACION POR PROTOTIPOS, CONTROL. HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE FABRICACION DE COMPONENTES ¥ SIGUIENTES: PROGARAMA INGENIO
SEGUIMIENTO DE CONTRATISTAS. ASISTENCIA Y SU IMPLEMENTACION EN SAP/R3,
EN IMPLANTAGION DEL PLAN DE CALIDAD. DE GESTION DOCUMENTAL,
PROGRAMA COPOS DE GESTION DE
CONFIGURACION. CONOCIMIENTO
DE GESTION DE CALIDAD (SO
2001.2000
0012 001 TORREJON DE JEFE GRUPO TECNICO 18 245292 | AE EX11 CD | CONTROL DE MODIFICACIONES DE FABRICACION | EXPERIENCIA EN CONTROL DE c11
ARDOZ (MADRID) | DISERO N18 EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE DOCUMENTACION TECNICA PARA
AERONAVES MILITARES Y CIVILES NAGIONALES E | GERTIFICACION DE AERONAVES,
INTERNACIONALES Y ADAPTACION DE LAS NACIONALES E INTERNACIONALES
NORMAS DE DOCUMENTACION TECNICA. APOYC | EN EL AMBITO MILITAR Y CiVIL.
TECNICO EN PROGRAMAS Y EN LA EXPERIENCIA EN EL USO DEL
DOCUMENTACION DE FABRICACION Y PROGRAMA AIDA. EXPERIENCIA EN
CONFIGURACION DE LA NAVE. MANEJO DEL PROGRAMA INVESDOC.
CONOCIMIENTO DE GESTION DE
CONFIGURACION AERONAUTICA.
2013 a0t TORREJON DE JEFE GRUPO TECNICO 18 245292 AE EX11 CD | PREPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EXPERIENCIA EN LA MANIPULACION | €30
ARDOZ (MADRID) | LABORATORIC N18 DE ALTA Y BAJA TENSION EN BANCO DE ENSAYC | DE INSTALACIONES DE ENSAYQ DE
DE MOTORES. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MOTORES DE AVION Y DE SISTEMAS
CORRECTIVO DE COMPRESORES DE AIRE, DE MEDIDA DE RUIDO Y
VARIADORES DE VELOCIDAD PARA MOTORES ESTACIONES METEOROLOGICAS.
ELECTRICOS, PUENTES GRUA Y MAQUINAS CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS
HERRAMIENTAS. MEDIDAS DE RUIDO Y ELECTRICOS DE MAQUINAS
METEOROLOGICAS. HERRAMIENTAS Y PUENTES GRUA,
ARRANCADORES ESTRELLA-
TRIANGULO, MOTORES
ELECTRICOS.
o014 001 TORREJON DE JEFE NEGOCIADO N18 18 2.45292 AE EX11 CD | TRAMITACION DE PEDIDOS Y COMISIONES DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE cal
ARDOZ (MADRID) | (H.E} SERVICIO A TRAVES DEL PROGRAMA ATLANTIS. TRABAJO SIMILIAR. CONOCIMIENTO o49
COLABORACION EN LAS LABORES DEL SISTEMA DE GESTION
ADMINISTRATIVAS DEL PAESA. REGISTROY INTEGRADA SAP/R3.
CONTROL DE CALIDAD DEL AREA.
DISPONIBILIDAD HORARIA,
+3 13 001 TCRREJON DE AYUDANTE LABORATORIC | 18 1.71324| AE EX11 €D | CONTROL DE CONFIGURACION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
ARDOZ MADRIDY | N18 DOCUMENTACION DE PROGRAMAS ESPECIALES | TRABAJO SIMILAR. CONCCIMIENTOS | C49
DE COMUNICACIONES Y DE OBSERVACION DE DEL SISTEMA INFORMATICO DE
CARACTER CIVIL Y MILITAR, NACIONALES E GESTION SAF/R3. POSEER LA
INTERNACIONALES. ACREDITACION DE LA GARANTIA
PERSONAL DE SEGURIDAD PARA EL
MANEJC DE DOCUMENTACION Y
MATERIAL.
Qrden | Yacante Localidad Localizagion de la vacante | Nivel | Especificol Admén| Cuerpo | Grupo Descripeion Funsiones. Méritos ursos.
oo a1 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO | 16 171324 AE EX11 CO | GESTION DE LA BIBLIOTECA, Y DE LA CONCCIMIENTO DE LA NORMATIVA co1
ARDOZ (MADRID) | N6 DOCUMENTACION TECNICA CLASIFICADA Y NO NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE | C49
CLASIFICADA ASOCIADA, GENERADA EN LOS SEGURIDAD DE LAS TECNCLOGIAS
PROYECTOS DEL CENTRO DE EVALUAGION DE LA | DF LA INFORMACION, POSEER LA
SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA HABILITACION DE SEGURIDAD
INFORMACION. CONTROL DE LA UTILIZACION DEL. | INDUSTRIAL (RESERVADC). MANEJO
SISTEMA SAP/R3. DE BASES DE DATOS
RELACIONALES Y SISTEMAS SAP/R3
DE GESTION INTEGRADA,
6017 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO | 16 171324 AE EX11 €O | CONTROL DE CONFIGURAGION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE c28
ARDOZ (MADRID) | N16 DOCUMENTACION DE PROGRAMAS ESPACIALES TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C28
DE INSTRUMENTOS EMBARCADOS EN SATELITES | EN LA GESTION DE SERVIDORES DE | C43
DE OBSERVACION Y CIENTIFICOS, NACIONALES DOCUMENTACION PARA
E INTERNACIONALES. PROGRAMAS ESPACIALES.
CONOCIMIENTO EN LA CREACION DE
PAGINAS HTML, CONOCIMIENTOS DE
FRANCES E INGLES.
0018 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO | 16 1.713,24| AE EX11 CD | MANEJO DE EQUIFOS FOTOMETRICOS, EXPERIENCIA EN ENSAYOS DE cH1
ARDOZ (MADRID) | Ni6 ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y PROTOCOLOS LUCES DE DESTELLG, EN c12
DE COMUNICACION DE EQUIPOS. APLICACION DE | UTILIZACICN DE EQUIPOS c28
LAS NORMATIVAS INTERNACIONALES REFERIDAS | FOTOMETRICOS Y DE c30
A LAS AYUDAS VISUALES AERONAUTICAS INSTRUMENTAL ELECTRONICO DE
(PAPI'S, BALIZAS DE AEROPUERTOS Y DE LABORATORIO. EXPERIENCIA EN
SENALIZACION DE PISTAS). EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE CALIDAD DEL LABORATCRIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES,
SUBDIRECCICN GENERAL
DE EXPERIMENTACION Y
CERTIFICACION INTA
0ote 001 TORREJON DE INVESTIGADOR Nz24 24 4.377,12| AE EX11 AB | CONTROL DE LA PRODUCCION DE VEHICULOS CONOCIMIENTO DE INGLES, C12
ARDOZ (MADRID) AUTOMOVILES, SEGUN NORMATIVA APLICABLE, FRANCES Y ALEMAN A NIVEL c28
DE LOS SISTEMAS MOTOPROPULSOR, TECNICO. EXPERIENCIA EN cz9
TRANSMISION, FRENADC Y DIRECCION, ENSAYOS | MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y c33
DE EMISIONES Y CONSUMOS; MANEJO DE OPERAGICN DE EQUIPOS DE
BANCOS DINAMOMETRICOS, ANALIZADORES DE ENSAYO Y MEDIDA. EXPERIENCIA EN
GASES ¥ TUNELES DE DILUCCION. EL MANEJO DE ANALIZADORES,
BANCOS DINAMOMETRICOS Y
TUNELES DE DILUCCION,
ESPECIALISTA EN MOTORES.
0020 01 TORREJON DE INVESTIGADOR N24 24 4.377,12 AE EX11 AB | ADMINISTRACION Y SOPORTE A LA OPERACION EXPERIENCIA EN ALGORITMOS, 48
ARDOZ (MADRID) EN PROCESO DE IMAGENES DIGITALES. DISERO, | LIBRERIAS Y SOFTWARE DE
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS | TELEDETECCION. EXPERIENCIA
DE INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO ACREDITADA EN: ADMINISTRACION
DIGITAL DE IMAGENES DE TELEDETECCION. UNIS, SERVIDORES WEB, JAVA,
GESTION Y CONFIGURACION DE CATALOGODS DE | VISUAL C++, VISUAL BASIC, ORACLE,
METADATOS E IMAGENES. XMLY MALTA 8.
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Orden | Vacante Localidad Localizacion de la vacante | Nivel Esmiﬁcg Admén| Cuerpo | Grupo Descripeién Funcienes Méritos ICursos
o021 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO | 20 357996 AE EX11 BC | ENSAYOS DE VACIO TERMICO Y CLIMATICOS: CONOCIMIENTOS SOBRE CH1
ARDOZ (MADRID) | N2G(M.E) INTERPRETACION DE LOS PROCEMMIENTOS DE TECNOL.OGIAS DE VACIO,
ENSAYO, COORDINACION DEL PERSONAL E DETECCION DE FUGAS,
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE METROLOGIA FISICA, ASICOMO
ENSAYO. DEYECCION DE FUGAS EN SOBRE SEGURIDAD EN LA
INSTALAGIONES DE ALTO VACIO. DISPONIBILIDAD | UTILIZACION DE GASES,
HORARIA. EXPERIENCIA EN PUESTO DE
TRABAJO SIMILAR.
0022 o TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIC | 20 2.452,92 AE EXt1 BC [ MANEJO DE METODOS Y TECNICAS DE ENSAYOS | POSESION DE LICENCIA VIGENTE DE | C18
ARDOZ (MADRID) | N20 NO DESTRUCTIVOS Y DE LAS DIVERSAS OPERADOR DE INSTALACIONES Cc36
TECNICAS DE LOS METODOS SOBRE RADIACTIVAS, EXTENDIDA POR EL
RADICGRAFIAS INDUSTRIALES, PARTICULAS CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR.
MAGNETICAS Y LIQUIDOS PENETRANTES. EXPERIENCIA EN PUESTO DE
TRABAJC SIMILAR. CONOGIMIENTO
PRACTICO DE LAS TECNICAS
USUALES DE SOLDADURA O DE
TECNOLOGIAS DE FABRICACION DE
MONTAJE.
6023 on1 TORREJON DE TECNICO N20 20 2.470,80 AE EX11 BC | TRAMITACION, GESTION, CONTABILIZACION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE cos
ARDOZ (MADRID} CONTROL DE OPERACIONES PRESUPUESTARIAS, | TRABAJC SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C49
BAJO EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS ERP APLICADDS A LA
SAP/R3 (ATLANTIS). ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADC.
0024 001 TORREJON DE JEFE GRUPC TECNICO DE 18 300744 AE EX11 CD | PARTICIPACION EN LA PREPARACION, EXPERIENCIA EN PUESTO DE c13
ARDOZ MADRID) | LABORATORIQON1S (H.E} EJECUCION ¥ MONTAJE DE ENSAYOS DE FATIGA | TRABAJO SIMILAR.
AS| COMO MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y
EQUIPOS. COORDINAR EQUIPOS DE PERSONAL
SUBALTERNO PARA LA REALIZACION DE LAS
TAREAS ANTERIORES. CONTROL BE
EXISTENCIAS EN EL ALMACEN. HORARIOS
ESPECIALES (TURNOS DE FATIGA).
0025 001 TORREJON DE JEFE GRUPQ TECNICO 18 245292 | AE EX11 CD [ MANIOBRAS EN LINEAS DE ALTA TENSION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE G3e
ARDOZ (MADRID) | LABORATORIO N18 GENTRALES DE DISTRIBUCION, CENTROS DE TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
TRANSFORMACION Y LINEAS DE MEDIA TENSION. | EN LA REALIZACION DEL
INSTALACIONES DE LINEAS DE BAJA TENSION EN | MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y
ALUMBRADO, CORRECTIVO EN LINEAS DE ALTAY
BAJA TENSION.
0026 ant TORREJON DE JEFE GRUPO TECNICO 18 2.452.92 AE £X11 CD | ANALISIS Y PREPARACION DE MATERIAS PRIMAS | EXPERIENCIA EN TECNICAS DE C11
ARDOZ (MADRID) | EABORATORIO N18 PARA ELABORACION DE PROPULSANTES ANALISIS, MANEJO DE EQUIPO DE c36
S0LDOS, MEDIANTE TECNICAS ENSAYO EN LABORATORIO QUIMICO
CROMATOGRAFICAS ESPECTROSCOPICAS, Y EN EL MANTENIMIENTO DE
PROCESOS DE FABRICACION DE PROPULSANTES | EQUIPCS E INSTALACIONES
SOLILOS COMPUESTOS Y SINTERIZACION DE ASGCIADAS A PROCESOS DE
POLVORAS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E FABRICACION Y CARACTERIZACION
INSTALACIONES EN LABORATORIO QUIMICO, DE PROPULSANTES SOLIDOS.
EXPERIENCIA EN LA MANIPULACION
DE PRODUCTQS EXPLOSIVOS Y/O
TOXICOS.
Crden | Vacante Localidad Localizacién de la vacante | Nivel Especificd Admani Cuerpo | Grupo Descripcion Funciones Méritos {Cursos.
0027 a0t TCRREJON DE JEFE GRUPO TECNICO 18 2452921 AE EX11 CD | COORDINACION DE LAS OPERACIONES DE PARTICIPACION EN LAS <11
ARDOZ (MADRID) | LABORATORIO N18 ACCIONAMIENTO Y MONTAJE DE MODELOS EN CALIBRACIONES DE INSTRUMENTOS | €12
TUNEL DE ENSAYOS. COORBINACION DEL PARA ENSAYO YEN LA
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE PREPARACION, FABRICACION,
ENSAYQ. COLABORACION EN EL CUMPLIMIENTO | AJUSTES, MONTAJE DE PIEZAS Y
DEL SISTEMA DE CALIDAD DEL AREA DE SENSORES EN MODELCS DE TUNEL
ENSAYOS AERODINAMICOS, DE ENSAYOS,
06028 0a1 TORREJON DE JEFE GRUPO TECNICO 18 245282 | AE EX11 Ch | PREPARACION EN INSTALACION DE MOTORES EXFERIENCIA EN MANEJO DE C16
ARDGZ MADRID) | LABORATORIO N18 ALTERNATIVOS EN BANCOS Y REALIZACION DE INSTALACIONES DE BANCOS DE C33
ENSAYOS DE CURVAS CARACTERISTICAS Y DE ENSAYD PARA MOTORES
EMISIONES DE GASES CONTAMINANTES. ALTERNATIVOS Y DE EQUIPOS DE
CALIBRACION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE ANALISIS DE GASES
EQUIPOS PARA LOS ENSAYOS REFERIDOS. CONTAMINANTES. CONCCIMIENTOS
DE MANTENIMIENTC, CALIBRACION
Y CONTROL DE EQUIPOS DE
ENSAYO Y MEDIDA Y DE
ELECTRICIDAD, INYECCION
ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL Y
SOLDADURA.
0028 001 TORREJON DE JEFE GRUPQ TECNICO 18 245292 AE EX11 CD | REALIZACION DE CRCQUIS Y PLANOS, EN EXPERIENCIA EN PUESTO DE c14
ARDOZ (MADRID) | LABORATORIO N18 ESPECIAL DE MONTAJES DE ENSAYOS. TRABAJO SIMILAR, EXPERIENCIAEN | C48
IMPLEMENTACION DE CROQUIS, GRAFICOS Y PREPARACION Y CONTROL DE
PLANOS EN LOS INFORMES TECNICOS DE DOCUMENTOS TECNICOS.
RESULTADOS. CONTROL DE CALIDAD DE LA CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
DOCUMENTACION TECNICA DEL A NIVEL DE USUARIO APLICADA A LA
DEPARTAMENTO. PREPARACION DE
DOCUMENTACION. EXPERIENCIA EN
MANEJC DE BASE DE DATOS,
0030 oo TORRE.JON DE AYUDANTE LABORATCRIO | 16 1743241 AE EX11 CD | CONTROL DE SUMINISTROS Y REPUESTOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c13
ARDOZ (MADRID) | N16 PLATAFORMAS AEREAS. APOYO AL CONTROL DE | TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIAEN | C48
ALMACEN DE REPUESTOS DE PLATAFORMAS GESTION DE PEDIDOS PARA
AEREAS. EVALUACION BE PEDIDOS ASIGNADOS A | REPUESTOS DE PLATAFORMAS
PROGRAMAS, GESTION DE ORDENES DE AEREAS.
FACTURACION DE 108 PROYECTOS. UTILZACION
DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE
GESTION SAP E INGRES.
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ANEXO 11

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha B.O.E.

D.N.5I:

N°® REGISTRO DE PERSONAL:

N°¢ PUESTOS SOLICITADOS:

{Seglin Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONOQ: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, ¢tc., en relacion con los puestos gue se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en telacion con los puestos que se solicitan
Anexo HI {solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia}
Anexa IV (Justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, et ).
Anexo V (Certificacion de méritos especificos)
Peticién Condicional {Base Segunda.8)

{Lugar, Fecha y Firma}

ILMC.SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P2 de la Castellana, 109 28071 MADRID
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ANEXO 11T
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (*)
(POR ORDEN DE PREFERENCIA)
DNIL
APELLIDOS:
NOMBRE:
ORDEN DE N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CODIGO LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTC CURSOS
CONVOCATORIA

{1* Columna Anexo I}

LUGAR, FECHA Y FIRMA

(*) SE PODRAN SOLICITAR PLAZAS SIN LIMITACION (BASE CUARTA.3).
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ANEXQ IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?
Cargo
CERTIFICO: Que segdn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extrem

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN
Cuerpo o Escala Fecha toma posesion Grupo N.R.P.
Administracidn a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2}
Otros Cuerpos/Escalas Fecha toma posesién Grupo
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activp Servicios especiales Servicios CC.AA.
Toma posesién altimo destino Fecha traslado

definitivo (3)

Suspensién firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.29.3 apartado ... Ley 30/84
Fecha terminacién Fecha cese servicio activo

Exc. por cuidado de familiares art.29.4 Ley 30/84: Toma posesién ditimo destino definitivo {3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesidn dltime destino definitiva (3}
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Desting Definitivo {4)
Ministerin/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Denominacién del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesidn
Municipio

3.2 Desting Provisional

a) Comisién de servicio en: {B} Denominacion del Puesto
Municipio Fecha toma de posesidn: Nivel Puesto de Trabajo
b} Reingreso con cardcter provisional en: {8} Denominacidn del puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 {6) Fecha toma posesidn {7)
4.- MERITOS (8)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (9)
4.2.- Puestos desempenados excluido el destino actual: {10}
Denominacidn Subd.Gral. o Unidag Asimilada Centro Directivo Nivel C.D Tiempo

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:
CURSO CENTROQ OFICIAL

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién
plazo de presemtacidn de instancias:
ADMINISTRACION GRUPQ CUERPO O ESCALA DESDE HASTA TOTAL = ANOS MESES DiaS

Total afios de servicio: {11)
Certiticacion que expido a peticién del interesado vy para gue surta efecto en e concurso  convocado
de techa B.OE.

OBSERVACIONES AL DORSOC
si [ ]wo
{Lugar, fecha, firma vy sello}
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OBSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO IV: (12)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondémica
L -~ Local
TB - Agencia Estatal Administracion Tributaria

{2) 86lo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3) En todo caso, deberi cumplimentarse el apartado 3.1.
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(5) 5i se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesién en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcién del
solicitante

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por
el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los ltimos cinco afios, Los interesados podrén aportar en su
caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funciopario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?

CERTIFICO:

Que el funcionariofa D/D?

con N.R.P. . ha estado destinado en
desde gl
hasta el , ocupandlo el puesio de trabajo de
y desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:
Y para que conste expido la presente en ,a de de 2004.

(firma v sello)
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ANEXO VI naimero 59), de la Subsecretaria de Defensa, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Centro docente
C01 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO Y militar de formacién, Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas
DOCUMENTACION. Militares, se publica a continuacién el desarrollo de dicho apar-

C02 EXCEL, HARVARD GRAPHICS, LOTUS 1,2,3, MICRO- tado:

SOFT OFFICE, POWER POINT, WORD; WORD PERFECT.

C03 SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAL DE DEFENSA Primero.—Finalizado el plazo de subsanacion de errores para
(SIPERDEF). los aspirantes excluidos condicionales y excluidos definitivos,
Cco4 ADMINISTRACION Y GEST[()N DE PERSONAL. publicado por Resolucion 452/38093/04, de 26 de abril (Boletin
C05 GESTION DE NOMINAS. Oficial del Estado ntimero 110, de 6 de mayo), se publica en
C06 GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y CONTA- el Anexo la situacioén final de los mismos y las causas de exclusion.

BLE.
co7 ADMINISTRAC,I(')N FINANCIERA.
C08 CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
C09 INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO.

Madrid, 20 de mayo de 2004.—El Director General, Santos
Castro Fernandez.

C10 IDENTIFICACION DEL SISTEMA OTAN DE CATALOGA- ANEXO
CION.
C11 GESTION DE CALIDAD. i Aspirantes excluidos definitivos
C12 ELECTRONICA: ANALOGICA Y DIGITAL/METROLOGIA Y
CALIBRACION.
C13 GESTION D,E ALMACENES. DNI Apellidos y nombre Causas de exclusion
Cl14 ARTES GRAFICAS. )
C15 ELECTRONEUMOHIDRAULICA.
Clé SOLDADURA Y CALDERERIA. 76966920 vué/(x)L DOURADO, JOSE SANTIA- D3
C17 CROMATOGRAFIA LIQUIDA. :
T N Ao DY scrvicio MiLTAR (s, 43319697 |MAS DEVESA CARLOS, VICENTE.| D3
C19 GESTION DE COLECTIVO, 48813838 |MONSALVES SUAREZ, JUAN LUIS. D3
C20 SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LA ADMINIS- 98765780 | GAMEZ DIEZ. ALBERTO D3
TRACION INSTITUCIONAL (SICAI). 44854230 |HERNANDEZ BENAVENT, ANTO- D5
C21 RED MALTA. NIO
ggg g’ég{%g ggﬁgEST ACIONES 06263197 | MONREAL PEINADO, EDUARDO. D5
S 53097920 |MARTINEZ HERNANDEZ, CARLOS. D5
C24 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INTENDENCIA DEL 23777076 | IRANZO GARCIA. MIGUEL ANGEL DE
o5 g}g?éﬁglﬁgk CURIO 52223057 | PALLARES ROMERO, JUAN. D5
C26 SISTEMA INFORMATICO DE CONTABILIDAD PUBLICA 23038196 | CORRAL NAVARRO, JORGE. To
&icor) 03888954 [CASARRUBIOS PEREZ, JOSE| TOTS
)- ) MANUEL.
g% &EGSEQN DE ARTICULOS. 75019539 | ADAN FERNANDEZ, GABRIEL. TOO T8
2 s 44798144 |SALVADOR BURGOS, ANTONIO. TO1 T8
- , 73561356 |LORENTE LOPEZ, ANDRES. TO TOO T7
gg‘l’ Lﬁggggﬁ%’“ﬁ;&'ﬁfg RICAS. 71420788 | ROBLES CABALLERO, BORJA. TOT1 T2 T3
GO AD GOnBAJO. 44393382 |ALERO CASTILLO, JUAN PEDRO.| TOT1 T8
C33 MANTENIMIENTO Y MECANICA DEL AUTOMOVIL. ;gg%g;g gggg{%g‘;ﬁi{?g Efés\éAhﬁfggélE' To TT88T00
C34 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, ALBANILERIA Y FON- 24370135 | ANDRES TORRALBA. ANDRES. T8
TANERIA. : :
C35 PREPARACION PUESTO DE SECRETARIA. gggg;?gg giglgf‘ANgngszﬂ%\‘SEgb%ﬁ% %
C36 CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 73572448 |ZURRIAGA PORCAR . FRANCISCO T8

C37 SALUD LABORAL.

C38 IDENTIFICADORES DE CATALOGACION DE MATERIAL. JAVIER.
C39 PROTOCOLO. ] ]
C40 SISTEMA INFORMATICO DEL BOLETIN OFICIAL DE C d lusion:

DEFENSA (SIABOD). ausas de exclusion:
C41 CARGAFISICA' Y MENTAL. D1: No cumple requisitos de edad.
C42 IMPLANTACION DE SERVICIOS CORPORATIVOS DE

INTERNET/INTRANET. D2: No completar documentacion.
C43 DESARROLLO DE PAGINAS HTML. D3: Instancia fuera de plazo.

C44 MASTERING WEB APP.DEV.USING.

C45 VISUAL INTERDEV 6. D4: Objetor de conciencia.

C46 RED NOVELL, SERVER, WINDOWS NT. D5: No acreditar estudios exigidos.
C47 MS-DOS, UNIX, WINDOWS. TO: Falta cert. academ. titulo.

C48 ACCESS, CLIPPER, DBASE, VISUAL BASIC. _ : o
C49 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SAPR/3). T0O: Falta opcion especialidad inst.

TO1: D.N.I. caducado.
T1: Faltan fotografias.

10083 RESOLUCION 452/38122/2004, de 20 de mayo, de T2: Falta fotocopia DNL.

la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensenanza

Militar, por la que se desarrolla el apartado 3.3 de T3: Falta justificante pago tasas.

la Resolucion 452/38029/2004, de 1 de marzo, por T4: Falta instancia.

la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso .

en los Centros Docentes Militares de Formacién, para T5: Pago tasas incompleto.

el acceso a la Escala de Suboficiales del Cuerpo de T6: Pendiente conducto reglament.

Misicas Militares. T7: Pendiente hoja de servicios.

En cumplimiento a lo ordenado en el apartado 3.3 de la Reso- T8: Falta acredit. estudios bach.
lucion 452/38029/04, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» T9: Fotocopias no compulsadas.



