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en régimen de contratacion laboral de caracter fijo, vacantes en
la plantilla de Personal laboral del excelentisimo Ayuntamiento
de Palencia.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Palencia, 12 de mayo de 2004.—El Concejal Delegado de Orga-
nizacion y Personal, Gabriel Castafieda Santos.

9982  RESOLUCION de 12 de mayo de 2004, del Ayunta-

miento de Santa Amalia (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz namero 87,
de fecha 10 de mayo de 2004, se publican integramente las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de Policia
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Agente de la Policia Local, por oposicién libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Santa
Amalia.

Santa Amalia, 12 de mayo de 2004.—El Alcalde, Manuel Barro-
so Munoz.

9983  RESOLUCION de 13 de mayo de 2004, del Ayunta-

miento de Iran (Guipuizcoa), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Gipuzkoa nimero 89, de 13 de mayo
de 2004, se publica el texto integro de las bases reguladoras de
la convocatoria de un puesto de Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas (Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica Media),
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

IrGin, 13 de mayo de 2004.—El Alcalde, José Antonio Santano
Clavero.

9984 RESOLUCION de 14 de mayo de 2004, del Ayunta-

miento de Conil de la Frontera (Cadiz), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 101,
de fecha 4 de mayo de 2004, se publican las bases de la con-
vocatoria para proveer en propiedad, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Jefe del Servicio de Aguas
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz vy en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

Conil de la Frontera, 14 de mayo de 2004.—El Alcalde, Antonio
J. Roldan Mufioz.

9985  RESOLUCION de 14 de mayo de 2004, del Ayunta-

miento de Segovia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia de 21 de abril,
con correccion de errores en el de 14 de mayo v en el de la
Comunidad Auténoma de Castillay Leén de 15 de abril, con correc-
ciéon en el de 10 de mayo del corriente afo, se publicaron la
convocatoria unitaria y bases que han de regir la cobertura en
propiedad de plaza vacante existente en la plantilla de esta cor-
poracion.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Los demas anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
anicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon
de anuncios de la Corporacién.

Plaza que se convoca

Funcionarios. Clasificacion: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extincion de Incendios.
Namero de vacantes: 1. Denominacién: Sargento-Conductor del
Servicio de Extincion de Incendios. Forma de Provision: Concur-
so-Oposiciéon. Turno: Promocioén Interna.

Segovia, 14 de mayo de 2004.—El Alcalde, Pedro Arahuetes
Garcia.

9986 RESOLUCION de 14 de mayo de 2004, del Ayunta-

miento de Torell6 (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niimero 116,
anexo I, de fecha 14 de mayo de 2004, se publican, integramente,
las bases especificas para proveer mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre las siguientes plazas:

Una plaza de agente de policia municipal, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria
agente de Policia Local, en régimen de funcionario de carrera.

Tres plazas de socorrista monitor/a en régimen de personal
laboral fijo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 104,
de fecha 30 de abril de 2004, se publican las bases generales
que junto con las bases especificas regulan estos procesos selec-
tivos.

El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo
se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Torell6, 14 de mayo de 2004.—El Alcalde, Miquel Franch i
Ferrés.

9987  RESOLUCION de 14 de mayo de 2004, de la Man-

comunidad Arratiako Udalen Mankomunitatea (Viz-
caya), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletin Oficial de Bizkaia n.° 71, de 16-04-2004 y en
el n.° 91 de 14-05-2004, aparecen publicadas las Bases de la
Convocatoria efectuada por esta Mancomunidad de Municipios,
para la provision de dos plazas de Funcionarios de Carrera, por
el sistema de Concurso-Oposiciéon, acceso libre, las cuales se con-
cretan en las siguientes:

Una (1) plaza de Trabajador/a Social, de Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, Técnico medio.

Una (1) plaza de Auxiliar Administrativo/a, de Administracion
General, subescala auxiliar.



