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ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, se consignara «Ministerio de Economia
v Hacienda-AEAT». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar <AEAT».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera», c6digo 0009,
correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad elegida, asi como el coédigo correspondiente
de la misma:

La Letra «I» para la especialidad de Investigacion.
La Letra «J» para la especialidad de Navegacion.
La Letra «K» para la especialidad de Propulsion.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con arreglo
a las siguientes claves:

«L»: Acceso libre.

«A»: Promocién interna (sélo funcionarios de los Cuerpos o
Escalas del Servicio de Vigilancia Aduanera).

«G»: Promocién interna (funcionarios del resto de Cuerpos o
Escalas del Grupo C).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara las siglas AEAT, cédigo TB.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién poseida o en condiciones de obtener.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara El Cuerpo o
Escala de procedencia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 19,14 €pa-
ra la participaciéon en la convocatoria por el sistema de acceso
libre v de 9,57 € para la participacién en la convocatoria por
el sistema de promocién interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 01822370430200204057 del BBVA, abierta
en la sucursal de la C/ Alcala, n.° 16, de Madrid, a nombre de
«Tesoro Publico, Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del BBVA mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en co6m-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos seinialados, se solicitara en la oficina

de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.

9942  RESOLUCION de 6 de mayo de 2004, de la Presidencia de

la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Gene-
ral Administrativo de la Administraciéon del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004 y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 103.4 dela Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del estado» del 28), de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistraciéon del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, Cédigo 1135 H, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 100 plazas del
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Coédigo 1135
H, por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 8, para quienes tengan
la condiciéon legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas
con discapacidad se acumularan a las de acceso general.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, ejercicios v puntuaciones que se
especifican en el Anexo 1.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del dia 15 de septiembre de 2004. La duracién maxima del proceso
selectivo sera de cinco meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
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la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Bachillerato-LOGSE, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afos. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad habran de tener reconocida la
condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direc-
cion General de la Funcion Publica, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas
y consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompaiara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte en vigor.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompaiar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de selecciéon con antelacién a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando

aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefnalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusiéon u omisién y determinandose el
lugar, fecha yv hora de comienzo del primer ejercicio de la opo-
sicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econdémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sito en la calle Lérida, n.°© 32-34 , 28020
Madrid, teléefonos 91 583 11 84 - 91 583 11 93 -91 583 10 33
v 9158311 83.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

6.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacién en la sede del Tribunal
vy en los locales en donde se haya celebrado la altima prueba.

7.2 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que
la publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los
aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

7.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.4 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara, a la vista de los puestos
que se ofrezcan, segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacién total obtenida.
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8. Norma adicional

La Resolucion de convocatoria y las bases de este proceso
selectivo, asi como los actos que deriven de su ejecucion, se inclui-
ran en la pagina web de la Agencia Tributaria, pudiendo ser con-
sultados a través de ella www.agenciatributaria.es.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el excelentisimo sefior
Presidente de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la dJurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 6 de mayo de 2004.—El Presidente, P. D. (Resoluciéon
de 24 de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio),
el Director General, Luis Pedroche y Rojo.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracion Econémica y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. Proceso selectivo

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta multiple sobre las
materias contenidas en el programa que figura como Anexo II
a la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las con-
testaciones en las correspondientes hojas de examen. Las res-
puestas incorrectas seran penalizadas.

La duraciéon maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
supuesto teodrico-practico relacionado con los epigrafes IV «Ins-
peccion y Gestion Tributaria» y V «Recaudacion Tributaria» del
programa, de entre dos propuestos por el Tribunal, con objeto
de valorar los conocimientos tedricos del candidato, asi como las
aptitudes para la soluciéon de las cuestiones planteadas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas treinta minutos.

2. Valoracion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se realizara de la forma siguiente:

2.1 Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran
declarados aptos o no aptos, siendo necesario obtener la cali-
ficacion de apto para acceder al segundo ejercicio.

2.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aque-
llos ejercicios que la Comisiéon Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos

para el desempeio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

ANEXO I

Programa para el ingreso en el Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Publica

I. Organizacion del Estado vy de la Administraciéon Publica

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. ElPoder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. Las organizacion judicial espafiola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Designaciéon, dura-
cion y responsabilidad del Gobierno. Personalidad juridica de la
Administracion. Administracion Institucional.

Tema 5. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secre-
tarios de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos adminis-
trativos.

Tema 6. La Administracién periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Sub-
delegados de Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local:
La Provincia y el Municipio.

Tema 8. La organizaciéon de la Uniéon Europea. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
espafiol.

Il. Derecho Administrativo General y Régimen Juridico del Personal

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constituciéon. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos: Su motivaciéon y
notificacion. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 3. El procedimiento administrativo como garantia formal.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciaciéon, ordenacién, instruccion
y terminaciéon del procedimiento administrativo. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El
recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraor-
dinario de revision. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 6. Organos superiores de la funciéon publica. Registro
de personal. Programacion y oferta de empleo publico.

Tema 7. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Selecciéon. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios:
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema9. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 10. Régimen de competencias especifico de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en materia de personal.
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III. Organizaciéon de la Hacienda Publica

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto
de la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Publica. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. Los ingresos de derecho publico. Tributos: Concepto
vy clases. Los elementos estructurales del impuesto. Devengo.
Exenciones.

Tema 3. El Ministerio de Economia v Hacienda. Estructura
y funciones.

Tema 4. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria:
Creacion, naturaleza, objetivos, funciones y organizacién.

IV. Inspeccion y Gestién Tributaria

Tema 1. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes.
Los tributos: Concepto y clasificacion.

Tema 2. Los obligados tributarios. Derechos y garantias de
los obligados tributarios.

Tema 3. La obligacion tributaria. Hecho imponible. Devengo.
Bases imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 4. La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimientos
de Gestion de los tributos: Iniciacién y tramites. Procedimiento
de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comu-
nicaciéon de datos. Procedimiento de verificacion de datos. Pro-
cedimiento de comprobacion limitada.

Tema 5. La declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las
autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las retenciones.
Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.

Tema 6. Lasliquidaciones tributarias practicadas por la Admi-
nistracion: Clases. La notificacién y sus requisitos. La prescripcion.

Tema 7. Las obligaciones formales de los contribuyentes :
Libros registros y facturas. La gestion censal. El Numero de Iden-
tificacion Fiscal.

Tema 8. La inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones
de la inspeccion de los tributos. Personal inspector: derechos y
deberes. Agentes de la Hacienda Publica: funciones en el area
de Inspeccion.

Tema 9. Funciones de la inspeccion de los tributos. Actua-
ciones de comprobacion e investigacion. Actuaciones de valora-
cion. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones.

Tema 10. Iniciacién y desarrollo del procedimiento de ins-
peccion. Facultades de la inspeccion. Documentacion de las actua-
ciones: Comunicaciones e informes.

Tema 11. Diligencias administrativas. La diligencia de cons-
tancia de hechos: Requisitos.

Tema 12. Actas de Inspeccién. Concepto. Clases de actas.

Tema 13. Obtenciéon de informaciéon con trascendencia tri-
butaria. Obtenciéon por suministro. Obtencién por captacion.

Tema 14. Infracciones y sanciones en materia tributaria. El
delito fiscal.

V. Recaudacion Tributaria

Tema 1. La recaudaciéon: Concepto, objeto y organizacion.
Normativa reguladora.

Tema 2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deu-
dores principales. Sucesores en las deudas tributarias. Respon-
sables solidarios y subsidiarios: Declaraciéon y extensiéon de la
responsabilidad.

Tema 3. La extincién de la deuda tributaria (I). El pago o
cumplimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garantias
de la deuda tributaria: El derecho de prelaciéon y la hipoteca legal
tacita.

Tema 4. La extincion de la deuda tributaria (II). Aplazamiento
y fraccionamientos del pago. Competencia. Tramitacién. Garan-
tias. Falta de pago.

Tema 5. La extincién de la deuda tributaria (III). Otras formas
de extincién de las deudas: La compensacion, la prescripcion,
la condonacién. Créditos incobrables e insolvencias: Concepto,
procedimientos y efecto. El procedimiento de deduccién.

Tema 6. El procedimiento de recaudacién en periodo volun-
tario. Participacion de las Entidades de Crédito en el procedimiento
de recaudacion.

Tema 7. La recaudaciéon en periodo ejecutivo (I). Efectos.
Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Carac-
teristicas. Providencia de apremio. Practica de las notificaciones.

Tema 8. La recaudacion en periodo ejecutivo (II). Motivos
de impugnacion. Suspensiéon del procedimiento. Ingresos en el
procedimiento de apremio: Plazos.

Tema 9. Elembargo. Ejecuciéon de garantias. Orden de embar-
go. Las diligencias de embargo. Facultades de la recaudacion.

Tema 10. EIl embargo de dinero en cuentas abiertas en enti-
dades de crédito: Procedimiento. Embargo de valores negociables.
Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 11. Embargo de bienes inmuebles. Las anotaciones pre-
ventivas de embargo: Requisitos. Embargo de bienes muebles.
Otros embargos.

Tema 12. Depésito y enajenacién de los bienes embargados.
Valoracioén y fijaciéon del tipo. Formas de enajenacion.

Tema 13. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. Ejercicio
de acciones civiles y penales en el ambito de la gestion recau-
datoria.

Tema 14. La revision de los actos de caracter tributario en
via administrativa. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-admistrativas. Los Tribunales Econémico-Administra-
tivos.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular:

Presidente: Don Alfonso Garcia Cano, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales:

Don Avelino Jaquete de Santiago, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado.

Don Siro Blanco Bravo, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dona Ana Maria Cortés Murillo, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Don Rogelio Lorite Manso, del Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado.

Doia Yolanda Santiago Mazorra, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administraciéon del Estado.

Don Marino Ballesteros Espada, del Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administraciéon del Estado.

Don Valentin Vaquero Romero, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Secretario: Don Emilio Mufioz Lopez, de la Escala de Gestion
de Empleo del INEM.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Miguel Gonzalez Garcia, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales:

Don Ramoén Palacin Sotillos, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Estado.

Dona Carmen Fernandez Tascéon, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Dofnia Mercedes Castrosin Gutiérrez, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don Carlos Pérez Moreno, del Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracién del Estado.

Don Antonio Ivorra Martinez, del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Don Raul Zamora Berrueco, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dona Rosario Chicharro Gonzalez, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administraciéon del Estado.

Secretario: Don Agustin Martinez Serna, del Cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
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y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, se consignara «Ministerio de Economia
v Hacienda-AEAT». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «<AEAT».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado», el codi-
go 1135H correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara «Agentes de la Hacienda Puablica-2004».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «<AEAT», cédigo «TB».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la
provincia en que se desee realizar los ejercicios del proceso selec-
tivo, entre las que seguidamente se sefialan: Madrid, Barcelona,
Sevilla, Valencia, A Coruna, Santa Cruz de Tenerife, Valladolid,
Malaga, Palma de Mallorca y Zaragoza.

En el caso de que el numero de opositores no justificase la
realizacion de algin ejercicio en alguna de las ciudades citadas,
el Tribunal convocara a los opositores afectados a los oportunos
lugares de examen.

En el caso de no senalar lugar de examen, se entendera que
el opositor opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién poseida o en condiciones de obtener.

El importe de la tasa por derechos de examen sera del2,76 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 01822370430200204057 del BBVA, abierta
en la sucursal de la C/ Alcala, n.° 16, de Madrid a nombre de
«Tesoro Publico, Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del BBVA mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaifiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracioén jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

9943 RESOLUCION de 6 de mayo de 2004, de la Presidencia

de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso,
por promocién interna, en el Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 7) por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004 y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 103.4 dela Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del estado» del 28), de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, previo informe favorable de la Direcciéon
General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, Coédigo 1135 H, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 82 plazas del
Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Coédigo 1135
H, por promocioén interna.

Del total de estas plazas se reservaran 5, para quienes tengan
la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas
con discapacidad se acumularan a las de acceso general.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, ejercicios v puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del dia 15 de septiembre de 2004. La duraciéon maxima del proceso
selectivo sera de 5 meses, contados a partir de la fecha de rea-
lizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.
2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.



