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9638 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Burriana (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Resoluciones de la Alcaldía Presidencia se aprobaron las
bases que han de regir las pruebas selectivas para la provisión,
en propiedad, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios, publicadas íntegramente en el B.O.P. de Castellón
el día 1 de mayo de 2004, núm. 53:

Una plaza de Encargado General Obras y Servicios, encuadrada
en la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, categoría Encargado. El proce-
dimiento de selección será el concurso-oposición de promoción
interna.

Una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media. El pro-
cedimiento de selección será el concurso-oposición libre.

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde presidente y se pre-
sentarán en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de 20 días hábiles, contados desde el siguiente a aquel
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado.

Las bases se encuentran publicadas en http://www.burriana.in-
foville.es (mi ayuntamiento/tablón de anuncios municipal).

Burriana, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde, Alfonso Ferrada
Gómez.

9639 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

El Boletín Oficial de la Provincia núm. 50, de fecha 22-4-2004
y ««Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» n.o 4126, de fecha
5-5-2004, publican las bases del concurso oposición libre con-
vocado por este Ayuntamiento de Lleida para la provisión, en
propiedad de cuatro plazas de Agente, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local,
de funcionarios de carrera.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días naturales,
a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lleida, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde, Ángel Ros Domingo.

9640 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Boadilla del Monte (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

Se convoca por el sistema de concurso-oposición cuatro plazas
de Cabo de la Policía Local para ser cubiertas por promoción
interna, integradas en la Escala de Administración Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Policía Local y, por el sistema
de concurso-oposición una plaza de Ingeniero Técnico Industrial
para ser cubierta por turno libre, integrada en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica Media, con arreglo a las
bases publicadas respectivamente en el «Boletín Oficial de la
Comunidad de Madrid» n.o 79, de 2 de abril de 2004 y en el
«Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» n.o 80, de 3 de abril
de 2004.

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Boadilla del Monte, 6 de mayo de 2004.—El Alcalde-Presidente.

9641 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Astudillo (Palencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 38, de 29 de
marzo de 2004, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» núme-
ro 85, de 6 de mayo de 2004, aparecen publicadas las bases
que han de regir el concurso-oposición libre convocado para pro-
veer una plaza de personal funcionario de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

El plazo para presentación de instancias para participar en
este concurso-oposición será de veinte días hábiles contados desde
el día siguiente a la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los siguientes anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Astudillo, 7 de mayo de 2004.—El Alcalde, Luis Santos Gon-
zález.

9642 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Riveira (A Coruña), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 56,
de 9 de marzo de 2004, se han publicado íntegramente las bases
específicas aprobadas para cubrir en propiedad, como funcionarios
de carrera, las siguientes plazas de Administración Especial, Ser-
vicios Especiales:

Una de Cabo de la Policía Local, por promoción interna.
Tres de Guardias de la Policía Local, por oposición libre (correc-

ción de errores en el BOP número 64, del 18 de marzo de 2004).

Las bases generales para regir el proceso selectivo se publicaron
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña»
número 261, de 14 de noviembre de 2002, y en el «Diario Oficial
de Galicia» número 233, de 3 de diciembre de 2002.

Las solicitudes para tomar parte en los respectivos procesos
de selección se presentarán durante el plazo de veinte días natu-
rales, que se iniciará el día siguiente al de la publicación de este
anuncio de convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicarán exclusivamente en el Boletín Oficial de la Provincia
de A Coruña y en el tablón de anuncios de esta Casa Consistorial.

Riveira, 7 de mayo de 2004.—El Alcalde, José Luis Torres
Colomer.

9643 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de A Coruña, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 78,
de fecha 5 de abril de 2004, se publicó anuncio relativo a la
convocatoria pública para la provisión, mediante el sistema de
selección que se indica en la correspondiente convocatoria espe-
cífica de las siguientes plazas vacantes de este excelentísimo Ayun-
tamiento:

Una plaza de Oficial de Caja, proceso de estabilización (Escala
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales). Concurso-oposición libre.

Una plaza de Operario/a de Enseñanza, proceso de estabili-
zación (Escala de Administración Especial. Subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales). Concurso-oposición
libre.

Una plaza de Ayudante de Biblioteca y Archivo, proceso de
estabilización (Escala de Administración Especial. Subescala Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficios). Concurso-oposición
libre.

Una plaza de Sargento del Servicio de Extinción de Incendios
(Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-


