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9479 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Porreres (Illes Balears), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Porreres.
Número de código territorial: 07043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía en 27 de febrero y rectificada
por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativa.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social o de Tra-
bajo Social. Denominación del puesto: Educador Social. Número
de vacantes: 1.

Porreres, 5 de abril de 2004.—El Alcalde.

9480 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Moaña (Pontevedra), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Moaña.
Número de código territorial: 36029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de abril de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Técnico en normalización Lingüística. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica. Denominación del
puesto: Aparejador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Capataz de vías y obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primero Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primero Cantero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primero Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Mecánico de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Moaña, 7 de abril de 2004.—El Alcalde.

9481 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Tobarra (Albacete), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Albacete.
Corporación: Tobarra.
Número de código territorial: 02074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Capataz.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Conductor.

Tobarra, 7 de abril de 2004.—El Alcalde.

9482 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Muro de Alcoy (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de código territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 17 de febrero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Geografía o Historia o equi-
valente. Denominación del puesto: Arqueólogo (a tiempo parcial).
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 2, Técnico Especialista en Delineación.
Denominación del puesto: Inspector de Obras (media jornada).
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Monitor de Natación o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de natación. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Técnico en Salvamento Acuático. Deno-
minación del puesto: Técnico en Salvamento Acuático. N.o de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Portero Mantenedor de la Piscina Municipal. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Fútbol-Sala. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Baloncesto. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Tenis. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Pelota Valenciana. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Gimnasia Artística. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Jockey Patines. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Patinaje Artístico. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Bicicletas. N.o de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Voleibol. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Gimnasia de Mantenimiento. N.o de vacantes: 1.

Muro de Alcoy, 8 de abril de 2004.—La Alcaldesa en funciones.

9483 RESOLUCIÓN de 13 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Valenzuela (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Valenzuela.
Número de código territorial: 14063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Esca-
la de Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Letrado Asesor.

Valenzuela, 13 de abril de 2004.—El Alcalde.

9484 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Valdemoro (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdemoro.
Número de código territorial: 28161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 10. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Técnico.

Valdemoro, 14 de abril de 2004.—El Alcalde.

9485 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Nerva (Huelva), por la que se anuncia la
oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Huelva.
Corporación: Nerva.
Número de código territorial: 21052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Economista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Gestión. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Oficina Técnica. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 1.a N.o de vacantes: 1.

Nerva, 15 de abril de 2004.—El Alcalde.

9486 RESOLUCIÓN de 19 de abril del 2004, del Ayunta-
miento de San Fernando (Cádiz), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San Fernando.
Número de código territorial: 11031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Diplomado en Ciencias Empresariales.

San Fernando, 19 de abril de 2004.—El Alcalde.

9487 RESOLUCIÓN de 23 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Santa Lucía de Tirajana (Las Palmas), que
modifica la de 31 de marzo de 2004, referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Modificación de la Resolución de 31 de marzo de 2004, publi-
cada en el BOE n.o 99, de 23 de abril de 2004.

Habiendo sido requerido por la Dirección General de Admi-
nistración Territorial y Gobernación, a fin de que se anule o rec-
tifique el Decreto de 19 de marzo de 2004, dictado por esta Alcal-
día Presidencia, por el que se aprobaron las bases que han de
regir la convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza
de Ingeniero Técnico de Obras Públicas, vacante en la plantilla
de personal funcionario de la Corporación, el mismo ha sido rec-
tificado por Decreto de la Alcaldía Presidencia de fecha 16 de
abril y publicado íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia
de fecha 23 de abril de 2004, núm. 49.

Santa Lucía, 23 de abril de 2004.—El Alcalde, Silverio Matos
Pérez.

9488 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2004, del Ayunta-
miento de Cortegana (Huelva), de corrección de erro-
res en la de 28 de noviembre de 2003, por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Advertido error en la Resolución de 28 de noviembre de 2003,
del Ayuntamiento de Cortegana (Huelva), referente al anuncio de
la oferta de empleo público para 2003, publicada en el Boletín
Oficial del Estado n.o 28, de fecha 2 de febrero de 2004, se procede
a su corrección:

En la página 4433, donde dice: «Personal laboral. Nivel de
titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del puesto:
Puericultor/a. N.o de vacantes: Una», debe decir: «Nivel de titu-
lación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente».

Cortegana, 27 de abril de 2004.—El Alcalde.


