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El punto cuarto de dicha Resolucién, debera ser sustituido inte-
gramente, siendo el correcto el que se detalla a continuacion:

«Cuarto.—Convocar a los candidatos que han superado la Fase
General, a la realizacién de la fase especifica prevista en la base
sexta B) de la Orden de convocatoria, para el dia 6 de junio de
2004, a las ocho quince horas, en la Facultad de Derecho de
la Universidad Complutense de Madrid.

La adecuacién profesional del candidato en relaciéon con las
caracteristicas que requiere el desempeiio de la actividad docente
en el exterior se valorara mediante la realizacién ante los 6rganos
de seleccion de una prueba escrita elegida al azar, el dia de su
celebracion, de entre cuatro propuestas por la Comisiéon de Selec-
cién, que contara de dos partes:

a) Una primera parte, que es coman para todos los candidatos
y en la que se debera dar respuesta a una serie de cuestiones
predominantemente teéricas, relacionadas con las especificacio-
nes contenidas en el Anexo V de la Orden de convocatoria.

b) Una segunda parte consistente en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico relacionado con el ejercicio de las fun-
ciones de los correspondientes cuerpos docentes y con la accion
educativa en el exterior, de acuerdo con los aspectos que se espe-
cifican en el Anexo V de la Orden de convocatoria.

Teniendo en cuenta la especifica tarea de los cuerpos docentes
en el ambito de la accién educativa en el exterior, la Comisién
de Seleccion en cada propuesta incluira dos supuestos practicos,
uno para su realizaciéon por los candidatos pertenecientes al Cuer-
po de Maestros y otro para su realizaciéon por los candidatos per-
tenecientes al resto de los Cuerpos docentes.

La Comision de Seleccion establecera las indicaciones de pro-
cedimiento para el desarrollo de esta fase especifica el mismo
dia fijado por esta Resoluciéon para la celebraciéon de la misma
y previamente a su inicio.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran
de tres horas y deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte e
ir provistos de un boligrafo de color azul o negro.»

Esta Resolucion es definitiva en la via administrativa y contra
la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, confor-
me a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, y articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redacciéon dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucién podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 19 de mayo de 2004.—El Subsecretario, Fernando
Gurrea Casamayor.

Subdireccion General de Cooperacion Internacional y Subdireccion
General de Ordenacioén y Desarrollo de Recursos Humanos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/1409/2004, de 6 de mayo, por la que
se convoca concurso general 2/04 para la provisién

de puestos de trabajo para funcionarios de los Grupos
A, B, CyD.

9457

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-

vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
en su redaccion dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio y
13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacién de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, y, de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar:

Concurso, dirigido a los funcionarios que se relacionan en la
base primera, de los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1.976, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de
los puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera en cualquier situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension y los funcionarios que estén destinados o que se encuen-
tren en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

1.2 Se exceptiian ademas los funcionarios que estén desti-
nados o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos A, B, C y D, comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y sus Organismos Auténomos que figuran
en el Anexo 1 de esta Orden.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articulo
41.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran participar
en el presente concurso los funcionarios con dos anos de per-
manencia desde la toma de posesion de su Gltimo puesto de trabajo
con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

1.1 Que participen para cubrir vacantes en el ambito del pro-
pio Departamento ministerial donde estén destinados.

1.2 Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

1.3 Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
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plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupaciéon familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si han transcurrido mas de dos
anos desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

5. Estan obligados a participar en este Concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situaciéon de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que s6lo tendran obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos y
Gestion de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacioén, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en
el Registro General del Ministerio, Paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo 1, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-

cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificaciéon exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, los Organos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas correspondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoracion de los méritos alegados en relacién con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de 8 puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de valoracion.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo
Anexo 5, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo o por la Delegacién o Subde-
legacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 4 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Comision de Valoracion
en cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segan
los datos aportados por el Registro Central de Personal.
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4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—La puntuaciéon
maxima que se podra obtener por este apartado sera de tres
puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del Anexo 1, realizados en centros de
la Administracion, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticién, sin cuyos
requisitos no podran ser valorados.

Seran tenidos en cuenta tanto aquellos cursos que figuren rela-
cionados en el Anexo 4, como los que, sin figurar en este anexo,
sean debidamente acreditados.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacién o participacién como alumno en cursos
de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticién de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

6. Destino previo del conyuge funcionario.- La puntuacién
que se podra obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Para ello, el destino previo del céonyuge funcionario debera
haber sido obtenido mediante convocatoria ptblica en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto.

7. Debera obtenerse para la adjudicaciéon de destino una pun-
tuacién minima de cuatro puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 2,3,4 y 5
de las base cuarta deberan ser acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, excepcion hecha de sus Organismos Auténomos, seran
valorados con los datos profesionales consignados por los propios
interesados en el Anexo 4, bajo su responsabilidad, comprobados
por los servicios de personal del Departamento.

b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura como anexo 4
de la presente Orden, que debera ser expedida:

Por la Subdirecciéon General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
v por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Direcciéon General de la Funciéon Pablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funciéon Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ualtimo destino defi-
nitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direcciéon General de la Funciéon Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa
del tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

2. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta sdlo se valoraran si son los adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los
que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc.) siempre que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la documentacién aportada, segun el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,
cursos de formacioén y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Comisién de valoraciéon.—La valoracion de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién,
sera realizada por una Comision de valoraciéon compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos y
Gestion de Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Ginicamente actua-
ran para la valoraciéon de éstos, vy dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comision de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de valoraciéon podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisiéon, que actuaran con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,
los miembros de la Comision deberan pertenecer al mas alto de
los citados grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese
puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.
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Octava.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, podra conceder una proérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino

implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estara obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante
del presente concurso, que excepcionalmente, y por causas jus-
tificadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicaciéon de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, vy, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, significandose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 6 de mayo de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
APA/749/2003, de 31 de marzo, BOE de 3 de abril), el Sub-
secretario, Santiago Menéndez de Luarca.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal. Departamento.
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ANEXO1
N Tir TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s ol ¢ A DEL PUESTO DE TRABAJO
CEN'TRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. CHESCRIPCION DEL PUESTO APl g | U [CION
O | LOCALIDAD GENERAL - Dluly| E P CURSOS
R ANUAL MiELp [ RRE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES ofstol P lQUE M
E N|T O |RIDA A
N, (] X
1 [MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 22 | 2.470,80] -GESTION D) LOS PROCESOS DE PROVISIONDE JAE[N | BC [EX11 -CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAEN |8 | -GESTION Y ADMINISTRACION DE
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PUESTOS D¥ TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO: PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PERSONAL FUNCIONARIO.
S.G. DE RECURSOS HUMANOS Y CONCURSO#, CONVOCATORIAS DE LIBRE PUESTOS DE TRABAJO, -BASES DE DATOS ACCESS.
(GESTION DE PERSONAL DESIGNACION, COMISIONES DE SERVICIO, -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
JEFE SECCION PROVISION DE PUESTOS REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS, CAMBIOS DE PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION
ADSCRIPCION, ADSCRIPCIONES DE PERSONAL (GESPER).
PROVISIONALES, REASIGNACION DE
EFECTIVOS, ETC.
2 [ MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 22 | 2470,80| -CONFECCI YN NOMINAS PERSONAL AEIN | BC |EX11 -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE |8 | -ADMINISTRACION DE PERSONAL
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION FUNCIONAVIO, ALTOS CARGOS Y PERSONAL DOCUMENTOS CONTABLES A TRAVES -CURSO BASICO DE PRESUPUESTOS.
S.G. DE RECURSOS HUMANOS Y EVENTUAL DEL PROGRAMA GESPRE. -CURSOC SOBRE
GESTION DE PERSONAL -CONFECCIUN FICHAS PRESUPUESTARIAS -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PERFECCIONAMIENTO, GESTION
JEFE SECCION NOMINAS PERSONAL CAPITULO 1 NOMINAS A TRAVES DEL PROGRAMA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.
FUNCIONARIO ~SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO CAPITULO 1. NEDADES, MODULO 4.
-GESTION LE PAGOS DE FORMACION -EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTC -ADMINISTRACION FINANCIERA.
MEDIANTE *AGOS A JUSTIFICAR. PRESUPUESTARIC. -ACTUALIZACION PARA USUARIOS
-EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL DE NEDAES.
SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
SIC-2,
3 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 22 | 2470,80] -GESTION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE JaE | | BC [EX11 -CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIAEN |8 | -TIRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL ¥ DE RECONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE -BASE DE DATOS ACCESS.
5.G. DE RECURSOS HUMANOS Y ANTIGUEDAD Y SERVICIOS PREVIOS, PERSONAL Y DE RECONOCIMIENTO DE -GESTION Y ADMINISTRACION DE
GESTION DE PERSONAL ANTIGUEDAD Y SERVICIOS PREVIOS. PERSONAL FUNCIONARIO.
JEFE SECCION GESTION N22 -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION
DE PERSONAL {GESPER).
4 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 18 | 1.423,08| -APOYO ADMINISTRATIVO ALA GESTIONDEL  JaE|N | BC [EX11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. FERSONAL DEL DEPARTAMENTO. -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G, DE RECURSOS HUMANOS Y -MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL -WINDOWS-CORREO ELECTRONICO.
(GESTION DE PERSONAL PERSONAL {GESPER). PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL
JEFE NEGOCIADO ARCHIVO NIg DEL DEPARTAMENTO (GESPER).
5 | MADRID IMAPA. SUBSECRETARIA DE 18 | 1.405,32] -APOYO ADMINISTRATIVO A LAGESTIONDEL  [AEIN | D [EX11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 | “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
AGRICULTURA PESCA. Y ALIMENTACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO, PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE RECURSOS HUMANOS Y -MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL -WINDOWS-CORREQ ELECTRONICO.
GESTION DE PERSONAL PERSONAL (GESPER). PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL “HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADO Ni8 DEL DEFARTAMENTO (GESPER).
6 { MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 18 | 1.405,32| -APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIONDEL  JAE[N | cD [EX11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION DFL 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. -BASES DE DATOS ACCESS.
5.G. DE RECURSOS HUMANOS Y MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL -WINDOWS-CORREO ELECTRONICO
GESTION DE PERSONAL PERSONAL (GESPER). PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL,
JEFE NEGOCIADO N1§ DEL DEPARTAMENTQ (GESPER).
N Tir TETU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
s cl ¢ [a DEL PUESTO DE TRABAJO s
CEN'TRO DIRECTIVOQ/ S UBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO AP lg | U CION
o | LocaLman GENERAL - Dlufy| E P CURSOS
R ANUAL bt <8 I ISR MERITOS
b PUESTO DE TRABAJO GBSERVACIONES OB 1ol P IQUE- M
E NiT o [ripa A .
N O X
7 [MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 | 2.206,32] -APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIONDEL  |AE [N | CD [EX11 "EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 [-TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. -BASES DE DATOS ACCESS.
5.G. DE RECURSCS HUMANOS Y MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL -WINDOWS-CORREQ ELECTRONICO.
GESTION DE PERSONAL PERSBONAL (GESPER}. PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL.
TEFE NEGOCIADO Ni6 DEL DEPARTAMENTOQ (GESPER).
AP
8 |MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 156 | 1.40532| -APOYO ADMINISTRATIVO ALA GESTION DEL  |AEIN | cp [EX11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
[AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL hEl DEPARTAMENTQ. PERSONAL DEL DEPARTAMENTQO. ~BASES DE DATOS ACCESS
5.G. DE RECURSOS HUMANOS Y -MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL ~WINDOWS-CORREO ELECTRONICO.
GESTION DE PERSONAL PERSONAL {GESPER PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADQ TRAMITACION N16 DEL DEPARTAMENTO (GESPER).
9 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 1% 783,00 -APOYO ADMINISTRATIVO ALA GESTION DEL  JAE|N | €D {11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL D3EL DEPARTAMENTO. PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. ~BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE RECITRSOS HUMANOS Y “MANEIO D', PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL ~WINDOWS-CORREO ELECTRONICO.
GESTION DE PERSONAL PERSONAL (:3ESPER}. PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADO N16 DEL DEPARTAMENTO (GESPER).
1¢ j MADRID MAPA, SUBSECRETARIA DE 16 783,001 -APOYQ ADMINISTRATIVO A LA GESTION DEL AEIN { CD {EXIT -EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 } -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. PERSONAL DEL DEFARTAMENTO. ~BASES DE DATOS ACCESS.
5.G. DE RECURSOS HUMANOS Y -MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL ~WINDOWS-CORREC ELECTRONICO.
GESTION DE PERSONAL PERSONAL (GESPER). PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADO N16 DEL DEPARTAMENTO (GESPER).
1t { MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 783,00 | -APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION DEL  JAL|N | CD JEXI1 -EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. [PERSONAL DEL DEPARTAMENTO. -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DERECURSOS HIUMANOS Y -MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL. MANEJ) DEL ~WINDOWS-CORREO ELECTRONICO.
GESTION DE PERSONAL PERSONAL {GESPER). PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCLADO N16 DEL DEPARTAMENTO (GESPER).
12 | MADRID [MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 783,60 ) ~APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION DEL JAEIN | CD |EX11 ~EXPERTENCIA EN LA GESTION DEL 2 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
AGRICULTURA PESCA Y ALBMENTACION PERSONAL DIEL DEPARTAMENTO. [PERSONAIL DEL DEPARTAMENTO. -BASES DE DATOS ACCESS.
S.G. DE RECURSOS HUMANOS Y -MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL. MANEJO DEL -WINDOWS-CORREO ELECTROMICO.
‘GESTION DE PERSONAL PERSONAL !GESPER). PROGRAMA DE GESTION DE PERSONAL -HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADO N16 DEL DEPARTAMENTO (GESPER).
13 [ MADRIG MAPA. SUBSECRETARIA DE 22 2.470,80 | -INVENTARIO Y CONTROL DE N | BC {EX11 -CONOCIMIENTOS TECNICOS EN & { -PROCEDIMIENTO
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS DEL MECANICA Y LOCOMOCION. ADMINISTRATIVO.
S.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA DEPARTAMENTO. ~-CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION -BASE DE DATOS ACCESS.
Y PATRIMONIAL ~RELACION CON EL PARQUE MOVIL DEL VIGENTE SOBRE CIRCULACION DE ~HOJA DE CALCULG EXCELL,
JEFE SECCION GESTION N22 ESTADO PARA LA CONTRATACION DE VEHICULOS -INTEGRACION DE DATOS EN LA
VEHICULOS;, CONDUCTORES Y MOTORISFAS SUITE DE MS-OFFICE.
-ADQUISICION, MANTENIMIENTO ~BASES DE DATOS LEGISLATIVAS
ENAJENACION DE VEHICULOS. IBERLEX,
-GESTION ¥ CONTROL DE LA -CURSO BASICO DE PRESUPUESTOS.
DOCUMENTACION LEGALMENTE EXIGIDA -INTERMET,
PARA CADA VEHICULO.
-CONTROL DE LAS AUTORIZACIONES PARA EL
USO DEL APARCAMIENTO DE VEHICULOS DEL
EDIFICIO.
N
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TIT TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
al € LA DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO Alplr] U [cion .
O [ LOCALIDAD GENERAL = blultyl E s CURSOS
R ANUAL MELR P RORE MERITOS
[ PUESTO DE TRABAIO OBSERVACIONES ol ol P QUE M
E NIT O  [RIDA A .
N Q. X
14 | MADRID MAPA, SUBSECRETARIA DE 22 | 2.470,80 | -GESTION i MANTENIMIENTO Y AEIN | BC fEXTT -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 8 [-AUTOCAD.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION CONSERVACION DE EDIFICIOS. PROGRAMAS INFORMATICOS: AUTOCAD, -GRAFICOS DE GESTION
S.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA “TRAMITACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE POWERPOINT, FREEHAND. POWERPOINT.
Y PATRIMONIAL OBRAS DE MANTENIMIENTO, -CONOCIMIENTOS BASICOS DE RIESGOS -FREEHAND.
JEFE SECCION GESTION -COLABORACION EN LA REDACCION DE LABORALES. -PHOTOSHOP.
PROYECTO:; E INSTALACIONES EN GENERAL. -CONOCIMIENTOS EN GESTION -QUARKXPRESS.
-EJECUCION DE PLANOS. INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS -FORMACION SOBRE
-SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE OBRA LABORALES. CONSERVACION E INNOVACION,
EN SU TRAMITACION, -CONOCIMIENTOS EN SISTEMA DE
-ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD. ALIMENTACION ININTERRIIMPIDA
(SALS).
-POSESION DEL TITULO DE OFICIAL
INDUSTRIAL DELINEANTES
(ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCION).
-POSESION DEL TITULO DE MAESTRO
INDUSTRIAL (RAMA DELINEANTES).
15 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 18 3.007,44 | -SUPERVISION DE GASTOS A TRAMITAR POR LA [AEIN | BC Jux 11 -EXPERIENCIA EN GESTION DE & | -GESTION ECONOMICA ¥
AGRICULTURA PESCA Y ALIMFNTACION CAlA pAGAquA CENTRAL. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE PRESUPUESTARIA.
S G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA SERVICIO. ) -CURSO SOBRE )
Y PATRIMGNIAL i -EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE PERFECCIONAMIENTO, GESTION
CAJERC PAGADOR N18 PAGOS MEDIANTE ANTICIPO DE CAJA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.
FLIA. MODULO: TESORERIA Y
-EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE MOVIMIENTO DE FONDOS, FAGOS A
[PAGOS MEDIANTE PAGOS A JUSTIFICAR. JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAlA
-EXPERIENCIA Y DOMINIO EN LA FUJA.
[UTILIZACION DEL PROGRAMA DE
GESTION ECONOMICA GESPRE
16 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 783,00 | -APOYO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION DEL |AE [N | €D [EX11 -CONOCIMIENTOS DEL INVENTARIODE |8 | -CORREQ ELECTRONICO LOTUS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PATRIMONIO INMOBILARIO DEL LOS INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO Y NOTES.
5.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA DEPARTAMENTO, SUS ORGANISMOS AUTONOSMOS. -HOJAS DE CALCULO EXCEL.
Y PATRIMONIAL -BASE DE DATUS ACCESS
JEFE NEGOCIADO N16 -TRATAMIENTO DE TEXT0S WORD
17 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 783,001 -APOYQ ADMINISTRATIVO EN LA GESTION DEL. JAE|N | CD JEX11 -CONQCIMIENTOS DEL INVENTARIO DE & | -CORREDQ ELECTRONICO LOTUS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION PATRIMONIO INMOBILARIO DEL LOS INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO Y NOTES.
$.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA DEPARTANSNTO. SUS ORGANISMOS AUTONOSMOS, -HOJAS DE CALCULO EXCEL.
Y PATRIMONIAL ' -BASE DE DATOS ACCESS.
JEFE NEGOCIADO N16 “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
N Tl TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
s sl ¢ [LA- DEL PUESTO DE TRABAIG
CEN'TRODIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. LI3SCRIPCION DEL PUESTO AlPIg| U [CION 1

O | LOCALIDAD GENERAL . DUl Yy E lid CURSOS

R ANUAL ME1p | R RE MERITOS

D PUESTODE TRABAJOQ OBSERVACIONES osto} P |QUE M

E NIT [s I (35T A

N : lo] - X . -

18 | MADRID MAPA, SUBSECRETARIA DE 20 | 6.200,16 | -DISENO FUNCIONAL Y TECNICO DE BASE DE EIN [ BC [EXI11 -EXPERIENCIA EN GESTION DE BASEDE |8 | -PROGRAMACION BASICA
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DATOS DE USUARIOS GESCAU. DATOS DE ALMACEN. NATURAL.

S.G. DE INFORMATICA Y -ANALISIS I'E INCIDENCIAS DE BASE DE -EXPERIENCIA EN GESTION DE BASE DE -INTRODUCCION ADABAS.
COMUNICACIONES DATOS GESCAUL DATOS E INVENTARIO DE SOFTWARE Y “BASE DE DATOS ACCESS.
ANALISTA FUNCIONAL -PARTICIPACION EN LA ELABORACION ¥ HARDWARE. -INTRODUCCION A ORDENADORES
REALIZACION DE PRESENTACIONES -EXPERIENCIA EN GESTION DE BASE DE PERSONALES, REDES Y HARDWARE,
DIVILGATIVAS DE BASE DE DATOS. DATOS DE CONTROL DE ESTADISTICAS B
-SUPER VISION Y ASIGNACION DE TAREAS A INFORMES (DIOGENES).
TECNICOS 1:E ATENCION A USUARIOS. -EXPERIENCIA EN GESTION DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
-EXPERJENCIA EN INSTALACION DE
EQUIPOS INFORMATICOS.
-EXPERIENCIA EN DISTRIBUCION DE
MATERIAL Y CONSUMIBLES.
-CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LA
[APLICACION DE GESTION DE USUARIOS
GESCAUL.

19 f MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 18 3.925,68] -~ADMINISTPACION ¥ MANTENIMIENTO DELA  [AEIN | BC [EX11 -EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION |8 | -ADMINISTRACION DE SERVIDORES

AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION RED DEL MAPA. LAN DEI. MAPA CON WINDWOS NT CORPORATIVOS.
3.G. DE INFORMATICA Y ~ASISTENCIA TECNICA A LOS USUARIOS 1DEL [SERVERT Y WINDOWS 2000, -SERVICIOS DE RED Y DIRECTORIC
COMUNICACIONES MAPA, TANTO DE RED COMO DE SOFTWARE, -EXPERIENCIA EN EL SOPORTE TECNICO ACTIVO EN WIN-2000.
ANALISTA PROGRAMADOR -ADMINISTRACION DE SERVIDORES DEL MAPA. DE USUARIOS DEL MAPA, PARA LA LAN, -CREACION DE PAGINAS WEB,
-ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS |COMO MIGRACIONES DE WINDOWS 95 Y FLASW FIREWORKS, SEGURIDAD EN
GESCAU DE INCIDENCIAS INFORMATICAS DEL WINDOWS XP. EL SISTEMA INFORMATICCO DEL
MAPA. -EXPERIENCIA EN INCIDENCIA TANTO DE MAPA.
SOFTWARE COMO HARDWARE. -COMUNICACIONES Y SERVICIOS
-EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION DEL ASQCIADOS EN EL MAPA
DIRECTORIO ACTIVO. -CREACION DE CONTENIDOS EN
HTLM E IMAGEN CORPORATIVA EN
: LA WEB DEL MAPA,
i ~TECNICAS DE INTERCONEXION DE
i REDES.
-DISERO GRAFICO PHOTOSHOP.

20 [ MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 18 | 390780 -ADMINISTRACION SISTEMAS DE SEGURIDAD  JAE|N | €D [ExX1I -EXPERIENCIA CON LOS LENGUAJES Y |8 | -CURSO DE SEGURIDAD N EL
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION CORPORATIVOS. HERRAMIENTAS NECESARIOS PARALA SISTEMA INFORMATICO DEL MAFA
$.G. DE INFORMATICA Y -ANTIVIRUS CORPORATIVOS. GESTION DE LA INTRANET. -CURSO SOBRE CREACION DE
COMUNICACIONES -ADMINISTRACION Y GESTION INTRANET. -EXPERIENCIA EN CONSOLAS DE CONTENILOS EN HTML E IMAGEN
ANALISTA PROGRAMADOR -PROGRAMACION VISUAL BASIC ¥ C+. ADMINISTRACION DE ANTEVIRUS, CORPORATIVA DEL WEB DEL

-PROTECCION DE DATOS Y LOPD. GESTION ¥ ATENCION A USUARIOS MAPA,
i -EXPRRIENCIA EN TEMAS -CURSQ DE INTEGRACION DE
RELACIONADOS CON LA LOPD Y LA APD. DATOS EN LA SUITE MS-OFFICE
-CURSO DE INTERNET.
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23 [MADRID MAPA, SUBSECRETARIA DE 17 | 3.562,32| -ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LA JAE|N | CD |EXL1 “EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 8 | -BOJA DE CALCULQ EXCEL.
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION RED DEL MAPA, APLICACIONES DE CONTROL DE -WINDOWS.
5.G. DE INFORMATICA Y -ASESTENCIA TECNICA A LOS USUARIOS DEL HARDWARE ¥ SOFTWARE DE -CORREO ELECTRONICO LOTUS
COMUNICACIONES MAPA, TANTO DE RED COMO DE SOFTWARE Y UTILIZACION EN EL DEPARTAMENTO. NOTES.
PROGRAMADOR DE PRIMERA HARDWARE, -EXPERIENCIA EN RESOLUCION DE
-ADMINISTRACION SERVIDORES MAPA PROBLEMAS EN EL ENTORNO
-ADMINIST :ACION DE LA BASE DE DATOS INFORMATICO.
GESCAU DE INCIDENCIAS INFORMATICAS DEL _EXPERIENCIA EN ATENCION A
' USUARIOS,
-EXPERIENCIA EN SOPORTE TECNICO
PARA EQUIPOS CON WINDOWS XP.
-EXPERIENCIA EN MIGRACION DE
FQUIPOS A WINDOWS XP.
-CONOCIMIENTO APLICACION GESTION
USUARIOS GESCAU.
22 §MADRID MAPA, SEIBSECRETARIA DE 17 3.562,32 | ~ANALISIS, DISENQ Y MANTENIMIENTO DE AEIN [ CD{EX11 -EXPERIENCIA EN DISENO DE BASESDE |8 | -INTRODUCCION A
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION BASES DE DATOS RELACIONALES Y DATOS RELACIONALES Y EN ORACLE.DESARROLLO DE
5.G. DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE APLICACIONES. DESARROLLO CON HERRAMIENTAS APLICACIONES CON PL/SQL DISENO
COMUNICACIONES ORACLE (ORACLEL, DESIGNER, DE BASES DE DATOS
PROGRAMADOR DE PRIMERA DEVELOPER FORMAS REPORT, SQL PLUS, | | RELACIONALES.
PL/SQL, JAVADEVELOPER, ORACLESIAS, -DESARROLLO CON
C). DEVELOPER/2000 FORMS. PARTE 1.
-EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE DESIGNER/2000: INGENIER{A DE
HERRAMIENTAS DATAWAREHOUSING DE SISTEMAS DE INFORMACION.
ACCESO A GRANDES BASES DE DATOS PARTE L. ADMINISTRACION DE
PARA ELABORACION DE PROPUESTAS E REPOSITORIO DE DESIGNER/2000
INFORMES. DESARROLLO CON
-EXPERIENCIA CON UNIX HP-UX, DEVELOPER/2000 REPORTS.
TERNET.
-EXPERIENCIA EN ANALISIS, DISENO,
PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES PARA LA DIVULGACION
DE LA INFORMACION DEL COMERCIO
EXTERIOR.
23 | MADRID MAPA, SUBSECRETARIA DE 16 | 2.206,32| -FUNCIONES DE CONTROL Y MANTENIMIENTO |AE|N | €D |EX11 -EXPERIENCIA EN CONTROL DEUNCPD. {8 |-INTEGRACION DE DATOS ENLA
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DE UN CPD. -EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE SUITE DE MS-OFFICE.
5.G. DE INFORMATICA ¥ ~GESTION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CPD. ~L.AS COMUNICACIONES Y SUS
[COMUNICACIONES VIGILANCIA. -EXPERIENCIA EN PROGRAMA DE SERVICIOS ASQCIADOS EN EL
MONITOR -VIGILANCIA Y CONTROL DE CONEXIONES Y VIGILANCIA JHONSON. MAPA.
CONMUTADORES Y DEL ALMACENAMIENTO: -EXPERIENCIA DE PROGRAMA DE -ADMINISTRACION DE BASE DE
RED SAN | MONITORIZACION BIG BROTHER. DATOS.
-PROGRAMA CONTROL CENTER DE EMC. -EXPERIENCIA EN PROGRAMA CONTROL -FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
-CONTROL DE BASES DE DATOS EN EL CENTER DE EMC. UNIX.
ENTORNO DE INVENTARIO ¥ -EXPERIENCIA EN LIBRERIAS-ROBOT DE - HP-UX ADMINISTRACION DE
CARACTERISTICAS DE LOS SERVIDORES DEL CINTAS HP. REDES.
CPD. ! _EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS DE -HP OPENVIEW OMNIBACK 1t
INVENTARIO Y CARACTERISTICAS DE -ADMINISTERING MS-WINDOWS NT
SERVIDORES. 49,
~SUPPORTING WINDOWS NT
SERVER CORE TECHNOLOGIES.
-SISTEM ADMINISTRATION $¥OR
MICROSOFT SQL SERVER 7.0.
-ADMINISTRACION DE SQL 2000,
N Tir TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
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24 | MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 15 | 220632 | FUNCIONES DIt PROGRAMACION, GESTION, AE(N | €D [EXT -EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y 8 | -LAS COMUNICACIONES Y $US
[AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION INSTALACH ;'JN Y MANTENIMIENTO DEL CONTRO; DE AVERIAS DE EQUIPOS SERVICIOS ASOCIADOS AL MAPA.
S.G. DE INFORMATICA Y PARQUE DFE. EQUIPOS INFORMATICOS EN EL INFORMATICOS. . -SEGURIDAD EN LA RED.
(COMUNICACIONES MAPA Y PERIFERICOS. -EXPERIENCIA EN RESOLUCION DE BASE DE DATOS ACCESS.
PROGRAMADOR DE SEGUNDA -ADMINISTIACION DE BASES DE DATOS EN EL INFORMES Y SOPORTE DE SERVICIO -CREACION DE CONTENIDOS EN
ENTORNO TE ATENCION A USUARIOS FINALES TECNICO. HTML E IMAGEN CORPORATIVA
; -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE DEL WEB.
APLICACIONES DE CONTROL HARDWARE | | -INTEGRACION DE LA SUITE DE
Y SOFTWARE DE UTILIZACION EN EL OFFICES7.
DEPARTAMENTO. )
-EXPERIENCIA EN AVERIAS DE EQUIPOS
INFORMATICOS.
-MIGRACION DE EQUIPOS A WINDOWS
XP.
-CONOCIMIENTO APLECACION GESTION
USUARIOS GESCAU.
25 FMADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA |24 3.037,68 | -<CONFECCION Y ACTUALIZACION DEL CUADRO EIN | AB JEXT -EXPERIENCIA EN IDENTIFICACION Y 8
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA DE CLASIFIUACION DEL ARCHIVO CENTRAL ’/\E DESCRIPCION DE FONDOS
JEFE SECCION DE ARCHEVO DEL DEPAR TAMENTO, |ARCHIVISTICOS Y FOTOGRAFICOS, EN
VALORACION DE SERIES DOCUMENTALES. ELABORACION DE CUADROS DE
-DESCRIPCYON ¥ ORGANIZACION DE LA CLASTFICATION, TRANSFERENCIAS DE
DOCUMENTACION DEL DEPARTAMENTO . DOCUMENTACION, BUSQUEDAS
-TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DE FONDXOS DOCUMENTALES E INFORMACTION.
DOCUMENTALES FOTOGRAFICOS -EXPERIENCIA EN FL MANEIO DE LOS
-MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS PROGRAMAS ACCESS Y EXCEL Y BASES
DOCUMENFALES DE USQ EN EL ARCHIVO E DATOS DOCUMENTALES Y
CENTRAL [¥SL DEPARTAMENTO. (CONOCIMIENTOS DEL SOFTWARE DE
-REALIZACION DE LA TRAMITACION GESTION ARCHIVISTICA ALBALA.
NECESARIA PARA LA FORMALIZACION DE -CUERPO FACULTATIVO DE
TRANSFERENCIAS DE DOCUMENTACION AL ARCHIVEROQS, BIBLIOTECARIOS Y
AGA, ARQUEOLOGOS O AYUDANTE DE
-BUSQUEDAS DOCUMENTALES E ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEQS.
INFORMACION SOBRE EL ARCHIVO.
26 { MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA |22 2.470,80 § -ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO JAEIN | BC {EX11 -EXPERIENCIA EN REALIZACION DE 8
5.G. DE RELACIONES AGRARIAS DE PRESUPLESTOS DE GASTOS QUE GESTIONA EXPEDIENTES DE GASTOS,
INTERNACIONALES LA UNIDAL (COORDINACION CON OTRAS -EXPERIENCIA EN CONTROL DE GASTOS
JEFE SECCION GESTION N22 UNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE DE FUNCIONAMIENTO EN LAS OFICINAS
EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO). DEL MAPA EN EL EXTERIOR.
-ELABORACION DE EXPEDIENTES DE GASTCS Y
CONTRATACION.
-REVISION Y CONTROL DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO EN OFICINAS DDEL. MAPA BN
EL EXTERIOR.
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27 FMADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA | 14 1.158,72 | “TRAMITACION DE RECURSOS EN VIA IAEIN § CD |EX11 -EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 8 §.MS.DOS
$.G. DE RECURSOS Y ASUNTOS ADMINISTRATIVA: NOTIFICACION DE LAS RECURS(S ADMINISTRATIVOS EN ~-TRATAMIENTO DE TEXTG WORD,
L TURIDICOS PROPUESTAS RESOLUTORIAS DE RECURSOS A MATERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y -CORREO ELECTRONECO LOTUS
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION N14 LOS RECURRENTES ¥ A 1.0S ORGANISMOS ALIMENTACION Y, CONCRETAMENTE, EN NOTES.
CORRESPONDIENTES Y SEGUIMIENTO DE NOTIFICACION DE LAS PROPUESTAS -INTERNET.
MINUTAS Y ACUSES DE RECIBO HASTA SU RESOLUTORIAS DE LOS RECURSOS
ARCHIVO DEFINITIVO. -EXPERIENCIA EN TRAMITACION
“TRAMITACION INTERNA DE LAS PROPUESTAS INTERNA DE RECURSOS EN MATERIA DE
DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECEPCION AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
DE PROPUESTAS, REMISION A INFORME A LA -EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
ABOGACIA PEL ESTADO Y PREPARACION PARA SENTENCIAS FIRMES PARA SU
LA FIRMA), { EJECUCION.
-APOYO EN FUNCIONES RELACIONADAS CON -EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE
LA TRAMITACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE TRATAMIENTO DE
SENTENCIAY FIRMES CONTRA ACTOS DEL TEXTO.
DEPARTAMENTO. -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES
-MANEJO D BASES DE DATOS JURIDICAS. DE DATGS JURIDICAS.
28 | MADRID MAPA. D.G. DE PLANIFIC, ECONOM.Y 22 | 2.470,80 | -MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS. N | BC {EX1 -EXPERIENCIA ADMINISTRATIVAENEL |8 | -BASE DE DATOS ACCESS.
COORD. INSTITUC(SUP. RD> 562/04) -MANTENIMENTO, GESTION Y CONTROL CONTROL INFORMATIZADO DE LA -BASE DE DATOS KNOSYS.
S.G. DE COORDINACION Y ADMINISTRATIVO E INFORMATICO, DE LOS TRAMITACION Y ORGANIZACION DE LA -HOJA DE CALCULO EXCEL.
PLANIFICACION ECONOMICA Y ARCEHIVQS CENERALES DE LA SUBDIRECCION. DOCUMENTACION PARA LA COMISION ~“TRATAMIENTO DE TEXT0S WORD.
ESTADISTICA -GRABACION, COURDINACION Y SUPERVISION [DELEGADA DEL GOBIERNO PARA -GRAFICOS DE GESTION POWER
JEFE SECCION GESTION N22 ADMINISTRATIVA DE TODA LA ASUNTOS ECONOMICOS, COMISION DE POINT.
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA POLITICA ECONOMICA, GFICINA -CORREOC ELECTRONICO LOTUS
FREPARACION DE LA CGMISION DE POLITICA PERMANENTE PARA SITUACIONES DE NOTES.
ECONOMICA (CPE} Y COMISION DELEGADA ADVERSIDAD CLIMATICA O ~TECNICAS DE ARCHIVO.
DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS. MEDICAMBIENTAL. -INTEGKACION DE DATOS EN LA
{COMISION VIRTUAL - CDGAE ). CEXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN LA SUITE DE MS-OFFICE.
-MANEJO Y PREPARACION DE LA PREPARACION DE INFORMES
DOCUMENTACION RELATIVA A INFORMES ECONOMICOS.
ECONOMICHS, -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS
APLICACIONES OFIMATICAS Y EN LA
' ELABORACION, MANTENIMIENTQ,
GESTION Y CONTROL DE ARCHIVOS DE
LA UNIDAD.
29 [MADRID MAPA. D.G. DE PLANIFIC. ECONOM.Y 18 2.470,80 | -MANEJO DY APLICACIONES INFORMATICAS. [AE[N | BC {EX11 -EXPERIENCIA EN CONTROL Y REGISTRO |8 | -ARCHIVO.
COORD. INSTITUC(SUP. RD 562/04) -CONTROL, MANEJO, TRAMITACION Y DE DOCUMENTACION LEGISLATIVA. ~TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD,
5.G. DE COORDINACION ¥ ARCHIVO DE DOCUMENTACION LEGISLATIVA, -EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE LAS -110JA DE CALCULO EXCEL.
PLANIFICACION ECONOMICA Y -MANEJO© Y CONSULTAS DE BASES DE DATOS. APLICACIONES OFIMATICAS (WORD, -LOT1iS NOTES.
ESTADISTICA “TRAMITACION DEVENGO DE COMISIONES DE EXCEL, LOTUS NOTES, POWER POINT E -INTERNET.
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION N1 SERVICIO. INTERNET), LA ADMINISTRACION FINANCIERA.
-EXPERIENCIA EN EL MANEJIQ Y -LEY DE CONTRATQS
CONSULTAS DE BASES DE DATOS Y EN ADMINISTRATIVOS.
LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
COMISIONES DE SERVICIO.
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30 | MADRID bMAPA. D.G. DE PLANIFIC. ECONOM.Y 18 2,452,921 -ANALISIS ¥ ELABORACION DE LOS AVANCES AEIN | CD Exn -EXPERIENCIA EN ELABORACION ¥ B | -WINDWOS.
COORD. INSTITUC.(SUP. RD 562/04) MENSUALES DE SUPERFICIES Y ANALISIS DE PREVISIONES DE -BASE DE DATOS ACCESS.
S.G. DE ESTADISTICAS PRODUCCIONES AGRICOLAS, SUPERFICIE Y PRODUCCION AGRICOLA, “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGROALIMENTARIAS -RELACION 2ON LA UNION EUROPEA Y LAS -EXPERIENCIA EN RELACIONES CON LA -CORREQ ELECTRONICO.
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N18 COMUNIDADES AUTONOMAS EN LO RELATIVO OFICINA DE ESTADISTICA DE LA UNION -ESTADISTICAS
A LOS AVANCES SENALADOS. EUROPEA Y LAS COMUNIDADES AGROALIMENTARIAS.
AUTONOMAS, EN MATERIA DE -LACE ¥ EL SECTOR AGRARIO.
AP. ESTADISTICAS AGRICOLAS. -ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA
-CONOCIMIENTOS DE APLICACIONES UNION EUROPEA
INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO,
BASE DE DATOS Y TRATAMIENTO DE
TEXTOS.
-CONQCIMIENTOS DE CORREO
ELECTROINICO.
31 | MADRID MAPA. D.G. DE PLANIFIC. ECONOM.Y 18 | 140532 | -EJECUCION DE FASES ESPECIFICAS DE AE[N | CD fEX1 -CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O § { -WINDWOS.
COORD. INSTITUC.(SUP. RD 562/04) PROYECTOS DE ESTADISTICAS DE PRECIOS DE PRACTICOS DE LOS PROCESOS DE “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
S .G. DE ESTADISTICAS PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS. PRODUCCION AGROALIMENTARIA. -HOJA DE CALCULO EXCEL.
AGROALIMENTARIAS -EXPERIENCIA EN DEPURACION DE -BASE DE DATOS ACCH
JEFE NEGOCIADO DE ARCHIVO N18 TRATAMIENTO DE INFORMACION SOBRE -CORRE® ELECTRONICO.
PRECIOS DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS.
i -EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE
‘1 APLICACIONES INFORMATICAS (EXCEL,
ACCESS, WORD, ETC),
32 | MADRID MAPA. D.G. DE PLANIFIC. ECONOM.Y 18 | 115872 | -PARTICIPACION EN LA EJECUCION DE LAS AE N | CofEXIE -CONUCIMIENTOS TECNICOS Y 8 | -HOJA DE CALCULO EXCEL.
(COORD. INSTITUC (SUP. RD 562/04) DISTINTAS FASES DE LAS OPERACIONES EXPERIENCIA EN COLABORACION PARA -BASE DE DATOS ACCESS,
5.G, DE ESTADISTICAS ESTADISTIC}\S DE PESCA Y ACUICULTURA. EL DESARROLLO DE LAS TAREAS DE LAS -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGROALIMENTARIAS ; FASES DE OPERACIONES ESTADISTICAS -CORREQ ELECTRONICO LOTUS
JEFE NEGOCIADO Nig DE PESCA Y ACUICULTURA: NOTES.
PREPARACION DEL TRABAJO DE CAMPO, SWINDWOS.
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y
TABULACION Y DIFUSION DE
RESULTADOS.
-EXPERIENCIiA EN SEGUIMIENTQ DE LA
NORMATTYA DE PESCA Y ACUICULTURA.
-EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES ECONOMICOS PARA
ASISTENCIAS TECNICAS.
-EXPERIENCIA EN EL USO DE
[PROGRAMAS INFORMATICOS (EXCEL,
' ACCESS, WORD, ETC).
33 {MADRID (MAPA. SECRETARIA GENERAL DE PESCA | 22 2.470,80) -GESTION Y CONTROL DE REGIMEN INTERIOR  JAE|N | BC jex1y -EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACION, 8 |- INFORMATICA BASICA, WINDOWS,
MARITIMA Y SERVICIOS INTERNOS. COORDINACION, GESTION Y CONTROL MS DOS
5.G. DE GESTION Y PLANIFICACION -GESTION Y CONTROL DE RECURSOS DEL REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS -HOJA DE CALCULO EXCELL.
JEFE SECCION DE GESTION N22 HUMANOS Y MATERIALES. INTERNOS. -GESTION DE PERSONAL
-TAREAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION -EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACION, -GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DE RIESGOS LABORALES. COORDINACION, GESTION Y CONTROL
. DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
-EXPERIENCIA EN TAREAS
[RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.
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34 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE PESCA [ 18 | 1.405,32{ <CONTROL \JEL ARCHIVO DE DISPOSICIONES  JAEN { CD [EX11 -EXPERIENCIA EN GESTION Y 2 [ -wiNDOWS.
MARITIMA DE CARACY ZR GENERAL Y RESOLUCIONES TRAMITACION DE LOS ASUNTOS “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
S.G. DE GESTION ¥ PLANIFICACION ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA RELACIONADOS CON LA GESTION DE ~HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADO DE ARCHIVO GENERAL DE PESCA MARITIMA. RECURS0S HUMANOS, -BASE DE DATOS ACCESS,
-FUNCIONES DE COLABORACION Y APOYQ EN -EXPERIENCIA EN REGIMEN INTERIOR Y -LOTUS NOTES, AGENDA Y
MATERIAS E GESTION DE PERSONAL. SERVICIOS INTERNOS. PLANIFICACION DE REUNIONES.
-APOYO Y GESTION EN MATERIAS DE REGIMEN -EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE -GRAFICOS DE GESTION POWER
INTERIOR. EXPEDIENTES DE BIENES DE POINT.
ADQUISICION CENTRALIZADA
-EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
YEHICULOS DE INCIDENCIAS Y
MOTORISTA,
35 | MADRID MAPA. SECRETAREA GENERAL DE PESCA | 16 783,00 [ -TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE IAE [N § CD [EXTT -CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 8 | -BASES DE DATOS ACC 3
MARITIMA CONTRATACION. MATERIA IE CONTRATACION “HOIA DE CALCULO EXCEL.
S.G. DE GESTION ¥ PLANIFICACION -GESTION INFORMATIZADA DE ARCHIVOS, -CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
JEFE NEGOCIADO Ni6 REGISTROS ¥ BASES DE DATOS DE CONTENIDO MATERIA DE GESTION DE EXPEDIENTES -ECONOMICO-PRESUPUESTARIA.
ECONOMIC()»-PRESUPUESTARIO Y DE ECONOMICOS PESQUEROS.
CONTRATACION, -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION,
~MANEJQ DE: HERRAMIENTAS Y APLICACIONES GESTION Y CONTROL DE BASES DE
DE GESTION ECONOMICA ADMINISTRATIVA. DATOS: GESPRE (GESTION
DEL DEPARTAMENTO (GESPRE). PRESUPUESTARIA) Y SIC (INFORMACION
CONTABLE).
-CONOCIMIENTQ Y EXPERIENCIA BN
TAREAS RELACIONADAS CON CUENTAS
JUSFICATIVAS DE CAJA FIA.
36 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 18 | 1.423,08| -CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE LAFLOTAEN  |aE[N | BC [EX11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION Y DE 8 | -GRAFICOS DE GESTION HARVARD
RECURSOS PESQUEROS EL HEMISFERIO SUR. BASE DE DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA GRAPHIC.
S.G. DE GESTION ¥ CONTROL DELA ~CONTROL DE ESPECIES SOMETIDAS ATAC Y FLOTA EN EL HEMISFERIO SUR. ~-BASE DE DATOS ACCESS.
ACTIVIDAD PESQUERA CUOTAS BE BUQUES DEL AREA DE LA -EXPERIENCIA EN CONTROL DE ~HOIA DE CALCULO EXCELL
JEFE NEGOCIADO ARCHIVO N18 COMISION PARA LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE CAPTURA DE ESPECHS
RECURSOS YIVOS MARINOS ATLANTICOS. REGULADAS.
-SEGUIMIENTO EN LEGISLACION -CONOCIMIENTOS DE INGLES
COMUNITARIA.
-CONTROL HE DOCUMENTOS DE CAPTURAS DE
ESPECIES REGULADAS.
-MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS Y
DEL CENSO|DE BUQUES QUE OPERAN EN EL
HEMISFERI(; SUR.
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37 §MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 18 1.158,72} -GESTION Y CONTROL DE LAS JAEIN | CD [EX11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION Y 8 { -HOJA DE CALCULO EXCELL.
RECURSOS PESQUEROS AUTORIZAS IONES DE DESEMBARQUE © CONTROL DE LAS AUTOREZACIONES DE -BASE DE DATOS ACCESS.
5.G, DE GESTION Y CONTROL DE LA TRANSBOR;YO DE BUQUES DE TERCEROS DESEMBARQUE O TRANSBORDO.
ACTIVIDAD PESQUERA PAISES EN  UERTOS ESPANOLES. -EXPERIENCIA EN LA GESTION DE BASE
JEFE NEGOCIADO N1§ -CONTROLES ESTADISTICOS DE PEZ ESPADA, DE DATOS PARA EL CONTROL E
ATUN ROJO Y PATUDO. IDENTIFICACION DE BUQUES DE
-SEGUIMIENTO EN LEGISLACION TERCEROS PAISES.
COMUNITARIA ¥ RECOMENDACIONES DE LOS -EXPERIENCIA EN CENSO DE BUQUES DE
ORGANISMOS REGIONALES PESQUERCS. TERCEROS PAISES.
-CONTROL DE ESPECIES SOMETIDAS A TACY
CUOTAS DiZ BUQUES DE TERCEROS PAISES.
SCOORDIN.LCION CON CONSIGNATARIOS DE
BUQRIES Elv LOS DMFERENTES PUERTOS DE
DESEMBARQUE,
38 I MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 1.149,24 | -APOYO ADMINISTRATIVO EN LA IAEIN | D JEX13 -EXPERIENCIA l:_N COMPROBACION DE 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.,
ESTRUCTURAS Y MERCADOS TRAMITACION DE PREGUNTAS DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES -BASES DE DATOS ACCESS.
PESQUEROS PARLAMEN TARIAS EN TEMAS DE ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON -HOJA DE CALCULO EXCELL.
UNIDAD DE APOYO ESTRUCTU#AS Y MERCADOS PESQUEROS, ESTRUCTURAS Y MERCADOS -GRAFICOS DE GESTEON POWER
AUXILIAR DE OFICINA N14 -APOYO ADMINISTRATIVO EN LA PESQUEROS. POINT.
TRAMITACION DE CONVENIOS CON CC.AA.E -EXPERIENCIA EN PREPARACION DE
INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL DOCUMENTACION Y TRAMITACION DE
SECTOR PEQUERG, HASTA SU PUBLICACION CONVENIOS CON CC.AA. RELACIONADOS
ENEL BOE CON ESTRUCTURAS Y MERCADOS
-REALIZACION DE FICHAS DE TODAS LAS PESQUEROS Y SEGUIMIENTO DE LOS
UNIDADES #PARA CARGAR EN PROGRAMA DE MISMOS HASTA SU PUBLICACION EN EL
SEGUIMIEL TO DE OBJETIVOS DEL MAPA. BOE
-EXPERIENCIA EN REALIZACION DE
FICHAS DEL PROGRAMA SEGUIMIENTO
OBJETIVOS MAPA.
-EXPERIENCIA EN MANEIC DE
PROGRAMAS WORD, ACCESS, EXCRLL Y
POWER POINT.
39 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 1 1.158,72| -FUNCIONES DE APOYO A LA SECRETARIA AEIN | €D EXII -EXPERIENCIA EN LA UTILIZACIONDE 18 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
AGRICULTURA Y ALIMENTACION GENERAL DE AGRICULTURA Y PESCA. PROGRAMAS INFORMATICOS: BASES DE -HOJA DE CALCULO EXCEL
SECRETARIA DEL SECRETARIO -RECEPCION, TRATAMIENTO, GESTION, DATOS, TRATAMIENTO DE TEXTOS, -BASE DE DATOS ACCESS.
GENERAL ARCHIVO, GRABACION Y CONTROL, TANTO HOIAS DE CALCULO, GRAFICOS DE -INFERNET,
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION INFORMATICO COMO DOCUMENTAL, DE TODO GESTION Y ADOBE ACROBAT Y -GRAFICOS DE GESTION POWER
N14 TIPO DE INFORMACION. ACROBAT READER. POINT.
-ELABORACION DE PRESENTACIONES Y -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LOTUS
APLICACIONES; EDICION DE INFORMES, NOTES.
MEMORIAS Y DOCUMENTOS. -EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE
-APOYO EN LA PREPARACION Y DIFUSION DE INTERNET, DESCARGA Y TRATAMIENTO
ESCRITOS Y COMUNICACIONES ENTRE LAS DE DIFERENTES TIPOS DE ARCHIVOS.
DISTINTAS UNIDADES DE LA SECRETARIA -EXPERIENCIA EN MANEJO DE
GENERAL, £ON LAS COMUNIDADES MAQUINAS ELEMENTALES: TELEFAX,
AUTONOMAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES ¥ MAQUINA ENCUADERNADORA.
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
40 § MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL DE 22 2.470.80 | -ELABORACION DE FICHAS Y MEMORIAS DEL AEN | BC (EX1H -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DEL {2 | -BASICO DE PRESUPUESTOS
AGRICULTURA Y ALIMENTACION PROYECT() DE PRESUPUESTOS Y DEL PROYECTQ DE PRESUPUESTOS. ~ADMINISTRACION FINANCIERA
S.G. DE APOYO Y COORDINACION DE LA ESCENARIC ECONOMICO PLURIANUAL. -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DEL ~HOJA DE CALCULQ EXCEL.
SECRETARIA GENERAL DE -ELABORACION DE NOTAS Y APUNTES ESCENARIO ECONOMICO PLURIANUAL.
AGRICULTURA PERIODICCS SOBRE LA EJECUCION -EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE
JEFE SECCION DE PRESUPUESTOS PRESUPULS TARIA. INVERSIONES.
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N TIr ITITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
B ol ¢ Ja DEL PUESTG DE TRABAIO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E DESCRIPCION DEL PUESTO APl g | U |CION .
0 | LocALIDAD GENERAL DIUjy| E P CURSOS
R ANUAL ME e ) RORE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES Ol lo] P JQUE M
E NiT O [|RIDA A
N Q X, :
41 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 20 | 2.470,80] MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA  {AE[N | BC [EX11 -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA 3
AGRICULTURA DEL REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE APLICACION INFORMATICA DEL
5.G. DE PRODUCTOS PRODUCTOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS (OPFH). REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE
HORTOFRUTICOLAS -CONTROL § SEGUIMIENTO INFORMATIZADO PRODUCTORES DE FRUTAS Y
JEFE SECCION DE GESTION DE DATOS EEGISTRALES DE OPFH DE AMBITO HORTALIZAS.
ESTATAL Y DE AMBITO AUTONOMICO A -EXPERIENCIA EN EL CONTROL Y
TRAVES DE LAS CC.AA. SEGUIMIENTO INFORMATIZADO DE
-CONTROL I'E DATOS INFORMATICOS PARA LA DATOS REGISTRALES DE OPFH DE
KEALIZACIGN DE INFORMES ANUALES AMBITO ESTATAL Y DE AMBITO
SOLICITAD(S POR LA REGLAMENTACION DE AUTONOMICO A TRAVES DE LAS CC.AA,
LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTOS. -EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE
-TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LOS INFORMES ANUALES SOBRE
EXPEDIENTYS DE PAGOS DE LAS OPFH. CARACTERISTICAS DE LAS
(ORGANIZACIONES DE PRODUCTOS.
-EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE
PAGOS DE LAS OPFH
42 | MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 23 | 4377,12] -ESTUDIO DE LOS INFORMES DE EVALUACION  [AEIN | a8 JEXH -CONOCIMIENTOS SOBRE CULTIVOS, 8 | -HOJA DE CALCULO EXCEL.
AGRICULTURA DE LOS PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y PLAGAS Y SUS TRATAMIENTOS. -CORREQ ELECTRONICO LOTUS
5.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION ELABORACION DE LAS CORRESPONDIENTES _CONOCIMIENTOS DE LA INCIDENCIA DE NOTES.
AGRICULAS PROPUESTAS DE AUTORIZACION, DE 1.0S FACTORES CLIMATICOS EN LA -BASE DE DATOQS ACCESS.
TECNICO ESPECIALISTA N23 RENOVACIUN O DE MODIFICACION DE LAS POTENCIALIDAD DE LAS PLAGAS. -AGROMETEOROLOGIA.
MISMAS. -EXPERIENCIA EN LA EVALUACION DE -EVALUACION DEL RIESGO POR
-ELABORACION DE INFORMES SOBRE LA EFICACIA DE LOS PRODUCTOS EXPOSICION A PRODUCTOS
COMPARABILIDAD DE CONDICIGNES FITOSANITARIOS Y OTROS ASPECTOS FITGSANITARIOS.
AGROCLIMATICAS. CONSIDERADOS PARA SU
AUTORIZACION.
43 | MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 16 783,00 | -MECANOGRAFIA DE INFORMES, AN [ on [Ext -EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 8
AGRICULTURA INFORMACION Y ATENCION DE VISITAS, SOPORTE WINDOWS 95 O SUPERIOR CON
.G, DE MEDIOS DE PRODUCCION DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, TRATAMIENTO DE TEXTO WORD O
AGRICOLAS DOCUMENTACION Y APOYO A LA GESTION SIMILARES Y HOJAS DE CALCULO.
JEFE NEGOCIADO N16 ADMINISTRATIVA, -EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE
OTRAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
PARA TRATAMIENTO DE TEXTOS Y
EXTRACCION DE INFORMACIONES
(CORREO ELECTRONICO, INTERNET,
ETC.).
44 I MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE b 2.470,80] -GESTION ADMINISTRATIVA DE CUOTAS IAEIN | BC JEXE -EXPERIEMCIA EN GESTION 8
(GANADERIA GANADERA® DE LECHE. ADMINISTRATIVA DE CUOTAS LACTEAS.
5.G. DE VACUNO Y OVINO -MANEJO DE BASES DE DATOS DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES
JEFE SECCION GESTION N22 CUOTAS (SIfiLAC, BLANCA, SICOLE Y DE DATOS DE GESTION DE CUOTA
SIMOGAN}. LACTEA(SIGLAC, BLANCA, SICOLE Y
-SEGUIMIENTO Y TRAMITACION DE SIDEGAN).
EXPEDIENTES DE GESTION DE CUOTAS -EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y
LACTEAS. SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE
-ELABORACION DE INFORMES TECNICOS PARA GESTION DE CUOTAS LACTEAS, ASI
LA RESOLUCION DE RECURSOS COMO EN RECURSOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS SOBRE CUOTAS DEL
SECTOR YACUNO.
“GESTION Y LEVANTAMIENTO DE EMBARGOS
DE CUOTAS LACTEAS POR ORDEN JUDICIAL.
N Tl TITU. | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s sl ¢ |a DEL PUESTO DE TRABAJO)
CENTRO DIRECTIVQ/ SUBDIRECCION CE DASCRIPCION DL, PUESTO AP p | U [CION R
0 | LocaLIDAD GENERAL N Dluty | E P CURSOS
R ANUAL ME[p | R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES Oislo] P |QUE- M
E N[t o |Rma A
N [s] X
45 {MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 [ 1.405,32 | -GESTION DE DECLARACIONES MENSUALES DE [AE{N [ €D [Ex11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION Y 8
GANADERIA LOS COMPRADORES AUTORIZADOS EN EL CONTROL DE LAS DECLARACIONES
5.G. DE VACUNO Y OVINO SECTOR LACTEQ, DE ACUERDO CON ELR.D. [MENSUALES CON LA APLICACION
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION 265911996, Y ATENCION A LAS INCIDENCIAS DE INFORMATICA DENOMINADA DECMEN.
N16 LOS USUARIOS, -EXPERIENCIA EN EL ASESORAMIENTO A
-GESTION DE CUOTAS LACTEAS Y DE LAS COMPRADORES DE LECHE
COMUNICACIONES A LOS GANADEROS. AUTORIZADOS EN EL ENTORNO DE LA
WEB DEL MAPA
-EXPERIENCIA EN GESTION DE CUOTAS
LACTEAS CON LA APLICACION
INFORMATICA SIGLAC.
46 § MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 1.158,72 | -REGISTRO, CLASIFICACION Y REPARTO DE AF N § CD JEX11 »EXPERIENC[{\ EN TAREAS DE REGISTRO, |8 | -ELABORACION Y PRESENTACION
DESARROLLO RURAL DOCUMENTACION A LAS DIFERENTES CLASIFICACION Y REPARTO DE DE ESCRITOS
UNIDAD DE APOYO UNIDADES DE LA DIRECCION GENERAL. DOCUMENTACION. -TECNICAS DE ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION -ELABORAGJON DE EXPEDIENTES DE DIETAS -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE -HOJA DE CALCULO EXCEL.
N14 DEL PERSOHAL. EXPEDIENTES DE DIETAS DEL PERSONAL. | | -BASE DE DATOS ACCESS.
| -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
PROGRAMA INFORMATICO KNOSYS DE
REGISTRO DE DOCUMENTOS,
. -EXPERIENCIA EN EL MANE}O DE
} APLICACIONES INFORMATICAS DE
5 ‘WORD, EXCEL, ACCESS Y CORREQ
ELECTRONICO.
47 {SAN MAPA. DIRECCION GENERAL DE 22 | 2.452,92| -GESTION DE PROGRAMAS PLURIRREGIONALES |AE[N| ¢ [Ex11 -EXPERIENCIA EN LA GESTION TECNICO |8
FERNANDO |DESARROLLO RURAL DE FORMACION DIRIGIDOS AL SECTOR Y ECONOMICA DE EXPEDIENTES DE
DE HENARES [S.G. DE FORMACION, INNOVACION COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL CONCESEON DE SUBVENCIONES
TECNOLOGICA Y FOMENTO BUROPEO. COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
ASOCIATIVO -GESTION DE CURSOS PARA TECNICOS DE EUROPEQ,
JEFE SECCION TECNICA N22 INSTITUCIONES NACIONALES E -EXPERIENCIA EN LA GESTION Y
INTERNACIONALES. JUSTIFICACION ECONOMICA DE
-GESTION DT BECAS DE FORMACION DE EXPEDIENTES DE GASTO.
AGENTES D\.fi DESARROLLO RURAL -CONOCIMIENTO DE INFORMATICA PARA
LA UTILIZACION DE APLICACIONES
UTILIZADAS EN EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DF
FORMACION.
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48 | MADRID MAFPA. DIRECCION GENERAL DE 27 | 2.470,80| -ANALISIS 1'E LOS DOCUMENTOS DE JaE|N | BC [EXTT -EXPERIENCIA EN EL ANALISISBELOS |8 | -POLITICA AGRARIA COMUN:
DESARROLLO RURAL CONCESION DE AYUDAS Y FORMALIZACION DOCUMENTOS DE CONCESION DE AGENDA 2000.

$.G. DE MEJORA DE ESTRUCTURAS
AGRARIAS RELEVO GENERACIONAL E
INCORPOR.DE LA MUJE

JEFE SECCION GESTION N22

DE PRESTAMOS SUBVENCIONADOS,
CORRESPONINENTES A LAS AYUDAS DE

INVERSIONES EN EXPLOTACIONES AGRARIAS E

INSTALACK N DE AGRICULTORES JOVENES.
-PREPARAC:ON DE LOS EXPEDIENTES DE
GASTO DE AYUDAS VINCULADAS A
PRESTAMO: BONIFICADOS DE LAS MEDIDAS
DESCRITAS.

-ATENCION A CONSULTAS DE LAS ENTIDADES

EN RELACION AL CONVENIO FINANCIERO.
-ATENCION A BENEF[CIARIOS DE AYUDAS
SOBRE LA GESTION DE LOS PAGOS.

AYUDAS Y FORMALIZACION DE
PRESTAMOS SUBVENCIONADOS,
CORRESPONDIENTES A LAS AYUDAS DE
INVERSIONES EN EXPLOTACIONES
AGRARIAS F INSTALACION DE
 AGRICULTORES JOVENES.
-EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
1.08 EXPEDIENTES DE GASTO DE
AYUDAS VINCULADAS A PRESTAMOS
BONIFICADOS DE LAS MEDIDAS
[DESCRITAS.

-CONOCIMIENTO DEL CONVENIO
FINANCIERO PARA LA
INSTRUMENTACION DE LOS PAGOS DE
AYUDAS A TRAVES DE LAS ENTIDADES
FINANCIERAS Y EXPERIENCIA EN
[RESOLUCION DE CONSULTAS SOBRE EL
PARTICULAR.

-REGIMEN JURIDICO ¥
PROCEDIMIENTO

REGULACION.

ADMINISTRATIVO: LA NUEVA

-PERSPECTIVAS A MEDIO PLAZO DE
LA POLITICA AGRARIA COMUN.

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL

1.158,72

-TAREAS DE ARCHIVO Y GESTION DE
DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES.

-CONOCIMIENTO INFORMATICA A MIVEL
DE TISUARIO {TRATAMIENTO DE TEXTOS,

-TRATAMIENTO DE TEXTOS$ WORD.
-CORREQ ELECTRONICO LOTUS

INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION
UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION
(N16

DIFERENTES LINEAS DE INVERSION Y
SUBYENCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DE ALIMENTACION,

-APOYO EN 1.0S TRABAJOS DE SEGUIMIENTO
DE OBJETIVUS Y PROGRAMAS DEL MAPA EN

PRESUFUESTARIO.

~CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS EN LA DIRECCION
(GENERAL DE ALIMENTACION
-EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE

S.G. DE APOYO A LA AGRICULTURA —UTlLIZA'CION DE HERRAMIENTAS BASES DE DATOS, HOJA DE CALCULO, NOTES.
MULTIFUNCIONAL INFORMATICAS (TRATAMIENTO DE TEXTOS (CORREO ELECTRONICO) -HOJA DE CALCULO EXCEL.
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION WORD, HOJAS DE CALCULO, EXCEL, LOTUS) -EXPERIENCIA EN TECNICAS DE -BASES DE DATOS ACCESS.
N14 »u‘nuuworu BASES DE DATOS (ACCESS) |ARCHIVO Y ORGANIZACION DE -GRAFICOS DE GESTION

DOCUMENTOS. POWERPOINT.

-EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LOS

PROGRAMAS WORD, LOTUS NOTES,

ACCESS, EXCEL, POWERPOINT E

INTERNET,

1

MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 | 140532 -CONTROL DE LA TRAMITACION DE LAS -EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO - WINDOWS+CORREQ

ELECTRONICO.

-BASE DE DATOS ACCESS.

LOS QUE PARTICIPA LA DIRECCION GENERAL. 'WORD, ACCESS, EXCEL, CORREO -CONTRATACION
-APOYO EN LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO ELECTRONICO, GESPRE Y ADMINISTRATIVA.
DE LA CARTA DE SERVICIOSDE LA PROGRAMACION POR QBJETIVOS. -ARCHIVO.
DIRECCION GENERAL., -EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE LA -DOCUMENTACION.

~APOYO EN LA ELABORACION DE LOS

DOCUMENTACION Y ARCHIVO.

-HOJADE CALCULO EXCEL.
~ADMINISTRACION FINANCIERA.

-TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.

-ELABORACION Y PRESENTACION

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO. DE ESCRITOS
-GESTION D LA DOCUMENTACION Y ARCHIVO
DE LOS TEM.AS COMPETENCIA DE LA UNIDAD
DE APOYO DF: LA DIRECCION GENERAL.
-USO Y MANEJO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS: TRATAMIENTO DE TEXTOS.,
BASES DE DATOS, HOJAS DE CALCULO,
CORREOQ ELECTROMICO E INTERNET.
N Tir TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s N Gl © A DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DIESCRIPCION DEL PUESTO AP g U JCION
o | LocaLbAD GENERAL _ Dluty| E B CURSOS .
R ANUAL MEE}p{ R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSER VACIONES ofsfo] P JQUE M
e Nt 0 [RIDA A
N 0 X .
51 |MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 15 | 2.206,32 ] -TRAMITACION DE ENTRADA Y SALIDADE LA JAE|N | CD JEX11 EXPERIENCIA EN EL MANEJODELAS |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION DOCUMENTACION DE LA DIRECCION GENERAL SIGUIENTES APLICACIONES “BASE DE DATOS ACCESS.
UNIDAD DE APOYO DE ALIMENTACION INFORMATICAS: EXCEL, ACCESS, WORD -HOJA DE CALCULO EXCEL.
PROGRAMADOR DE SEGUNDA “MANTENIFMIENTO DE ARCHIVOS Y Y CORREQ ELECTRONICO,
ACTUALIZ/ION DEL REGISTRO. -EXPERIENCIA EN GESTION DE LA
-UTILIZACI*)N DE PROGRAMAS INFORMATICOS: [DOCUMENTACION Y ARCHIVO DE LOS
PROCESADAR DE TEXTOS, BASES DE DATOS, TEMAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION
HOJAS DE CALCULO, CORREQ ELECTRONICO E GENERAL.
INTERNET. -EXPERIENCIA EN TRAMITACION
ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.
-EXPERIENCLA EN TRAMITACION Y
ARCHIVO DE EXPEDIENTES
 ADMINISTRATIVOS DE LAS CAMPANAS
DE PROMOCION Y DE CONTRATOS DE
PROMOCION CON FINANCIACION
[COMUNITARIA.
52 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 20 2.470,80 | -~ANALISIS MICROBIOLOGICOS Y JAEIN ] B {EX11 —EXPERIENCIA EN TECNICAS 8 | -CURSO SOBRE GARANTIA DE
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION MICROSCOMCOS DE PRODUCTOS M]QROSCOPICAS APLICADAS AL CALIDAD.

S.G. DE CONTROL DE LA CALIDAD
ALIMENTARIA
TECNICO DE LABORATORIO N20

AGROALIMENTARIOS.

-ANALISIS I“EDIANTE TECNICAS
MICROSCOGICAS ¥ MICROBIGLOGICAS
TRADICIONALES ¥ AUTOMATIZADAS
APLICADAS A LA ALIMENTACION HUIMAMA,
ANIMAL, ABONOS ORGANICOS Y PRODUCTOS
FITOSANITARIOS.

-REALIZACION DE ENSAYOS COLABORATIVOS
PARA EL CONTROL Y PUESTA A PUNTO DE
METODOS MICROBIOLOGICOS.

ANALISIS DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS,

-EXPERIENCIA EN ANALISIS
MICROBIOLOGICOS TRADICIONALES Y
AUTOMATIZADOS EN ALIMENTACION
HUMANA, ANIMAL, ARONOS ORGANICOS
Y PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
-EXPERIENCIA Y PARTICIPACION EN
ENSAYOS COLABORATIVOS NACIONALES
E INTERNACIONALES DIRIGIDOS AL
CONTROL MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS. .
-EXPERIENCIA EN IMPLANTACION DE
SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD EN
UN LABORATORIQ DE ANALISIS
MICROBIOLOGICO.

-CURSO SOBRE ANALISIS
MICROGRAFICO.

-CURSO SOBRE CONDICIONES DE
TRABAJO EN UN LABORATORIO.
-CURSO SOBRE LOS SISTEMAS
AUTOMATIZADOS PARA EL
ANALISIS MICROBIOLOGICO.
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N 0 X
53 [MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE IR | 247080 <COLABORACION CON EL JEFE DEL AE[N [ BC [ExT -EXPERTENCIA EN VALIDACION Y & | -CURSO DE TECNICAS DE
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION DEPARTAMZNTO EN LA PUESTA A PUNTO DE ACREDITACION DE METODOS DE LABORATORIO
$.G. DE CONTROL DE LA CALIDAD METODOS I:E ANALISIS FISICO-QUIMICOS [ANALISIS DE VINGS Y BEBIDAS -CURSO DE PREVENCION DE
ALIMENTARIA -REALIZACION DE ANALISIS COMPLETOS BAJO ESPIRITUOSAS. RIESGOS EN LOS LABORATORIOS.
JEFE NEGOCIADO TECNICO N18 LA SUPERV{SION DEL JEFE DEL -EXPERIENCIA EN COLABORACION ENLA | | -CURSO SOBRE LOS GASES EN
DEPARTAMENTO. IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL LABORATORIOS.
SISTEMA DE CALIDAD EN EL DPTO. DE -CURSO SOBRE CONDICIONES DE
VINOS. TRABAJO EN LOS LABORATORIOS.
-EXPERIENCIA EN ANALISIS DE VINOS,
VINAGRES ¥ BEBIDAS ESPIRITUOSAS.
-EXPERIENCIA BN ANALISIS DE
ALCOHOLES.
-EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
VINIFICACION EN BODEGA
EXPERIMENTAL.
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE
CROMATOGRAFO DE GASES, HPLC Y
ESPECTROMETRO U.Y VISIBLE,
APLICADOS A ANALISIS DE VINOS.
54 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 18 783,00 | -PREPARACION DE EXPEDIENTES DE | ep fEx - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE {8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD,
NDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION RECONOCIMIENTO Y EXTENSION DE NORMAS EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO Y “HOJA DE CALCULO EXCEL.
S.G. DE INDUSTRIALIZACION Y DE LAS ORGANIZACIONES EXTENSION DE NORMAS DE LAS “BASE DE DATOS ACCESS
COMERCIALIZACION INTERPROFESIONALES AGROALIMENTARIAS, ORGANIZACIONES -INTEGRACION DE DATOS EN LA
AGROALIMENTARIA -ELABORACION DE LAS CORRESPONDIENTES INTERPROFESIONALES SUITE DE MS-OFFICE.
JEFE NEGOCIADO N1 ORDENES MINISTERIALES. AGROALIMENTARIAS -DOCUMENTACION.
-REALIZACION DE INSCRIPCIONES Y -EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA
CERTIFICACIONES EM EL REGISTRO DE LEGISLACION VIGENTE PARA
ORGANIZACIONES INTERPROFESIONALES NOMBRAMIENTOS DE CONSEJEROS,
AGROALIMENTARIAS, LLEVANZA DE LIBROS. CONVOCATORIAS, ELABORACION DE
-PREPARACON DE EXPEDIENTES DE ACTAS E INFORMES DEL CONSEJO
SUBVENCION A LAS ORGANIZACIONES GENERAL DE ORGANIZACIONES
INTERPROFESIONALES AGROALIMENTARIAS Y INTERPROFESIONALES
COMISIONES DE SEGUIMIENTO DE LOS AGROALIMENTARIAS
CONTRATO% AGARIOS. SEGUIMIENTO Y -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LIBROS,
CONTROL. INSCRIPCIONES Y CERTIFICACIONES
-CONVOCATORIAS DEL CONSEJO GENERAL DE RELATIVOS AL REGISTRO DE
ORGAMIZACIONES INTERPROFESIONALES ORGANIZACIONES
AGROALIMENTARIAS, ELABORACION DE INTERPROFESIONALES
INFORMES Y ACTAS. AGROALIMENTARIAS
-EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
EXPEDIENTES DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES
INTERPROFESIONALES
AGROALIMENTARIAS Y COMISIONES DE
SEGUIMIENTO DE CONTRATOS
AGRARIOS Y MANEJQ DE SUS
APLICACIONES INFORMATICAS.
-EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE
PROGRAMAS INFORMATLCOS: GESPRE,
FROCESADOR DE TEXTOS, BASES DE
DATOS, HOJAS DE CALCULU,
INTEGRACION DATOS EN LA SUITE DE
MS-OFFICE, INFOKMACION Y ATENCION
3 AL PUBLICO, DOCUMENTACION,
!
N TT TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
s Gl ¢ LA DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBD IRECCION C.E. L'ESCRIPCION DEL PUESTO AfP IR | U [CION
o | LocaLpan GENERAL - Diutuy} E v CURSOS
R ANUAL MEIRL Y BN MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES OFStol] P JQUE M
E NIT o RIDA A
N 0 X
55 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 783,00 | -UTILIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS: [AE[N [ CD [Ex11 -EXPERIENCIA Y MANEJO DE LAS 8
INDUSTRIA AGROAL. Y ALIMENTACION PROCESADOR DE TEXTO, BASES DE DATOS, APLICACIONES: WORD, EXCEL, ACCES,
S.G. DE INDUSTRIALIZACION Y HOJAS DE CALCULO, PRESENTACIONES, POWER POINT, CORREO ELECTRONICO E
COMERCLALIZACION CORREOQ ELECTRONICU E INTERNET. INTERNET,
AGROALIMENTARIA -ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS. -CONOCIMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE
JEFE NEGOCIADO N6 -ARCHIVOS Y CLASIFICACION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
DOCUMENTACION.
T
56 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS {22 | 3.027.68 | .-ELABORAION DE ESTUDIOS E INFORMES Az [N | AB [EX1E -INGENIERO TECNICO AGRICOLA. 8
AGRARIOS SOBRE ASPECTOS TECNICOS Y ACTUARIALES -EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
ENTIDAD DSTATAL DE SEGUROS DE LOS SEGUROS AGRICOLAS. ESTUDIOS E INFORMES SOBRE
AGRARIOS PRODUCCIONES AGRARIAS.
YEFE SECCION TECNICA N22 ’ -CONOCIMIENTOS DE HOJA DE CALCULO
EXCELL.
: -CONOCIMIENTOS DE BASE DE DATOS
ACCESS.
57 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS 117 | 3.562.32 | -MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE AEIN | €D [EXI1 -EXPERIENCIA EN LENGUAJES DE 8 | -LENGUAJES DE PROGRAMACION
AGRARIOS APLICACIOHES SOBRE BASE DE DATOS PROGRAMACION SOL, PL SQL, ACCESS. (SQL. PL SOL, VISUAL BASIC,
[ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS ORACLE 8 EN ENTORNO CLIENTE/SER VIDOR -CONOCIMIENTOS EN ADMINISTRACION VISUAL DBASE, HIML, ACCESS.}.
AGRARIOS SOBRE WINDOWS 2000 SERVER (APLICACION BD ORACLE Y WINDOWS 2000 SERVER. -ADMINISTRACION DE ORACLE 8.
PROGRAMADOR DE PRIMERA CORPORATIVA SISTEMA DE GESTION DE -EXPERIENCIA EN ACCESS 97/XP/2000, -ADMINISTRACION DE WINDOWS
SUBVENCIONES A LOS SEGUROS AGRARIOS - 2000 SERVER,
SGSS.A) -ACCESS 97/XP/2000..
-DESARROLLO DE APLICACIONES PARA
USUARIO FINAL EN EL ENTORNO DE
MICROSOFY A PARTIR DE LA APLICACION
CORPORATIVA S.G.S.5.A. (OFFICE 97/XF/2000).
~SOPORTE 4 USUARIOS EN
MICROINFCRMATICA.
58 | MADRID MAPA, AGENCIA PARA EL ACEITE DE 22 | 7.602,72] -ANALISIS, DISERO E IMPLANTACION DE AEIN | BC [BX13 -EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 5
OLIVA SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION. DESARROLLO DE SISTEMAS DE
SECRETARIA GENERAL INFORMACION EN WINDOWS.
ANALISTA DE SISTEMAS -EXPERIENCIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION CONTABLE-FINANCIERA
Y GESTION DE PERSONAL.
-EXPERIENCIA EN INSTALACION Y
ADMINISTRACION DE REDES DE AREA
LOCAL.
-CONOCIMIENTO DE SISTEMAS UNIX Y
PROGRAMACION EN ORACLE,
59 {MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE DE 12 | 1.395,84 | -REALIZACION DE FUNCIONES DE N| D |EX1 -EXPERIENCIA EN MANEJO DE 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD
OLIVA INFORMATICA, INTRODUCCION DE DATOS, ORDENADORES PERSONALES. -BASES DE DATOS ACCESS
SECRETARIA GENERAL MANEJO SENCILLO DE PAQUETES DE -EXPERIENCIA EN REALIZACION DE -HOJA DE CALCULO EXCEL.
AUXILIAR DE INFORMATICA N12 SOFTWARE PARA PC, Y EN GENERAL, COPIAS DE SEGURIDAD.
FUNCIONES AUXILIARES DE DEPARTAMENTO.
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N Tt TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 gl ¢ [ DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRODIRECTIVO/ SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO AP IRl U ICION
O [ LOCALIDAD GENERAL pDlulyl| E )i CURSOS
R ANUAL ME[p{ R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES O lo] P IQUE- i M
E NIT 0 [RIDA A
N o] X o
60 IMADRID  IMAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE DE |22 | 4.364.64 | -ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES [AEJN] B JEX11 CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |8
oLIvA E INFORMA.ZION NECESARIOS PARA LA MAYOR (COMUNITARIA Y NACIONAL EN
DIRECCION TECNICA EFICACIA DE LOS CONTROLES E MATERIAS GRASAS.
INSPECTOR TECNICO INSPECCIOMES. -CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A
-PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE NTVEL USUARIO,
EXPEDIENTES.
61 |[MADRID  [MAPA, AGENCIAPARAELACEITEDE |22 | 436464 | -ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES JAEIN [ B {EXi1 EXPERIENCIA EN ACTUACIONES 3
OLIvA E INFORMACION NECESARIOS PARA LA MAYOR RELACIONADAS CON LA DESCRIPCION
DIRECCION TECNICA EFICACIA DE LOS CONTROLES E DEL PUESTO.
INSPECTOR TECNICO INSPECCIONES. -CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA
PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE COMUNITARIA Y NACIONAL EN
EXPEDIENTES. MATERIAS GRASAS.
.CONOGCIMIENTO DE INFORMATICA A
NIVEL USUARIO,
62 |MADRID  |MAPA. AGENCIAPARAELACEITEDE |17 | 3.562,32| MANEJO DE PROGRAMACION ESTADISTICA  JAE[N | CD{EX 1) -EXPERIENCIA EN MANEJO DE H
OLIVA PARA GESTION DE INSPECCION. PROGRAMACION ESTADISTICA PARA
DIRECCION TECNICA MANEJO I} BASES DE DATOS DE AYUDAS GESTION DE INSPECCION.
PROGRAMADOR DE PRIMERA COMUNITAJ‘{IAS AL ACEITE DE OLIVA. -EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASES DE
DATOS DE LAS AYUDAS COMUNITARIAS
AL ACEITE DE OLIVA.
63 |LLEDA MAPA, AGENCIAPARAEL ACEITEDE {12 | 2.196,72| -TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA IAE|N | D [Ex11 -EXPERIENCIA EN GESTION DE H
OLIVA GESTION. EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
DIRECCION TECNICA -CLASIFICAY ION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO -CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
AUXILLAR DE OFICINA N12 DE LOS MISHOS. TRATAMIENTO DE TEXTOS.
-EXFERIENCLA EN CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS Y ARCHIVO.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
BASES DE DATOS.
64 [MADRID  [MAPA AGENCIAPARAELACEITEDE {12 | 1.39584 ] -REALIZACIUN DE FUNCIONES DE SECRETARIA (B[N | D |Exit -EXPERIENCIA EN MANEJO DE 8 | “TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD.
OLIVA INFORMATICA, INTRODUCCION DE DATOS, ORDENADORES PERSONALES. BASES DE DATOS ACCESS,
DIRECCION TECNICA MANEIO SENCILLO DE PAQUETES DE EXPERIENCIA EN REALIZACION DE -HORJA DE CALCULO EXCEL.
AUXILIAR DE INFORMATICA N12 SOFTWARE PARA PC, Y EN GENERAL, ICOPIAS DE SEGURIDAD.
FUNCIONES AUXILIARES DE DEPARTAMENTO.
AP, ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

EX11  Podrin participar los funcionarios de todes los Cuerpos o Escalas del Grupc o Grupos indicados, con exclusidn de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aérec y Meteorologia.
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ANEXQ 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN, B.OE CONCURSO GENERAL

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

DML PRIMER APELLIDG SEGUNDD APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO ] N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONCG CONTACTO (PREFIJO}

GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODOQ DE PRQVISION FECHA DE TOMA DE POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

"DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONGMO MINISTERIC O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1

PREFE- | N® GRDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPGION DENOMINACICN DEL PUESTO NIVEL
RENCIA | PUESTO | CUERPO

LOCALIDAD

1 EX

EX,

i
[}

e

EX

2
3 £X
4
5

EX

& EX

PARTICULARIDADES

1%~ Se encuentra excepluadc del periotie de permanenda en su puesio de irabaio previsto en la Base Segunda .1
! 1 Portener destino dentro del dmbito del Departamento.

[ ] Por haber sido removido de su puesto al gue accedid por concurse o libre designacion.
[ 1 Porhaber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°- Solidito la adapiacion, por discapacidad, delfde los puestos/s de trabajo n®

ot s} ! | e i ?

DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIQ

-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA:

[ ] LIBRODE FAMILIA,
[ ] CERTIFICACION.

“MUNICIPIO DE DESTING DEL CONYUGBE: ...ooooceiesseeeeeeseesesseesesosasosssees e sesssesesssesesrsseessesessesssereooress st omsmes e seeesees oo esrrosen
EORMA DE PROVISION:.....ovvorsresemesnissrersssssssssscsssrossssssssseene sesossnen ORDE Novovovoevossoecorseessmeverneanessssrnrens. B OB e conseasseesosn

........ arirermrnnatess

CONDICIONO Mi PETICION A QUE D./JO* CON D.N.L

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Dediaro, bajo mi exclusiva respensabilidad, que conozeo expresamente y relino los requisitos exigidos en la convooatoria para desempefar

elfios puestofs que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ef presente Anexo - Solicitud son ciertos.
Lugar, Fec hayFirma

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION.-P® INFANTA ISABEL 1 -28014-MADRID



BOE num. 123 Viernes 21 mayo 2004 19227

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.~ El impreso debe reflenarse preferentemente a méquina. En caso de hacerio a mano se hard con letras mayGsculas y boligrafo
negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Siluacidn Administrativa®, debe especificarse la situacién en que actualmente esté,
entre las siguientes:

- Servicio activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Auténomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de
- dicha suspensién

- Excedencia Voluntaria. Art, 20.3 Ap,
- Excedencla Art, 29.4 Ley 30/84

- Dtras silusciones, indicando cuél.

Ley 30/84

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisién”, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, tales como:

- Comision de Servicio

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucidn de efectivos
« Adscripeion provisionai

- Nuevo ingreso

- Reingreso

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellanara con el nombre de la Direccidon
General, Organismeo Auténome, Direccién Provincial o Territorial a fa que corresponda el puesto de trabajo.

5.- Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra deberd presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6.- Solamente serdn admitidas ias solicitudes que se tramiten por medio de! presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en ef B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

ANEXO 3

PREFERENCIA
()

N°® ORDEN PUESTOS
8y

TIPO DE DOCUMENTO
2

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
€]

4} DEBE COINCIDIR CON LO BOLICITADO EN EL ANEXO 2

2 S SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

3 DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE
EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOIJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA,



BOE num. 123 Viernes 21 mayo 2004 19229

ANEXO4
MINISTERIO:

D.17

CARGO:
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: DNI.:
Cuerpo o Escala: | Grupo: N.RP.
Administracion a la que pertenece; (1) | Titulacién Académica: (2)
2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA
[ }Servicio Activo [ ] 8ervicios Especiales | [ ] Servicios CC.AA. { 1Suspension firme de funciones: F. Terminacién periode

Fecha Traslado: suspension
[ ]Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 36/84 { 1Excedencia para cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84 (modificado por la Ley 39/99 de
Fecha de cese servicio activo 5 de noviembre ;

Toma de posesion bitimo destino definitive:
Fecha cese servicio activo:

[} Excedenciz Voluntaria por agrupacidn familiar, articulo 17 R.D. 365/1995.;
Fecha de Cese servicio activo:

3.- DESTING

3.1 DESTING DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Defegacion o Direceion Periférica: {Direccién General, Subdireccion
General),

Denominacion del Puesto:
Municipia: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

8} Comision de Servicios en: {5) Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesién: Nivel del Puesta:
B) Reingreso con carécter provisional: Denominacién del Puesto
Municipio: Fecha Toma de Posesién; Nivel del Puesto:
¢} Supuestos previstos en el art. 63.2) y b) def Reg, Ing. v Prov, [ 1 Por cese o remocion de puesto [ 1 Porsupresidn del puesto
Denominacidn det Puesto; Fecha Tome de Posesién: Nivel del Puesto:
4.-MERITOS {6)
.1, Grado Personal Fecha Consolidacion: (7)

4.2. Puestas desempeiiados excluido ef destino actual: (8)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVQ NCD  ANOS MESES DIAS

ASIMILADA

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4, Antightedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Autdnoma o Local ( hasta el dia en que finalice e plazo de pmstnlécién de

instancias).
ADMINISTRACION CUERPO G ESCALA GRUPO__ ANOS MESES DIAS

| TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)
CERTIFICACION que expide a peticion del interesado y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por Orden del MAP A, de,
B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ INno [ Lugar, fecha y firma
Madrid,
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Observaciones {10}

{ Firma v Sello}
INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Admon. a la que pertenece ¢} Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C Administracién de} Estado
A . Autonémica
L . Local
s . Seguridad Social
(2 Sélo cuando consten en ¢l expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3} Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion o aueve ingresc.
(4) Supusstos de adscripcién provisiona! por reingreso al servicio active, comisidn de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. det 10 de abril}.
(5} Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, tambidn, los datos del puesto al que estd adserito con cardcter definitivo el
funcicnarie, expresados en el apartado 3.1.
13 No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamenie en la convocatoria.
4] De hallarse el reconocinento del grado en tramitacidn, ] interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organe competente.
{8} Los que figuren en el expediente referidos alos cinco Gltimos afios. Los inteéresados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios gue hubieran prestado.
6] Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacitn de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias,

debera hacerse constar en Observaciones.

411} Este recuzdro o Ia parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./D*

CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este

Centro,
D./D?
N.R.P.: , funcionario/a del Cuerpo /
Escala
con fecha , ha
consolidado el Grado Personal , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, firmo la presente certificacion en

a

de de dos mil cuatro.




