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nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46. 1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucion podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 16 de abril de 2004.—El Secretario de Estado, P.D. (Orden
de 7 de julio de 1997), la Directora general de Cooperacion y Comunicacion
Cultural, Aurea Roldan Martin.

ANEXO

Subvenciones a fundaciones y asociaciones con dependencia organica de partidos politicos con representacion en las Cortes Generales, para actividades
de estudio y desarrollo del pensamiento politico, social y cultural, asi como para gastos de funcionamiento de las fundaciones y asociaciones
beneficiarias, correspondientes a 2004

Aplicacion presupuestaria 18.15.455C.489.00

Fundaciones Actividad Importe euros
FAES FUNDACION PARA EL ANALISIS Y LOS ESTUDIOS SOCIA- | Programa de actividades 2004. 1.868.544
LES.

FUND. DE INVESTIGACIONES MARXISTAS. Programa de actividades 2004. 228.661

FUND. GALIZA SEMPRE. Programa de actividades 2004. 55.447

FUND. PABLO IGLESIAS. Programa de la Fundacién Pablo Iglesias 2004. 1.433.609

FUND. PRIVADA NOUS HORITZONS. Programa de actividades 2004. 21.596

FUND. PRIVADA RAMON TRIAS FARGAS. El nou estatus Catalunya-Madrid, monografias locales. 131.764

FUND. SABINO ARANA KULTUR ELKARGOA. Programa de actividades 2004. 64.080

FUNDACIO PRESIDENT JOSEP IRLA I BOSCH. Actividades de Estudio y Desarrollo del Pensamiento Politico, Social 35.251

y Cultural.

FUNDACION «GASPAR TORRENTE>. Gastos de funcionamiento y actividades. 13.642

FUNDACION CANARIA 7 ISLAS. Programa de actividades 2004. 44.945

FUNDACION HIMILCE. Programa de actividades del pensamiento politico, social y cultural 37.340
de Andalucia 2004.

INSTITUT D’ESTUDIS HUMANISTICS COLL I ALENTORN. Programa de actividades para el 2004. 43.921

TOtal o 3.978.800

REUNIDOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboracion para la coordinacion de la gestion del empleo
por parte de la Comunidad Autonoma de La Rioja y la
gestion de las prestaciones por desempleo por parte del
Servicio Piublico de Empleo Estatal.

Suscrito el Convenio de Colaboraciéon para la coordinacion de la gestion
del empleo por parte de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la gestion
de las prestaciones por desempleo por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de mayo de 2004.—El Secretario General Técnico, Francisco
Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion para la coordinaciéon de la gestion del empleo

por parte de la Comunidad Autéonoma de La Rioja y la gestion de las

prestaciones por desempleo por parte del Servicio Piblico de Empleo
Estatal

En Madrid, a 15 de marzo de 2004.

De una parte, la Ilma. Sra. D.* Maria Dolores Cano Ratia, Directora
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrada por Real Decre-
to 165/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 30 de enero).

De otra, el Excmo. Sr. Don Juan José Muioz Ortega, Consejero de
Hacienda y Empleo del Gobierno de La Rioja, nombrado por Decre-
to 8/2003, de 7 de julio (B.O.R. nim. 84, de 8 de julio), legitimado para
la firma del presente Convenio mediante la delegacion conferida por el
Acuerdo de Gobierno de 21 de enero de 2000 (B.O.R. de 29 de enero
de 2000), en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidad de sus miembros.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Que la Comunidad Auténoma de La Rioja y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en atencion a la distribucion de competencias prevista en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de La Rioja, y como con-
secuencia del traspaso de funciones y servicios en el ambito del trabajo,
del empleo y de la formacion contemplados en el Real Decreto 1379/2001,
de 7 de diciembre, consideran que la organizacion de la gestion territorial de
la proteccion por desempleo en la Comunidad Auténoma de La Rioja debe
reordenarse de forma que se garantice:

Una coordinacion de la gestion del empleo y de la formacién ocupa-
cional con la protecciéon por desempleo, que relacione los mecanismos
de reconocimiento y percepcion de las prestaciones con los de compro-
bacién de la disponibilidad de los desempleados, la mejora de su ocu-
pabilidad y en definitiva con su reinsercién laboral.

Una organizacion eficaz que permita la mejor atenciéon a los desem-
pleados.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13.h, 27
y 28 de la Ley 56/ 2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y en el apartado C) 6
del Acuerdo sobre traspaso recogido en el Real Decreto 1379/2001, antes
citado, asi como en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en aplicacion del articulo 6 de la Ley 30/1992,
conforme a la redaccién dada a dichos articulos por la Ley 4/1999, de 13
de enero, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
el coordinar la gestion del empleo y de la formaciéon ocupacional con la
proteccion por desempleo, relacionando los mecanismos de reconocimiento
y percepcién de las prestaciones con los de comprobaciéon de la dispo-
nibilidad de los desempleados, 1a mejora de su ocupabilidad y, en definitiva,
con su reinsercion laboral; estableciendo una organizacion eficaz de los
recursos disponibles que permita la mejor atenciéon de los desempleados.

Segunda. Determinacion de actividades y tareas.

1. En el ejercicio de sus competencias, la Comunidad Auténoma de
La Rioja gestionara, en coordinacion con la gestion de prestaciones, las
demandas de empleo de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones
por desempleo, a través de las siguientes actividades y tareas:

a) Inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo.

b) Comprobacion y seguimiento de la disponibilidad y ocupabilidad,
asi como renovacion de la demanda de los beneficiarios de prestaciones.

c) Seleccion y oferta a demandantes de empleo beneficiarios de pres-
taciones de acciones de formacion y reconversion profesionales, trabajos
de colaboracion social y programas de mejora de su ocupabilidad.

d) Seleccion y oferta de empleo adecuado a beneficiarios de pres-
taciones y seguimiento del proceso de presentacion en las empresas para
cubrir las ofertas.

e) Informe preceptivo sobre la viabilidad de los proyectos del Pro-
grama de Fomento de empleo en economia social y empleo auténomo,
cuya exigencia, tramitacion y resolucion se realizara conforme a lo previsto
en el nimero 4 de esta Clausula.

f) Exigencia y comprobacion del cumplimiento de las obligaciones
como demandantes de empleo de los solicitantes o beneficiarios de pres-
taciones por desempleo recogidas en las letras c), d) y g), h), e, i) del
articulo 231 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

g) Comunicacion al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal
en las Oficinas de Empleo de los incumplimientos de las obligaciones,
que pueden suponer infracciones leves y graves, incluidas en los articu-
los 24.3 a), b) y ¢), y 25.4. a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, de los solicitantes o bene-
ficiarios de prestacionesy subsidios por desempleo, por la incomparecencia
a citaciones relacionadas con la gestion del empleo o la formacion; la
no renovacion de la demanda de empleo; el rechazo de una oferta de
colocacion adecuada, o de la participacion en los trabajos de colaboracion
social o a la participacion en las politicas activas de empleo; o por no
devolver el justificante de comparecencia para cubrir una oferta de empleo,
o por no cumplir las exigencias del Compromiso de actividad, a los efectos
sancionadores que a dicho Servicio Publico de Empleo Estatal, como enti-
dad Gestora de las prestaciones, le corresponden.

En la comunicacién se indicaran: los datos de identificacion del tra-
bajador, los incumplimientos producidos presuntamente constitutivos de
la infraccién, la fecha en que se producen, las causas alegadas y, en su
caso, la documentacion justificativa, asi como otras circunstancias que
se consideren relevantes.

h) Registro general de entrada y salida de la correspondencia y docu-
mentacion que se presente en la Oficina de Empleo en materia de pres-
taciones y subsidios por desempleo.

Entrega de hojas sueltas del Libro de Quejas y Sugerencias del Servicio
Publico de Empleo Estatal a los trabajadores que las soliciten y registro
de las quejas y sugerencias en impreso normalizado, o no, en materia
de prestaciones por desempleo, que se presenten personalmente o se reci-
ban por correo, con remision de las mismas al personal del Servicio Publico
de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo.

2. En virtud del presente Convenio la Comunidad Auténoma de La
Rioja, colaborara en la gestion de las prestaciones por desempleo a través
de las siguientes actividades y tareas:

a) Informacién general sobre prestaciones y subsidios por desempleo,
asi como la entrega de impresos editados al efecto por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, exclusivamente en el ambito de las Oficinas de Empleo
en las que se acuerde asi, conforme a lo establecido en este Convenio.

b) Comunicacion al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal
en las Oficinas de Empleo de los hechos que pudieran ser constitutivos
de infracciones graves o muy graves previstas en los articulos 25.3 y 26
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, para su analisis, y, en su caso, traslado por dicho personal del
Servicio Publico de Empleo Estatal a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

¢) Comunicacion al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal
en las Oficinas de Empleo de las altas y bajas y de la situacién como
demandante de empleo de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones.

d) Colaboracion en la ejecucion de los planes estatales de control sobre
beneficiarios de prestaciones por desempleo como demandantes activos
de empleo en los términos que se convengan entre ambas Administraciones.

e) Colaboracion en tareas administrativas auxiliares relativas a la
gestion de prestaciones, vinculado a la adopcion de acuerdos segun lo
establecido en el apartado 2 de la Clausula Tercera de este Convenio.

f) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de
lo establecido en la letra e) del nimero 1 de la Clausula Tercera.

3. Sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal y que se ejerzan por
el personal de apoyo y por el de la Subdireccion Provincial de Prestaciones,
asi como por los Letrados del Organismo, en el ambito de las Oficinas
de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal realizara, en ejercicio
de sus competencias, las siguientes actividades y tareas:

a) Informacion general, salvo cuando sea de aplicaciéon lo previsto
en la letra a) del apartado 2 de esta Clausula, e informacion individualizada
sobre las prestaciones y subsidios por desempleo.

b) Tramitacién de las prestaciones y subsidios por desempleo, refe-
rida a: la recepcion, directamente de los trabajadores, de solicitudes y
documentaciéon de los expedientes, la reclamacion, en su caso, de la docu-
mentacion necesaria al trabajador o a la empresa, la mecanizacion de
solicitudes y la conformacion del expediente con las consultas informaticas,
asicomo la remision, en su caso, de expedientes asignados a la Subdirecciéon
Provincial de Prestaciones para su resolucion.

¢) Recepcion de otra documentacion relativa a las prestaciones o sub-
sidios por desempleo: bajas, partes de baja por incapacidad o maternidad,
domiciliaciones en cuenta, reclamaciones previas, etc.

d) Analisis y resolucion (reconocimiento, denegacion, suspension,
extincion, reanudacion, opcion y prorrogas) de los expedientes de pres-
taciones y subsidios por desempleo, asi como su modificacion.

e) Atencion directa de consultas, resolucion de incidencias y gestion
de cobros indebidos y de autorizaciones de los beneficiarios de las pres-
taciones y subsidios por desempleo, o, en su caso, remisiéon a la Sub-
direccion Provincial de Prestaciones. Asi como recepcion de las quejas
y sugerencias en. materia de prestaciones por desempleo registradas por
la Oficina de Empleo, informe de las mismas y remisién a la Subdireccion
Provincial de Prestaciones de todas ellas, junto con su informe.

f) Comprobacion de requisitos, control de prérrogas, incompatibili-
dades e irregularidades de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones
y subsidios por desempleo, aplicando planes estatales de control de pre-
sencia o de control indirecto, o, en su caso, remision de expedientes a
la Subdireccion Provincial de Prestaciones.

g) Iniciacion del procedimiento sancionador por las infracciones leves
y graves de los trabajadores en materia de proteccion por desempleo,
y remision de los expedientes a la Subdireccién Provincial de Prestaciones
para la resolucion de dicho procedimiento.

h) Tramitacién completa de los certificados de prestaciones, con la
firma del Responsable de Prestaciones.

i) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de
lo establecido en la letra e) del nimero 1 de la Clausula Tercera.

4. En virtud del presente Convenio la Comunidad Auténoma de La
Rioja y el Servicio Publico de Empleo Estatal colaboraran en la tramitacion
y la resolucion del pago tnico de la prestacion por desempleo, a través
de las siguientes actividades y tareas:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal recepcionara las solicitudes
de pago unico de la prestacion y solicitara informe preceptivo a la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja sobre la viabilidad de los proyectos en aquellos
casos en los que se solicite por una sola vez del importe que corresponde
para la constitucion de nuevas Cooperativas o Sociedades Laborales o
para que las personas con minusvalia igual o superior al 33 por 100 puedan
constituirse como auténomos; o para constituirse como auténomos pero
exclusivamente en los casos puntuales en los que se estime necesario o
que se convengan.
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b) El Servicio Puablico de Empleo Estatal, previo informe preceptivo
de la Comunidad Auténoma de La Rioja sobre la viabilidad del Proyecto,
en los casos indicados en la letra a), resolvera sobre el pago unico de
la prestacion.

En aquellos expedientes en los que, constando el informe favorable
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se deduzcan circunstancias, rela-
tivas a la prestacion, u otras, no vinculadas a la viabilidad del Proyecto,
que justifiquen una posible resolucién denegatoria del pago tinico, se comu-
nicaran dichas circunstancias a la Comunidad Auténoma de La Rioja para
su conocimiento.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera las soli-
citudes en todos los restantes casos en los que no sea necesario el informe
de la Comunidad Auténoma de La Rioja sobre la viabilidad del proyecto.

c¢) El Servicio Publico de Empleo Estatal comunicara a los interesados
y a la Comunidad Auténoma de La Rioja la resoluciéon adoptada en todos
los casos, en los modelos que se aprueben por la Comision de Coordinacion
y Seguimiento de este Convenio y en los que figurara:

Que se ha dictado la resolucién, en su caso, en base al informe de
la Comunidad Auténoma de La Rioja sobre la viabilidad del Proyecto.

Que, exclusivamente en el caso de que se haya abonado como pago
tnico la totalidad de la cuantia de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo, la tramitacion, resolucion y pago de la subvencion por las
cuotas de Seguridad Social que corresponda, se efectuaran por la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, en ejercicio de sus competencias.

Que la reclamacion previa frente a la resolucion debe dirigirse al Direc-
tor Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal y puede presentarse
en la Oficina de Empleo.

d) Las reclamaciones previas que se refieran a aspectos relacionados
con la viabilidad del Proyecto se resolveran previo informe preceptivo
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. El Servicio Puablico de Empleo Estatal comunicara a la Comunidad
Autonoma de La Rioja las altas y bajas en la situaciéon de perceptores
de prestaciones de los demandantes de empleo, incluidas las bajas de
suspension o extincion del derecho por sancion.

6. Las actividades y tareas recogidas en esta Clausula se desarrollaran
por el personal de la Administracion que las tenga asignadas, en ejercicio
de sus competencias, no obstante, si en alguna Oficina de Empleo no existe
personal de una de las Administraciones, transitoriamente, se contara
con la colaboracion del personal de la otra Administracion, previo acuerdo
en los términos que se convengan para cada Oficina por el ()rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, en especial en lo referido a:

a) La inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo
y la renovacion de las demandas de empleo.

b) La recepcién de ofertas de empleo y su remisiéon a las Oficinas
Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) El registro de la documentacion, tanto de entrada como de salida.

d) La recepcion de solicitudes y documentacion de prestaciones y
subsidios, y la remision de expedientes a las Unidades de Prestaciones
que se fijen por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e) La informacion general sobre prestaciones y subsidios por desem-
pleo asi como la entrega de impresos editados al efecto por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Tercera. Coordinacion de la gestion del empleo y las prestaciones
por desempleo.

1. La coordinacién de la gestion del empleo y de las prestaciones
por desempleo en la red de Oficinas de empleo se llevara a cabo a través
de las siguientes bases:

a) Para realizar la actividad y tareas de gestion y control de las pres-
taciones por desempleo prevista en el nimero 3 de la Clausula Segunda
de este Convenio, el Servicio Piblico de Empleo Estatal situara a su per-
sonal en cada una de las Oficinas de Empleo, en un nimero suficiente
para garantizar la ejecucion eficaz de dicha actividad y tareas. La Comu-
nidad Auténoma de La Rioja y el Servicio Puablico de Empleo Estatal garan-
tizaran la adopcion de las medidas necesarias para el desarrollo eficaz
de todas las actividades senaladas en la Clausula Segunda de este Convenio.

b) El Servicio Publico de Empleo Estatal cubrira las vacantes de su
personal en la red de Oficinas, y podra efectuar sustituciones o traslados
de dicho personal.

c¢) Ambas Administraciones podran convenir la adecuaciéon de las
necesidades de personal, espacios y medios materiales, en los términos
que se aprueben por la Comisién de Coordinacién y Seguimiento tanto
para garantizar la ejecucion de los puntos 1 y 2 de la Clausula Segunda

del Convenio, como para garantizar lo previsto en la letra a) anterior,
y cuando se produzcan modificaciones en la red de Oficinas.

d) El personal del Servicio Publico de Empleo Estatal que gestione
las prestaciones por desempleo, en la red de Oficinas de Empleo, depen-
derd, organica y funcionalmente de dicho Servicio Publico de Empleo Esta-
tal a todos los efectos. No obstante, los aspectos organizativos relativos
al horario, con incidencia en la atencién de los usuarios seran los fijados
por la Comunidad Auténoma de La Rioja con caracter general para todo
el personal destinado en dichas Oficinas.

e) La Consejeria de Hacienda y Empleo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja sera la responsable de la organizacién y coordinaciéon interna
de las Oficinas, asi como del cumplimiento del horario de atencién al
publico; a efectos de garantizar la adecuada y suficiente atencion a los
usuarios, serd la responsable de la coordinacion de las tareas a desarrollar
y adoptard las medidas necesarias, respecto a todos los recursos dispo-
nibles en las Oficinas, cursando las instrucciones oportunas respecto de
todo el personal de la misma en coordinacion con la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, o en su caso, con el Responsable
de prestaciones en la Oficina, en relacion con el personal de dicho Servicio
Publico de Empleo Estatal.

f) En cada una de las Oficinas de Empleo existira un Responsable
de Prestaciones designado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que
dependera organica y funcionalmente del Subdirector Provincial de Pres-
taciones y del Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Sin perjuicio de lo previsto en la letra e) anterior, correspondera al Res-
ponsable de Prestaciones organizar, dirigir y supervisar las actividades
y tareas del personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Oficina,
asi como controlar el cumplimiento del horario y trasladar al Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, con informe del Director
de la Oficina, las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones de dicho
personal.

g) La Consejeria de Hacienda y Empleo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja , en coordinacion con el Responsable de Prestaciones.

Asignara al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Ofi-
cina el espacio teniendo en cuenta criterios de proporcionalidad en relacién
con el nimero total de personas existentes en la misma, el volumen de
trabajo, y las necesidades y posibilidades de archivo de los expedientes
de ambas administraciones.

Ubicara al personal del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Oficina
teniendo en cuenta la estructura de la misma, el contacto con el publico,
y el recorrido l6gico de los circuitos y procesos en la Oficina.

h) En cada una de las Oficinas de Empleo existira el anagrama del
Servicio Publico de Empleo Estatal en sus rétulos e identificacion, junto
con el que se determine por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Laactividad en las Oficinas de Empleo se desarrollard en un marco
de mutua cooperacion, colaboracién, informacion y consulta reciproca,
que garantice la eficacia en la gestion coordinada del empleo y de las
prestaciones por desempleo, asi como el control de estas ultimas. Las
posibles disfunciones, discrepancias, incidencias o carencias puntuales de
personal de una de las dos Administraciones que puedan producirse se
resolveran, en el menor plazo posible, mediante la actuacién conjunta
del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de La Rioja y del Direc-
tor Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los temas que por su complejidad no permitan una decisiéon inmediata
se trasladaran a la Subcomisiéon de Coordinacion que se crea en la Comision
de Coordinacion y Seguimiento del Convenio, que resolvera los asuntos
que se le planteen segun lo establecido en la Clausula Cuarta punto 2
de este Convenio.

3. La cooperacion sobre aspectos concretos de la gestion coordinada
del empleo y de las prestaciones por desempleo, se desarrollara en base
alo siguiente:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal exigira la inscripcion previa
como demandante de empleo en las Oficinas de Empleo para tramitar
la solicitud de alta inicial en las prestaciones y subsidios, su reanudacion,
y su percepcion, y para acreditar los periodos de espera, todo ello conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

La inscripcion como demandante de empleo en la Comunidad Auté-
noma de La Rioja recogera los mismos datos basicos que la realizada en
el resto del territorio, que permitan verificar la identidad y localizacién
del demandante, asi como la fecha y situacion de la demanda.

b) La Comunidad Auténoma de La Rioja, conforme a lo recogido en
la letra b) del nimero 1 de la Clausula Segunda de este Convenio llevara
a cabo la comprobacién de la disponibilidad y ocupabilidad asi como la
renovacion de la demanda de empleo de los beneficiarios de prestaciones
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por desempleo, en la forma y con la periodicidad establecida con caracter
general para todos los beneficiarios de dichas prestaciones por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, y en el marco de la planificaciéon anual por
objetivos que fije dicho Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de sus
planes generales de accion para impulsar la reinsercion laboral y la lucha
contra el fraude de dicho colectivo, acordados con la Comunidad Auténoma
de La Rioja en cuanto al nimero de perceptores y colectivos.

c¢) La Comunidad Auténoma de La Rioja, conforme a lo recogido en
las letras ¢) y d) del nimero 1 de la Clausula Segunda de este Convenio,
aplicara medidas de intermediacion y de politicas activas a los beneficiarios
de las prestaciones por desempleo en el marco de la planificacién anual
por objetivos que fije el Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de
sus planes generales de accién para impulsar la reinsercion laboral y la
lucha contra el fraude de dicho colectivo, acordados con la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

d) La Comunidad Auténoma de La Rioja ordenara sus procesos de
gestion de empleo de forma que garanticen:

La consideracion de los beneficiarios de prestaciones, que tienen sus-
crito el Compromiso de Actividad al que se refiere el articulo 231.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, como deman-
dantes de empleo con plena disponibilidad para ser seleccionados e incor-
porados de forma inmediata a las medidas que potencien su reinsercion
laboral o a los procesos de colocacion.

La aplicacion de los conceptos de colocacion adecuada y de trabajos
de colaboracion social a los. beneficiarios de prestaciones en la forma
que determinan los articulos 231.3. y 213.3. del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y la jurisprudencia.

La comunicacion de los incumplimientos de las obligaciones de los
beneficiarios de prestaciones como demandantes de empleo al personal
del Servicio Publico de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo, conforme
a lo recogido en la letra g) del nimero 1 de la Cldusula Segunda de este
Convenio.

La operatividad de los programas a los que se refiere el articulo 228.3.4
y 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi
como del Programa de Renta Activa de Insercion.

e) La Comunidad Auténoma de La Rioja garantizara que lo previsto
en las letras b), ¢) y d) anteriores se aplique también por las Agencias
de Colocacion sin fines lucrativos y por las Entidades Asociadas de los
Servicios Integrados para el Empleo de su dmbito territorial.

f) La Comunidad Auténoma de La Rioja desarrollara las actividades
y tareas convenidas en la Clausula Segunda, relativas a la informacién,
gestion y control de las prestaciones por desempleo, aplicando las dis-
posiciones legales establecidas, asi como, las instrucciones, criterios y pla-
nes, fijados por el Servicio Piblico de Empleo Estatal con caracter general.
Todo ello, conforme a las especificaciones que se aprueben por la Comisién
de Coordinacién y Seguimiento de este Convenio.

4. La Comunidad Auténoma de La Rioja y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, ordenaran los medios y adoptaran los acuerdos y espe-
cificaciones necesarios, que se aprueben por la Comisiéon de Coordinacién
y Seguimiento de este Convenio, para la interconexion de los sistemas
informaticos de empleo y de prestaciones por desempleo, de forma que
se garantice:

a) La consulta informatica sobre la inscripcion como demandante
de empleo.

b) La identificaciéon uniforme de las personas fisicas en una base
de datos comin, actualizada de forma permanente.

c¢) El mutuo acceso a las consultas de situacion de empleo y de
prestaciones.

d) El traslado automatico de altas y bajas a las bases de datos res-
pectivas.

e) Los traslados de los beneficiarios dentro y fuera del ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. La Comunidad Auténoma de La Rioja y el Servicio Publico de
Empleo Estatal:

a) Se facilitaran mutuamente, con periodicidad mensual, la informa-
cion basica e individualizada relativa a sus actividades respectivas que
afecten a los demandantes de empleo-beneficiarios de prestaciones.

b) Garantizaran la rapida transmisién e informacién y documentacion
que pueda resultar de interés para su difusion al conjunto del personal
que presta servicios en las Oficinas, especialmente aquella que puede tener
una repercusion directa en la correcta informacion y gestion de las pres-
taciones y subsidios por desempleo.

c) Se comunicaran, a la mayor brevedad los cambios de personal
y los nombramientos que se produzcan en las Oficinas, salvo cuando, tran-

sitoriamente, en la Oficina solo existe personal de una de las Adminis-
traciones.

d) Instrumentaran conjuntamente las actuaciones necesarias para
establecer y mantener un sistema de apoyo técnico y de formacién per-
manente del personal, que coadyuve a la coordinacién entre la gestion
del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo.

Cuarta. Aplicacion del Convenio.

1. El presente Convenio, tiene caracter vinculante para las partes
firmantes. Estas podran suscribir acuerdos complementarios al Convenio
e incluirlos como adendas al mismo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal exclusivamente en materia de
prestaciones por desempleo podra actualizar, previa comunicaciéon a la
Comision de Coordinacion y Seguimiento, las especificaciones a que se
refieren la letra f) del nimero 3 y el nimero 4 de la Clausula Tercera
del presente Convenio, incorporando las adaptaciones que considere nece-
sarias, ya sea a causa de un cambio normativo, ya sea con el objetivo
de agilizar y simplificar los procesos administrativos vigentes, en materia
de proteccién por desempleo, siempre que no supongan alteracion de las
actividades y tareas incluidas en el presente Convenio.

2. La Comision de Coordinacién y Seguimiento prevista en el apar-
tado C) 6 del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Autéonoma de La Rioja
de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacién y recogido en el Real Decre-
to 1379/2001, de 7 de diciembre, sera también la Comision de Seguimiento
de este Convenio y desarrollara, en relacion con el mismo las siguientes
funciones:

a) Resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacién y colaboracion en el marco del Convenio
y la suscripcion de acuerdos complementarios como adendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

e) Conocer las adaptaciones a que se refiere el nimero 1 de esta
Clausula, que procedan de un cambio normativo o de una variaciéon de
los procesos administrativos de caracter general en materia de proteccion
por desempleo, y acordar aquellas que supongan alteraciéon de las acti-
vidades y tareas incluidas en el presente Convenio.

La Comision, en relacion con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al afo.

La presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo de la Comisién con la denominacion de
«Subcomision de Coordinacion del Convenio de Colaboracion para la ges-
tion del empleo y de las prestaciones por desempleo».

La Comision y la Subcomision se regiran por lo establecido en el Con-
venio de Colaboracion especifico que la regula.

Quinta. Orden jurisdiccional.—Dada la naturaleza administrativa de
este Convenio sera competencia de la jurisdiccion contencioso adminis-
trativa para dirimir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudieran
dar lugar.

Sexta. Vigencia y publicacion.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre del afio en curso. El Convenio se prorrogara
automaticamente por anos naturales, salvo que expresamente se denuncie
por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al termino del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio o hasta la ordenacién de un nuevo modelo
de gestion de las prestaciones.

2. Con la finalidad de garantizar el mantenimiento del servicio dis-
pensado a los usuarios, los responsables de las dos Administraciones,
podréan acordar, en caso necesario, y, durante un periodo transitorio maxi-
mo de 3 meses desde la fecha de firma del Convenio, la adopciéon de
las medidas precisas en la distribucion de las actividades y tareas previstas
en el Convenio, en tanto se operativizan las estructuras organizativas,
asi como los procesos de informacién o de formacion, y se consigue la
adaptacion del personal, al servicio de ambas Administraciones, en el ejer-
cicio de sus respectivas competencias.

3. El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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En prueba de su conformidad, y para que asi conste, ambas partes
firman el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y fecha expresadas
por cuadruplicado ejemplar.—Por la Administracion del Estado, la Direc-
tora General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Maria Dolores Cano
Ratia.—Por la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejero de Hacienda
y Empleo, Juan José Muioz Ortega.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

9280

ORDEN APA/1361/2004, de 13 de mayo, por la que se fija,
durante el aiio 2004, un cese temporal de la actividad pes-
quera de buques que operan dentro de los limites geogrd-
ficos de la Comision de Pesca del Atlantico Nordeste
(NEAFC).

La Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, en
el articulo 8 sobre medidas de conservacion de los recursos pesqueros,
habilita al Ministro de Agricultura, Pescay Alimentacién a adoptar medidas
de regulacion del esfuerzo de pesca, y entre otras, la limitacion del tiempo
de actividad pesquera.

La presente orden pretende lograr una adecuada gestion de las cuotas
de pesca a lo largo del ano. Asimismo, persigue propiciar una reducciéon
efectiva del esfuerzo de pesca en aguas comunitarias de la Comision de
Pesca del Atlantico Nordeste (NEAFC) y, en consecuencia, impedir el cierre
de la pesqueria antes de final del ano 2004, para lo cual, establece un
cese temporal de actividad para todos aquellos buques de bandera espanola
de la flota de altura, gran altura y buques palangreros mayores de 100
toneladas de registro bruto (TRB) que operan dentro de los limites geo-
graficos de la (NEAFC), asi como los buques palangreros menores de 100
toneladas de registro bruto (TRB), que pueden pescar en las zonas CIEM
VIIIa,b,d, de la NEAFC.

Esta Orden se dicta al amparo del articulo 149.1.19.% de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de pesca mari-
tima, y en su elaboraciéon han sido consultados el sector afectado y las
comunidades auténomas interesadas.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden establecer una limitaciéon del tiempo
de actividad pesquera de los siguientes buques de bandera espanola:

a) Los buques de la flota de altura, gran altura y buques palangreros
mayores de 100 toneladas de registro bruto (T.R.B.) que operan dentro
de los limites geograficos de la NEAFC que figuran en el censo de las
flotas de altura, gran altura y buques palangreros mayores de 100 toneladas
de registro bruto (T.R.B.) que operan dentro de los limites geograficos
de la Comision de Pesca del Atlantico Nordeste.

b) Losbuques palangreros menores de 100 toneladas de registro bruto
(TRB), que pueden pescar en las zonas CIEM VIIIa,b,d, de la NEAFC, que
figuran en el censo de la flota de palangreros menores de 100 toneladas
de registro bruto (T.R.B.).

Articulo 2. Condiciones de la limitacion del tiempo de actividad.

1. La limitacion del tiempo de actividad pesquera consistira en un
cese temporal de una duraciéon de 30 dias, que se llevara a cabo a lo
largo del presente ano. Este cese también podra efectuarse en dos periodos
de 15 dias consecutivos.

Podran computarse a los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
los ceses de actividad que hayan tenido lugar en el periodo ya transcurrido
desde el inicio del presente afo, siempre que hayan tenido una duracién
de 30 dias consecutivos o que se hayan efectuado, como maximo, en dos
periodos de 15 dias, igualmente consecutivos, y se puedan verificar por
la Secretaria General de Pesca Maritima.

2. La realizacion del cese serd justificada mediante una certificacion
extendida por el Capitdn Maritimo del puerto correspondiente sobre el

depésito y la recogida del rol de navegacion, que debera ser aportada
por la organizacion de armadores o asociaciéon a la que pertenezcan los
buques.

3. El periodo de inactividad se computara desde el dia siguiente a
la entrega del rol hasta el dia anterior a la salida efectiva del barco.

4. Asimismo, podra computarse como cese de la actividad a los efectos
de esta Orden la actividad que haya tenido lugar en otras pesquerias que
no sean las dirigidas a especies demersales en aguas comunitarias o por
fuera de las areas delimitadas en el articulo 1 de esta Orden, siempre
que la misma se realice en periodos de 30 dias o de 15 dias consecutivos,
como minimo, y previa autorizacién de la Direccion General de Recursos
Pesqueros en cada caso. En estos casos, la pesqueria debera haberse efec-
tuado por el buque en cuestiéon de forma habitual, al menos durante los
dos anos anteriores en periodos no inferiores a tres meses.

Articulo 3. Plan de actividad y cese temporal.

Cada organizacion de armadores a la que pertenezcan los buques de
las flotas objeto de la presente disposicion, presentara ante la Secretaria
General de Pesca maritima, antes del dia 15 de junio de 2004, un plan
individualizado de cese de la actividad pesquera de sus buques asociados,
en el que se hara constar el cese ya realizado hasta la mencionada fecha
y el previsto hasta finales de aio.

Articulo 4. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente disposicion sera san-
cionado conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 3/2001 de 26
de marzo, de Pesca Maritima del Estado.

Disposicion adicional iinica. Cese temporal no financiable.

El cese temporal de actividad regulado en esta Orden no sera objeto
de financiacién ni de ningin tipo de ayudas con cargo a fondos publicos,
tanto del Instrumento Financiero de Ordenaciéon de la Pesca (IFOP) como
nacionales.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin oficial de Estado».

Madrid, 13 de mayo de 2004.
ESPINOSA MANGANA

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
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RESOLUCION de 21 de abril de 2004, de la Secretaria Gene-
ral de Sanidad, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto de Salud Carlos III y el
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad Autonoma
de Madrid para el desarrollo del Plan de Formacion de
Auxiliares Técnicos de Investigacion. FINNOVA-2004.

Suscrito el 12 de abril de 2004, convenio de colaboraciéon entre el Ins-
tituto de Salud Carlos Il y el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad
de Madrid para el desarrollo del Plan de Formacion de Auxiliares Técnicos
de Investigacion. FINNOVA-2004, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de abril de 2004.—El Secretario general, Fernando Lamata
Cotanda.



