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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de San Fernando, Fundacién Municipal de Cul-
tura (Cadiz), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2004.

9174

Provincia: Cadiz.

Corporaciéon: San Fernando, Fundaciéon Municipal de Cultura.

Numero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta Rectora en sesion de fecha 9 de marzo
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Bachiller. Denominacién del puesto: Admi-
nistrativo. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
naciéon del puesto: Auxiliar Técnico de Biblioteca. Nimero de
vacantes: 1.

Nivel del titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Técnico de Museo. Numero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Portero Mantenedores. Nimero de vacantes: 2.

San Fernando, 9 de marzo de 2004.—El Alcalde y Presidente
de la Fundacién Municipal de Cultura.

9175  RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Petrés (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Petrés.

Numero de cddigo territorial: 46192.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia en sesion de fecha 25 de
marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominaciéon: Operario de
Servicios Multiples.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: 1. Denominacién: Administrativo.

Petrés, 25 de marzo de 2004.—El Alcalde.

9176  RESOLUCION de 2 de abril de 2004, del Ayuntamien-

to de Ahigal (Caceres), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2004.

Provincia: Caceres.

Corporacioén: Ahigal.

Numero de codigo territorial: 10006.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de abril de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller o equivalente. Denominacién del
puesto: Auxiliar de Biblioteca (15 horas semanales). Namero de
vacantes: 1.

Ahigal, 2 de abril de 2004.—El Alcalde.

9177  RESOLUCION de 8 de abril de 2004, de la Diputacién

Provincial de Castell6n, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2004.

Provincia: Castellon.

Corporacién: Diputacién Provincial.

Numero de codigo territorial: 12000.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el sefior Diputado Delegado de Personal mediante
Decreto de fecha 8 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: 1. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Arquedlogo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Informatico de Gestion.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero de Caminos.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Arquitecto Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Profesor de E.G.B.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Restaurador de Pintura.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico de Sistemas.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A/B. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Téc. en Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Delineante.

Castellon de la Plana, 8 de abril de 2004.—El Diputado Dele-
gado de Personal.

9178  RESOLUCION de 13 de abril de 2004, de la Comarca

de la Ribera Baja del Ebro (Zaragoza), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Zaragoza.

Corporacion: Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

Numero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Consejo Comarcal en sesion de fecha 5 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala: Administrativa. N.° de vacan-
tes: 1. Denominaciéon: Administrativo.
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Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacion: Tres primeros cursos de Filosofia y Letras,
o Historia del Arte, o Bellas Artes para carreras sin diplomatura, o
Diplomatura Universitaria en Turismo. Denominacién del puesto:
Técnico en Cultura y Turismo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Técnico Superior en Animacién Sociocul-
tural. Denominaciéon del puesto: Técnico en Juventud. N.° de
vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: E.G.B. o equivalente y Técnico en Anima-
ci6on Sociocultural. Denominacién del puesto: Monitor de Tiempo
Libre. N.° de vacantes: 4.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Auxiliar de Hogar del Servicio de Ayuda a Domicilio.
N.° de vacantes: 1.

Quinto, 13 de abril de 2004.—La Presidenta.

9179  RESOLUCION de 30 de abril de 2004, del Ayunta-

miento de Burgos, referente a la convocatoria para
proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Burgos se aprobaron las Bases para cubrir mediante el sistema
de Libre Designacion un puesto de trabajo de Jefe de Departa-
mento de Gestion de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Burgos, Grupo A, Complemento de destino 26 y Com-
plemento especifico 20.817,75 €. Dichas Bases han sido publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 76, de fe-
cha 22 de abril de 2004 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén,
numero 80, de fecha 29 de abril de 2004, siendo el plazo de
presentaciéon de instancias el de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente en que aparezca el presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Burgos, 30 de abril de 2004.—La Teniente de Alcalde, M.2E-
miliana Molero Sotillo.

9180  RESOLUCION de 30 de abril de 2004, del Ayunta-

miento de Burgos, referente a la convocatoria para
proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Burgos, se aprobaron las bases para cubrir, mediante el sistema
de libre designaciéon, un puesto de trabajo de Jefe de Inspeccion
de la Inspeccion General de Servicios del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, Grupo A, Complemento de destino 28 y complemento
especifico 26.497,75 €. Dichas bases han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia niimero 76, de fecha 22 de abril
de 2004 y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, namero 80,
de fecha 29 de abril de 2004, siendo el plazo de presentaciéon
de instancias el de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente en que aparezca el presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Burgos, 30 de abril de 2004.—La Teniente de Alcalde,
M.? Emiliana Molero Sotillo.

9181 RESOLUCION de 30 de abril de 2004, del Ayunta-

miento de Burgos, referente a la convocatoria para
proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Burgos, se aprobaron las bases para cubrir, mediante el sistema
de libre designacion, un puesto de trabajo de Gerente de la Geren-
cia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, Grupo
A, Complemento de destino 28 y complemento especifi-
co 35.773,80 €. Dichas bases han sido publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 76, de fecha 22 de abril de 2004
y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nimero 80, de fe-
cha 29 de abril de 2004, siendo el plazo de presentaciéon de ins-
tancias el de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
en que aparezca el presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Burgos, 30 de abril de 2004.—La Teniente de Alcalde,
M.? Emiliana Molero Sotillo.



