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9169  RESOLUCION de 30 de abril de 2004, de la Direccién

General de Cooperacién Local, por la que se publica
extracto de convocatoria para provision, por el sistema
de libre designacion, de puesto reservado a Funcio-
narios de Administracion Local con habilitaciéon de
cardcter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/94, de 29 de julio, segin la modificacién efectuada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en uso de las
competencias conferidas en el Real Decreto 562/2004, de 19
de abril, esta Direcciéon General acuerda publicar extracto de con-
vocatoria para provision, por el procedimiento de libre designa-
cién, del puesto de Oficialia Mayor, clase 1. del Ayuntamiento
de Leén, reservado a Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional que se relaciona en el anexo,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- El puesto de trabajo que se anuncia podra ser soli-
citado por los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, de la subescala y categoria a que
pertenece el puesto.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-
poracion convocante dentro de los quince dias naturales siguientes
a la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», acompanando a la solicitud la documentacién acre-
ditativa de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren
en la convocatoria.

Tercera.- Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de la
convocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en
el anexo se indican.

Madrid, 30 de Abril de 2004.- El Director general, Manuel Zafra
Victor.

ANEXO

Corporaciéon: Ayuntamiento de Leon.

Denominacién del puesto: Oficialia Mayor, clase 1.2

Complemento especifico anual: 28.789,31 €.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala de
Secretaria, categoria superior.

Publicaciéon integra de la convocatoria: Resoluciéon de 29 de
marzo de 2004, de la Direccion General de Administracion Terri-
torial de la Junta de Castilla y Leén (B.O.C y L de 14 de abril
de 2004).

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

9170  ORDEN SCO/1338/2004, de 30 de abril, por la que

se inicia la fase de provisiéon del proceso extraordi-
nario de consolidacién de empleo para la seleccién
v provision de plazas de Facultativos Especialistas de
Area de Farmacologia Clinica.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 4 de diciem-
bre de 2001 (BOE del 12) por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de Facultativos Especialistas de Area de Farmacologia
Clinica, finalizada la fase de seleccion del proceso extraordinario
de esta especialidad y declarados en expectativa de destino los
aspirantes que superaron la misma, este Ministerio segiin lo pre-
visto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se esta-
blece un proceso extraordinario de consolidaciéon y provision de
plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud.

Dispone iniciar, conforme a la base duodécima de la Orden
de 4 de diciembre (BOE del 12), la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo para las plazas de
Facultativo Especialista de Area de Farmacologia Clinica en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con sujecién a
las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.—La fase de provision se regira
por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre.

Esta fase de provision constara de la realizacion y calificacion
de una entrevista para evaluar los diferentes niveles de complejidad
en los que pueden prestar sus funciones los aspirantes y de la
valoraciéon de meéritos relativos a servicios prestados, actividad
cientifica e investigadora e imparticion de docencia postgraduada,
referidos al dia de publicacién de esta Orden que inicia la fase
de provision en el Boletin Oficial del Estado. La valoraciéon se
realizara conforme al baremo que se publica como Anexo I de
esta Orden.

Segunda. Plazas.—Aprobar, previo informe favorable de la
Comision de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen
vy que se indican en el Anexo Il de esta Orden.

Tercera. Comisiones delegadas.—De conformidad con lo pre-
visto en el art. 12delaLey 16/2001, de 21 de noviembre de 2001
v con la base decimoquinta de la Orden de convocatoria, se designa
a los miembros de las Comisiones Delegadas del Tribunal Central
que realizaran y evaluaran la entrevista y que figuran en el Anexo
Il de esta Orden.

Cuarta. Participacion obligatoria.—Estan obligados a partici-
par en esta fase de provisiéon, conforme a lo previsto en la base
decimotercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de con-
solidacion de empleo haya sido declarado por Orden de 11 de
diciembre de 2003 (BOE del 6 de enero de 2004), personal esta-
tutario en expectativa de destino en la especialidad de Facultativo
Especialista de Area de Farmacologia Clinica.

b) Elpersonal que se encuentre en esta situacion y no participe
en esta fase de provision se le considerara decaido en sus derechos,
sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situaciéon
de personal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacion en la fase de seleccion
correspondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad,
accedieran a la situacion de expectativa de destino en mas de
una categoria o especialidad, Ginicamente podran participar en
la fase de provision de plazas en una sola de ellas. Por ello, se
entendera que quienes participen en la presente fase de provision
optan por mantener su participacién exclusivamente en la fase
de provision que la presente Orden inicia.

c) El personal que se encuentre en situaciéon de reingreso pro-
visional en Centros sanitarios del extinguido Insalud en la espe-
cialidad de Facultativo Especialista de Area de Farmacologia Cli-
nica, debera participar solicitando, al menos, todas las plazas ofer-
tadas en la misma Area de Salud donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provision habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion de la
fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria. El reingresado provisional que no participe en esta
fase, o no obtenga plaza v no haya solicitado todas las de su
especialidad y area de salud, sera declarado de oficio en situacion
de excedencia voluntaria.

Quinta. Participacién voluntaria.—Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos.

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la especialidad de Farmacologia Clinica, se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los Centros
sanitarios de la Seguridad Social, sea cuales fueren las Adminis-
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traciones Publicas de las que aquellos dependen y sea cual fuere
la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retna los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes de la fase de provision, sin
que le sea exigible plazo alguno de permanencia en la situacion
en que se encuentre.

c) El personal estatutario facultativo fijo que ostente la cate-
goria de Jefe de Departamento, Jefe de Servicio o Jefe de Seccién,
por haber accedido directamente a la misma con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo de 5 de febrero de 1985, podra concurrir a esta fase de
provision en las mismas condiciones que los Facultativos Espe-
cialistas de Area. Si obtuvieran plaza en tal fase seran nombrados
Facultativos Especialistas de Area, perdiendo definitivamente la
categoria originaria.

d) El personal estatutario fijo que haya obtenido destino defi-
nitivo tras su participaciéon en el concurso de traslado convocado
mediante Orden de 27 de noviembre de 2001 (BOE del 29), resuel-
to definitivamente mediante Orden de 5 de mayo de 2003 (BOE
del 16) y que esta a la espera de que se inicie el plazo de toma
de posesion de la plaza adjudicada. Al efecto, debera hacer constar
en su solicitud, al indicar el centro de destino desde el que par-
ticipa, el codigo del centro de destino donde le fue adjudicada
la plaza en dicho concurso de traslados.

El personal que participe voluntariamente en esta fase de pro-
visién, debera hacerlo desde el momento en que esta fase se inicie,
consignando en la instancia los centros donde opta a realizar la
entrevista, especificando a tal fin los cédigos indicados en el
Anexo II, asi como cualquier otro que resulte de su interés y que
pudiera quedar vacante como consecuencia de la resoluciéon de
la esta fase de provision.

Sexta. Solicitudes.—Las solicitudes de participacion en la fase
de provision se ajustaran al modelo que sera facilitado en los
Servicios de Salud, en las Subdelegaciones y Delegaciones de
Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones senaladas anteriormente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas vy selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta Orden
en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de plazo resultara
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara
la exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacion de
solicitudes, los participantes podran retirar o modificar su solicitud
con la presentaciéon de una nueva, que anulara totalmente la
anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se
admitira ni su modificacion ni la presentacion de nuevos docu-
mentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y
Consumo, Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Proceso de Con-
solidacién de Empleo. Alcala 56. 28071 Madrid.

Séptima. Cumplimentacién de solicitudes.—Los concursantes
deben consignar en la instancia los centros donde optan a realizar
la entrevista, especificando a tal fin los cédigos indicados en el
Anexo Il de esta Orden.

Con independencia de que en dicha instancia se consigne mas
de un Centro de Gestion, sélo podran concurrir a la entrevista
en uno de ellos. En caso de no presentarse a la realizacién de
la misma, o de concurrir en distintos Centros de Gestién a mas
de una de ellas, decaeran en sus derechos, sin que pueda adju-
dicarsele plaza alguna, perdiendo, en el caso del personal pro-
cedente de la fase de seleccion, su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino.

Los concursantes deben cumplimentar todos los apartados de
su instancia. A los efectos de su cumplimentacién se tendran en
cuenta las instrucciones que se facilitaran con la misma.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos consignados
en las solicitudes. El domicilio que figure se considera el Gnico
valido a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante la comunicacién de cualquier cambio, asi como
los errores en su consignacion.

Octava. Acreditaciéon de méritos valorables.—A las solicitudes
se acompanara:

a) Todos los concursantes presentaran originales o fotocopias
compulsadas de las certificaciones o acreditaciones correspondien-
tes a los méritos alegados vy que figuran en el Anexo I referidos
al dia de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

A este respecto, los concursantes que procedan de la fase de
selecciéon inicamente deberan presentar las certificaciones o acre-
ditaciones de los méritos computables desde la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias de la fase de selec-
cion hasta la fecha de publicacion de la presente Orden, por la
que se inicia la fase de provision.

b) El personal que se encuentre en situacién de excedencia
voluntaria o en situacion de reingresado provisional, presentara
fotocopia compulsada de la Resoluciéon de concesion de dicha
excedencia o reingreso.

c) El personal que no proceda de la fase de seleccion, pre-
sentara fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad en
la especialidad a la que se concursa.

Solamente se valoraran los méritos alegados por los concur-
santes dentro del plazo de presentacion de solicitudes y que sean
acreditados documentalmente. No obstante, y para los participan-
tes que procedan de la fase de seleccion, se consideraran alegados
en esta fase de provision los méritos ya acreditados por los inte-
resados en la fase de seleccion.

Novena. Desarrollo de la fase de provisién.—Finalizado el pla-
zo de presentacion de instancias, el Tribunal publicara la lista
provisional de participantes admitidos a la entrevista por Centros
de gestion en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud,
de las Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Los interesados dispondran de quince dias habiles para recla-
mar contra su exclusion.

Las reclamaciones formuladas contra la lista provisional seran
estimadas o desestimadas en la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos que, ademas, fijara el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista por centro de gestion, y que sera aprobada, a
propuesta del Tribunal, por el Organo convocador y publicada
en los tablones de anuncios de los Servicios de Salud, de las
Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo. Esta
publicacién servira de notificacién a los interesados.

A efectos tinicamente informativos, se publicaran en la Pagina
Web del Ministerio de Sanidad y Consumo, el lugar, fecha y hora
de comienzo de la entrevista.

Décima. Resolucién de la fase de provision.—Finalizadas las
entrevistas y valorados los méritos acreditados por los participan-
tes, el Tribunal Central publicara la lista provisional con las pun-
tuaciones obtenidas por cada uno de los participantes y con los
destinos provisionales asignados, en su caso, en el centro de ges-
tion donde el aspirante opté por realizar la entrevista y en los
tablones de anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones
y Delegaciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestién Sani-
taria y Ministerio de Sanidad y Consumo

A efectos Gnicamente informativos, se publicara en la pagina
Web del Ministerio de Sanidad y Consumo dicha lista provisional.

Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, para formular
reclamaciones contra el listado provisional.

Los concursantes que han participado voluntariamente en esta
fase, podran desistir de su solicitud una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, hasta el momento de la conclusiéon
del plazo para formular reclamacién contra la resoluciéon provi-
sional.

Las reclamaciones formuladas contra la lista provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de asignacion
de destinos por centros de gestion, que sera aprobada a propuesta
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del Tribunal, por el Organo convocador y publicada en los tablones
de anuncios de los Servicios de Salud, Subdelegaciones y Dele-
gaciones de Gobierno, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Con las plazas no adjudicadas o que resulten vacantes como
consecuencia de la fase de provision se iniciara de nuevo el pro-
cedimiento de provisiéon previsto en esta base.

Por ello en la resolucion definitiva de asignacion de destinos,
se relacionaran dichas plazas por centros de gestion, establecién-
dose la fecha, lugar y hora de celebrar la segunda entrevista, con-
tinuandose el procedimiento de provisién previsto en esta base.

En este segundo proceso de asignacién podra participar volun-
tariamente el personal estatutario fijo, relacionado en la base quin-
ta, siempre que no hubiese obtenido en el primer proceso ningin
destino definitivo y haya solicitado participar en el proceso de
provision dentro del plazo establecido en la Base Sexta.

En este segundo proceso de asignacion debera participar obli-
gatoriamente el personal nombrado en expectativa de destino,
siempre que no hubiese obtenido destino definitivo en el primer
proceso de asignacion de plazas.

No podra participar en este segundo proceso de asignacion
el personal que haya obtenido plaza en el primer proceso de asig-
nacion o que haya desistido de su solicitud.

El personal en situacién de reingreso provisional, que habiendo
participado en el primer proceso de asignacion de destinos y soli-
citado todas las de su categoria, modalidad y area de salud, no
obtuviera destino definitivo, debera participar obligatoriamente
en este segundo proceso de asignacién, siempre que se ofrezcan
plazas de su especialidad y area de salud. En caso de no participar
o no solicitar todas las de especialidad y area de salud, sera decla-
rado en situacion de excedente voluntario.

En caso de empates en la puntuacién total obtenida, en cada
uno de los dos procedimientos de asignacion de plazas, se resol-
vera a favor del concursante que acredite mayor tiempo total de
servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social del extinguido Insalud. De persistir el empate, se resolvera
a favor de la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado 2 del
baremo de la fase de provision que figura como Anexo I y por
su orden. Si el empate se mantiene, se realizara un sorteo puablico.

Undécima. Cierre de la fase de provision.—Si como conse-
cuencia de la provisién establecida en la base anterior todavia
existieran plazas no adjudicadas o vacantes, las mismas se cubriran
de forma centralizada en funcién de la puntuacién obtenida en
los apartados 2 y 3 del baremo que figura como anexo I y por
su orden. Para ello, el Tribunal en la Resoluciéon definitiva de
la asignaciéon de destinos del segundo proceso de asignacién de
plazas convocara, en llamamiento Gnico, a los aspirantes que no
resultaron adjudicatarios de plaza en el mismo, para que aten-
diendo a su puntuacién elijan los destinos sobrantes.

Quedaran excluidos de la asignacion de plazas, quienes no
hayan participado en el segundo proceso de la fase de provision
establecida en la base anterior.

Duodécima. Nombramientos.—Mediante Orden que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, el personal en situaciéon de
expectativa de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase
de provision sera nombrado personal estatutario fijo. Aquellos
que, estando en situacion de expectativa de destino, no hubieran
obtenido plaza, habiendo participado integramente en la fase de
provision y en el cierre de la misma, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se
exija el periodo minimo de un afio para solicitar el reingreso.

Decimotercera. Asignacién de plazas.—El 6rgano convocador,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
aprobara la relacion definitiva de adjudicatarios, con expresién
concreta de la plaza adjudicada. Esta misma Orden abrira el plazo
para la toma de posesion. Corresponde a la Comision de Desarrollo
vy Seguimiento, la asignacion concreta de la plaza, sin perjuicio
de que la toma de posesion se efectiie por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

Decimocuarta. Toma de posesion.

a) Los adjudicatarios procedentes de la expectativa de destino
de la fase de seleccion dispondran de un plazo maximo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Orden a que se refiere la base anterior, para efectuar la toma
de posesion. Este mismo plazo regira en el caso de que la adju-

dicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo. En ambos
casos este periodo no sera retribuido.

b) Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza
en propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en
esta convocatoria, y no proceda de la fase de seleccion, debera
cesar en la que, en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Orden citada
en la base anterior. No obstante el Gerente de la Institucion, por
necesidades del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesién en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de
distinta localidad pero del mismo area de salud; o en el de un
mes, si pertenece a distinta localidad y area de salud.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado, en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de su participaciéon en esta convocatoria.

El adjudicatario, personal estatutario con plaza en propiedad,
que no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos esta-
blecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamen-
tariamente proceda, se entendera que solicita la excedencia volun-
taria por interés particular como personal estatutario y sera decla-
rado en dicha situaciéon por el Servicio de Salud donde tenga que
tomar posesion. No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas asi apreciadas, previa audiencia del interesado, podra
dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso el interesado debera
incorporarse a su destino tan pronto desaparezcan las causas que
en su momento lo impidieron.

Decimoquinta. Norma final.—Contra la presente Orden, y
cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, podra
interponerse, alternativamente, bien recurso de reposicion ante
este Ministerio, dentro del plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional,
dentro del plazo de dos meses contados a partir de la misma
fecha.

Madrid, 30 de Abril de 2004.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/996/2002, de 3 de abril, BOE de 7 de mayo), el Subse-
cretario, Fernando Puig de la Bellacasa y Aguirre.

ANEXO1

Baremo de méritos

1. La valoracion de la entrevista se calificara con un maximo
de 30 puntos.

2. La valoracién de la experiencia profesional en las corres-
pondientes instituciones sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo: A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respectiva cate-
goria, los servicios prestados con contrato laboral, con caracter
fijo o temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las Insti-
tuciones de la Seguridad Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional, y en su caso especia-
lidad, a la que concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona
o de urgencia, del mismo grupo de titulaciéon y, en su caso, misma
especialidad que la categoria en que concursa: 0,45 puntos por
mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional vy, en su caso, especialidad
a la que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o de urgencia,
en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad, a
la que concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
de otros Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad, a la que concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.
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b) En categoria del modelo tradicional de cupo, o de zona
o de urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma
especialidad que la categoria a la que concursa: 0,15 puntos por
mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional vy, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zona o de urgencia,
en distinta categoria vy, en su caso, especialidad, a la que se con-
cursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados sera
de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados estable-
cidos en el apartado 2 de este baremo, referido a experiencia
profesional al personal de refuerzo en Atencién Primaria v al facul-
tativo de Atencion Especializada con nombramiento especifico
para la realizacion de atencién continuada -guardias médicas-,
se le reconocera un mes completo de servicios prestados calcu-
landolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada ciento noventa horas, o fracciéon realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas
de ciento noventa horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

3. Otros méritos:

a) Por tesis doctoral: 3 puntos.

b) Por tesis doctoral «cum laude»: 1 punto adicional.

c) Portrabajos cientificos y de investigacion directamente rela-
cionados con la categoria y especialidad de que se trate, apreciados
libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes criterios y
tabla de valoracion:

Difusion Difusién

nacional internacional
Publicaciénrevista ....................... 0,25 0,50
Capitulodelibro ......................... 0,30 0,60
Librocompleto ........................... 1,00 2,00

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los trabajos
a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado 3 no podra obtenerse una
puntuacion superior a 10 puntos.

4. Por impartir docencia postgraduada en la especialidad a
la que se concursa en centros acreditados para la docencia, hasta
un maximo de 5 puntos: 0,50 puntos por cada afio.

ANEXO II

Especialidad: Farmacologia Clinica (Codigo especialidad 28)

Plazas: 10
d(ecli(fr?::'o Denominacién del centro Localidad Provincia deEi:zas
0701 |H. Son Dureta. Palma de Mallor-| Baleares. 1
ca.
3903 |H. U. Marqués de Val-|Santander. Santander 1
decilla
1301 |C. H. de Ciudad Real Ciudad Real Ciudad Real| 1

0201 |Hospital General de Alba-|Albacete. Albacete. 1
cete.

2874 |C. H. Clinico U.-San Car-|Madrid. Madrid. 3
los-C.N.E.Q.

2872 |H. La Princesa. Madrid. Madrid. 1

2846 |H. Puerta de Hierro. Madrid. Madrid. 1

2803 |H. U. La Paz. Madrid. Madrid. 1

ANEXO I
ESPECIALIDAD: FARMACOLOGIA CLINICA

Composicion de las comisiones delegadas

N.° de Plazas Convocadas: 10

Baleares
(0701) H. Son Dureta:

Presidente: Mata Fuentes, Félix.
Vocales: Agusti Escasany, Antonia. Vallano Ferraz, Antonio.
Lucena Gonzalez, M.? Isabel. Rodriguez Mendizabal, Macarena.

Cantabria

(3903) H. U. Marqués de Valdecilla:

Presidente: Gomez Gutiérrez, José Marcos.
. Vocales: Armijo Simén, Juan Antonio. Mediavilla Martinez,
Africa. Boada Juarez, Nicolas. De Andrés Rodriguez-Trelles, Fer-
nando.

Castilla-La Mancha
(0201) H. Gral. de Albacete:

Presidente: Lozano Acebal, Antonio.
Vocales: Sanchez Romero, Alberto. Duran Quintana, José
Antonio. Castillo Ferrando, Juan Ramén. Garcia Morillas, Manuel.

(1301) C. H. de Ciudad Real:

Presidente: Soriano Castrejon, Angel. ]
Vocales: Cuena Boy, Rafael. Macia Martinez, Miguel Angel.
Prieto Yerro, Concepcion. Lopez Fernandez, Antonio.

Madrid
(2803) H. U. La Paz:

Presidente: Frias Iniesta, Jests.
Vocales: Galiana Martinez, Javier. Garcia Garcia, Antonio.
Serrano Castro, M.? Antonia. Navarro Cano, Pilar.

(2846) H. Puerta de Hierro:

Presidente: Sainz Rojo, Ana.
Vocales: Torrent Farnell, Josep. Andrés Rodriguez Trelles, Fer-
nando de. Puerro Vicente, Miguel. Vargas Castrillon, Emilio.

(2872) H. La Princesa:
Presidente: Jiménez Gonzalez-Anleo, M.? Luisa.

Vocales: Garcia Garcia, Antonio. Sanchez Garcia, Pedro. Abajo
Iglesias, Francisco de. Frias Iniesta, Jests.

(2874) C. H. Clinico U.-San Carlos-C.N.E.Q.:

Presidente: Vargas Castrillon, Emilio.
Vocales: Moreno Gonzalez, Alfonso. Beneit Montesinos, Juan.
Galiana Martinez, Javier. Lopez Fernandez, Antonio.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/1339/2004, de 4 de mayo, por la que
se modifica la composicién del Tribunal calificador
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros
de Montes, convocadas por Orden MAM/688/2004, de
4 de marzo.

9171

Por Orden de MAM/688/2004, de 4 de marzo (B.O.E. del 17)
se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el sistema gene-



