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RESOLUCION de 12 de abril de 2004, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convocan acti-
vidades formativas a desarrollar por el Centro de Estudios
Superiores de la Funcion Publica durante el primer semes-
tre del afio 2004: Cursos Semilargos de Formacion Supe-
rior.

La realizacion de actividades encomendadas, en el ambito de sus com-
petencias, al Centro de Estudios Superiores de la Funcion Publica, implica
el desarrollo de una serie de programas especificos de perfeccionamiento
que potencien la profesionalidad del personal superior de las Adminis-
traciones Publicas.

El INAP ha asumido el reto de la modernizaciéon adaptiandose a las
nuevas necesidades de formacion surgidas de las profundas transforma-
ciones experimentadas por la Administracion y la gestion publica, la nece-
sidad de potenciar la cualificacion y preparacion técnica de los empleados
publicos, asi como la aplicaciéon a la formacion del potencial que ofrecen
las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién, «on line».
De acuerdo con estos criterios, el INAP oferta 2 tipos de acciones formativas
en las que prima el objetivo de mejorar cada dia la calidad, acciones que
contribuiran al desarrollo de los cuadros superiores de la Funcién Publica
y mejoraran la capacidad de respuesta de éstos a las grandes demandas
de la sociedad.

Estos dos tipos de acciones formativas se encuentran desarrollados
en los anexos I y II de la presente Resoluciéon. Tanto en la formacion
presencial (anexo I) como en la formacion «on line» (anexo II) los cursos
se estructuran en areas técnicas con contenidos especificos que son tra-
tados de forma monografica.

Los cursos presenciales se desarrollaran en las aulas del INAP, y ten-
dran una duracién de 56 horas lectivas distribuidas en 3 médulos. Las
areas se consideran integradas, no pudiendo solicitarse médulos aislados.
Estos son:

1 CS04 04. Curso de Especializacion en el nuevo marco juridico de
la Presupuestacion y de la ejecucion y control presupuestario.

1 CS05 04. Curso de Especializacion en Contratacién Administrativa.

1 CS06 04. Curso de Especializacion en Gestion Econémico-Finan-
ciera.

Los cursos «on line» se desarrollaran a través del ordenador personal
de cada funcionario seleccionado con acceso a Internet. Su duraciéon sera
de 3 meses a través de los cuales deberdn superarse 3 unidades didacticas
a las que se podra acceder desde la plataforma «on line» del INAP. El
alumno debera trabajar en contacto con el Profesor, resolviendo los ejer-
cicios y examenes que se le planteen y participando en los foros y chats
que se le propongan en cada caso. Estos son:

2 CS07 04. Curso de Contratacion y Procedimiento Administrativo.
2 CS08 04. Curso de Relaciones Internacionales.
2 CS09 04. Curso de Recursos Humanos.

Los contenidos y caracteristicas de las distintas areas se desarrollaran
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en las acciones
formativas que se ofertan, deberan solicitarlo al Centro de Estudios Supe-
riores de la Funcion Publica del INAP, calle Atocha, n.° 106, 28012 Madrid.
La solicitud debera ajustarse al modelo que figura al final de la convocatoria
y deberd acompafarse del visto bueno del superior jerarquico del soli-
citante.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes de acuerdo con
los criterios de seleccion recogidos en la base quinta, el Centro de Estudios
Superiores de la Funcién Publica notificara la admision a los interesados.

Segunda. Destinatarios.—Podra solicitar la asistencia a los cursos con-
vocados el personal funcionario del grupo A y personal laboral equivalente
de las distintas Administraciones Publicas, que acredite el nivel de cono-
cimientos suficiente en el area de que se trate y cuyo trabajo se relacione
con los contenidos que se ofertan.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes finalizara veinte dias antes del inicio del correspon-
diente curso presencial. En el caso de los cursos «on line» el plazo finalizara
el 31 de julio.

Cuarta. Numero de plazas.—No podra exceder de 20 el ndamero de
alumnos admitidos, fijandose en cada curso el nimero mas adecuado a
la metodologia.

Quinta. Seleccion.—En la seleccion de participantes se tendran en
cuenta:

La relacion directa entre los contenidos que se imparten y el puesto
de trabajo que se desempena.

El nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

El equilibrio entre Departamentos y Administraciones destinatarias.

El menor nimero de cursos realizados por el candidato solicitante.

En el caso de que exista concurrencia entre los candidatos que per-
tenezcan a una misma unidad, se solicitara al superior jerarquico la prio-
rizacion de las solicitudes de los mismos.

Ademas de los criterios anteriores y cuando las caracteristicas del
curso lo hagan conveniente, se podra solicitar eventualmente una entrevista
con los candidatos, o solicitar su participacion en el caso de la formacion
«on line», a las sesiones presenciales que se consideren oportunas.

Sexta. Diplomas.—Se otorgara diploma por el Director del INAP en
el area correspondiente a los participantes que en el plazo y en las con-
diciones que en su caso se determinen, acrediten un buen conocimiento
de las materias objeto del curso. El Centro de Estudios Superiores de
la Funcién Publica arbitrara los instrumentos de evaluaciéon necesarios
para comprobar el cumplimiento de los objetivos del aprendizaje.

Una inasistencia en los cursos presenciales, superior al 10 por 100,
imposibilitara la expedicion del diploma. Se considera inexcusable cual-
quier falta de asistencia o puntualidad.

La no realizacion de los ejercicios y actividades que se propongan
en la formacién «on line» imposibilitara asimismo la expedicién del diploma.

Séptima. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacion adi-
cional en los teléfonos 91 27 39 106-196-214-291, en el fax 91 27 39 278
y en el correo electrénico: centro.esfp@inap.map.es.

Madrid, 12 de abril de 2004.—El Director, Fernando Sainz Moreno.

Ilma Sra. Directora del Centro de Estudios Superiores de la Funcién
Publica.

ANEXO 1

CURSOS PRESENCIALES DE ESPECIALIZACION DE FORMACION
SUPERIOR

1 CS 0404. Curso de Especializacion en el Nuevo Marco Juridico
de la Presupuestacion y de la Ejecucion y Control Presupuestario

I. Presupuestacion.

Elaboracién del presupuesto.

Estructura y vinculaciéon de los créditos.

Modificaciones a los créditos iniciales de acuerdo con lo establecido
en la nueva Ley General Presupuestaria.

Duracion: 3 dias (21 horas). Jornada de manana y tarde.

II. Ejecucién del gasto publico.

Estudio del procedimiento general de ejecuciéon del gasto publico y
de los procedimientos especiales.

Anélisis de gestion de los gastos de personal, de los gastos contractuales
y de la gestiéon de ayudas y subvenciones, con especial referencia a las
novedades introducidas por la Ley General de Subvenciones y por la modi-
ficacion a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, intro-
ducidas por la Ley 13/2003 reguladora del Contrato de Concesién de obras
publicas.

Duracion: 3 dias (21 horas). Jornada de manana y tarde.

III.  Control del gasto publico.

Control externo: fiscalizacion y exigencia de responsabilidades con-
tables.
Control interno: Funcién interventora y control financiero.

Duracion: 2 dias (14 horas). Jornada de manana y tarde.
Los 3 médulos comprenden 56 horas que daran derecho a un diploma
de Especializacion en el Nuevo Marco Juridico de la Presupuestacion y

de la Ejecucion y Control Presupuestario.
Fechas:

Moédulo I: 17, 18 y 19 de mayo.
Moédulo II: 1, 2 y 3 de junio.
Modulo III: 28 y 29 de junio.

1 CS 0504. Curso de Especializacion en Contratacion Administrativa

I. Contratacion Administrativa. Disposiciones generales 1.

Contratacion Administrativa en general. Competencia.
Requisitos de los contratos administrativos.
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Perfeccion y formalizacion de contratos. Garantias del contratista.
Prerrogativas de las Administraciones Publicas.
Ejecucion de los contratos administrativos.

Duracion 3 dias (21 horas). Jornada de manana y tarde

II. Disposiciones generales II. Tipos de contratos.

Extincion de contratos administrativos. Breve referencia a la contra-
tacion en el extranjero. Convenios de colaboracion.

Contrato de obras. Contrato de suministro. Contrato de gestion de
servicio publico. Contrato de consultoria y asistencia. Contrato de servicios.

Duracion 3 dias (21 horas). Jornada de manana y tarde.

III. Especialidades de contratacién en determinados sectores de acti-
vidad. Concesién de Obras Publicas.

Ley 48/1998, de 30 de diciembre, sobre contrataciéon en los sectores
del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Contratacion administrativa y Derecho Presupuestario.

Contrato de Concesion de Obras Publicas.

Duraciéon 2 dias (14 horas). Jornada de manana y tarde.

Los 3 médulos comprenden 56 horas que daran derecho a un diploma
de Especializacion en Contratacion Administrativa.
Fechas:

Moédulo I: 24, 25 y 26 de mayo.
Médulo II: 21, 22 y 23 de junio.
Moédulo III: 5y 6 de julio.

1 CS 0604. Curso de Especializacion en Gestion Econémico-Financiera

I. La gestion del gasto publico.

Procedimiento general para la gestion del gasto publico. Pago de las
obligaciones de la Hacienda Publica. Gastos contractuales de obras y sumi-
nistros. Otros gastos contractuales.

Subvenciones publicas.

Pago de las obligaciones del Tesoro.

Duracion: 3 dias (21 horas). Jornada de manana y tarde.

II. El control de la actividad econémico-financiera.

Control interno del sector publico estatal. Formas de ejercicio. Funcion
interventora: Principios de ejercicio y procedimientos.

Control financiero: Las auditorias publicas. Normas de auditoria e
informes.

Control externo: El Tribunal de Cuentas. Fiscalizacion externa del sec-
tor publico.

Duracion: 3 dias (21 horas). Jornada de manana y tarde.

III. Contabilidad publica y rendicion de cuentas.

Contabilidad Presupuestaria, Financiera y Nacional. Diferencia y fines.
Déficit y superavit en las cuentas publicas.

Los sistemas de informaciéon econémico-financiera en el sector publico.
El SIC-2. Documentos contables y sus fases.

Cuenta General del Estado. Rendicion de cuentas. Responsabilidades
contables.

Duracion: 2 dias (14 horas). Jornada de manana y tarde.

Los 3 médulos comprenden 56 horas que daran derecho a un diploma
de Especializacion en Gestion Econémico-Financiera.
Fechas:

Médulo I: 21, 22 y 23 de junio.
Moédulo II: 20, 21 y 22 de septiembre.
Moédulo I1I: 4 y 5 octubre.

ANEXO IT

CURSOS «ON LINE» DE FORMACION SUPERIOR

2 CS 0704. Curso de Contratacion y Procedimiento Administrativo

Programa:

Ley 30/92, de 6 de noviembre. Ambito de aplicacion.
Principios generales del Procedimiento Administrativo.
Contratacion administrativa.

Calendario: Septiembre a diciembre de 2004.

2 CS 0804. Curso de Relaciones Internacionales

Programa:

El Servicio exterior del Estado. La Administraciéon del Estado en el
exterior.

Las relaciones internacionales y la politica exterior de Espafa. Las
organizaciones internacionales y la politica exterior.

La Cooperacién al Desarrollo.

Calendario: Septiembre a diciembre de 2004.

2 CS 0904. Curso de Recursos Humanos

Programa:

El modelo de Gestion de Recursos Humanos en las Administraciones
Publicas.

Planificacion y Gestion del Personal.

Organizacion y Desarrollo de los Recursos Humanos.

Calendario: Septiembre a diciembre de 2004.
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MODELO DE INSTANCIA'

CURSO QUE SE SOLICITA
CODIGT FECHA DEL CURSO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGURDO APELLIDG
NOMBRE DAL SEXC £DAD
DOMICILIC PARTICULAR {Calle v nGmaera} C.P.
PROVINCEA / MUNICIPIZ TELEFOND {con prefijo}
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERRPO O GRUPD Uk PERTENENCIA (g7 active) ANG INGRESO
PUESTO DE TRABAIQ ACTUAL! Denominacion NIVEL ANG NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO MINESTERIO / COMUNIDAD AUTONOMA / DRGANISMO
DIRECCION DEL PUEST( DE TRABAJO ACTUAL: {Calle y nimerc) C.P. PROVINCIA / MUNICIPIO
[FELEFOND {con prefijo} FAX {con prefijo} e-mait
ACTIVIDAD LABORAL
. COMO FUNCIONARIO o7 e
AROS EN LA ADMINISTRACION ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA
EN CALIDALD DISTINTA A FUNCIONARIO ]:[:]
DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
1).-
2).-
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION
1).-
2).-
3j.-
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1).-
2).-

Otros documentos que se aportan:
Descripcion del puesto actual, motivacion para la realizacién del curso avaladas por el superior directe [J
curriculum [
otros [

CONFORME

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO
........................ 8 e 88 e R 200
(Firma)

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMERE

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Ensefianza Universitaria

TITULO ACADEMICO CENTRO Fecha expedicion
1.2 Otros Estudios
TiTULO / DIPLOMA / CURSO CENTRQ DURACION Fecha expedicién
1.3 Idiomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TITULO CENTRO Fecha expedicién
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO PERICDO DE TIEMPO

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionales

CUERPOS O ESCALAS

GRUPO

FECHA INGRESC

CONDICION
{funcionario carrera,
evenifual, interino, laboral)

3.2 Puestos desempeiiados

DENOMINACION SUBDIRECCION
GENERAL

CENTRO
DIRECTIVO

MINISTERIO | NIVEL

Fecha
Nombramiento

Fecha
cese

3.3 Trabajos de Investigacion, publicaciones, actividades docentes, y otras actividades

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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4. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

PRIMER APELLIDGC BEGUNDO APELLIDG NOMBRE

4.1 Datos profesionales

CUERPO Q ESCALA

GRUPO FECHA DE INGRESO GRADO PERSONAL CONSOLIDADD

4.2 Destino actual

DENOMINACION DEL PUESTO

NIVEL DEL PUESTO FECHA DE NOMBRAMIENTO | CARACTER DEL NOMBRAMIENTO
cernTivo [ provisionaL [ COMISION DE servicios OJ

SUBDIRECCION GENERAL

CENTRC DIRECTHVO

MINISTERIO / COMUNIDAD AUTONOMA / ORGANISMO

LOCALIDAL PROVINCIA

4.3 Funciones desempeiiadas

' Sus datos personales seran incorporados en un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial (Ley 15/99} y
Unicamente podran ser utilizados para el estricto cumplimiento de las funciones derivadas de las acciones de formacion. Enire ellas se incluye
la cesion de los mismos a los profesores v alumnos del curso con idéntica finalidad. También podran ser utilizados para el envio de publicidad
sobre acciones formativas del INAP.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancetacion en cualguier momento, dirigiéndose por escrito al INAP, Ceniro
de Estudios Superiores de La Funcién Publica, of Atochz 108, 28012 Madrid.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA



