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ANEXO VI

Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas
con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminaciéon de barreras arquitectonicas y mesa adaptada
a silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de amplitud de los caracteres del examen, por
dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otros. En caso de que la adaptacién requerida no figure
entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

8537  RESOLUCION de 23 de abril de 2004, de la Univer-

sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir una plaza de la Escala B
en el Departamento de Fisiologia y Farmacologia.

Vacante una plaza de la Escala B, grupo profesional: Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabula-
rios, en la plantilla laboral de este organismo, con destino en
el Departamento de Fisiologia vy Farmacologia, procede convocar
la mencionada vacante de acuerdo con las siguientes

1. Bases de la convocatoria

1.1 Esta convocatoria se somete a los criterios generales de
seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas y al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Uni-
versidad de Cantabria.

2. Nuamero y caracteristicas de las plazas

2.1 Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 18
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad
de Cantabria, v habiéndose declarado desierto el concurso-opo-
sicion restringido, se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de concurso-oposicion libre, para el acceso a la plaza cuya Escala,
grupo profesional y unidad de destino figuran relacionados en
el anexo I.

2.2 La plaza convocada tiene asignado el nivel econémico
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Universidad de Cantabria en el nivel B1.

2.3 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompa-
tibilidades.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

3.1 Los fijados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas y el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria.

3.2 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

3.3 Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
primer grado, u oficialmente equivalente, o haber superado los
estudios necesarios para su obtencion.

3.4 No estar cumpliendo sancién disciplinaria que imposi-
bilite para ello.

3.5 Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en el proceso selectivo quedaran
referidos como fecha limite al Gltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, que se ajustara al modelo

que figura como anexo V a esta convocatoria. También sera faci-
litada en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de
Cantabria (avenida de los Castros, sin naumero, Santander) y en
la siguiente direcciéon de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion__Gene-
ral/empleo/empleo.htm.

4.2 Enlatramitacion de las solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

4.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompafnara una fotocopia
del documento nacional de identidad, el cual habra de encontrarse
en vigor en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, o acompaiiarse el resguardo acreditativo de la solicitud
de renovacion, y se adjuntara a dicha solicitud comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

4.2.2 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su céonyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

4.2.3 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Esta
convocatoria también sera publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

4.2.4 Lapresentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno,
(avenida de los Castros, sin naimero, Santander), bien directamen-
te, o a través de las restantes formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espaifolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

4.2.5 Los derechos de examen seran de 12 euros y se ingre-
saran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal (0000), digito
de control 17, nimero de cuenta 0200173423, de la Universidad
de Cantabria bajo el nombre de «Ingresos varios».

El ingreso se realizara directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selectivas
para acceso a una plaza de la Escala B, grupo profesional: Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabula-
rios, en el Departamento de Fisiologia y Farmacologia, de la Uni-
versidad de Cantabria.

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia, y
cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso
la mera presentaciéon del pago supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 4.2.4 se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad de Cantabria.

4.3 Para la fase de concurso, los aspirantes uniran a la soli-
citud de participacién en el proceso selectivo, los justificantes de
los méritos que se valoran en esta fase. S6lo podran puntuarse
los méritos acreditados documentalmente.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Univer-
sidad hara puablica en el Boletin Oficial de Cantabria, una relaciéon
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, indicando en
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este ultimo supuesto la causa de la exclusion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
caso de que aquél fuera subsanable.

5.3 Los aspirantes definitivamente excluidos podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a
este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn y Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

5.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, en caso de que la causa
no fuera imputable al mismo.

6. Sistema de seleccién

6.1 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de oposicion y fase de concurso, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo II y III.

7. Desarrollo de las pruebas

7.1 El Rectorado, mediante la Resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial de Cantabria», fijara la fecha, lugar y hora
de celebracion del primer ejercicio.

7.2 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en su sede, en
la Universidad de Cantabria. Pabellon de Gobierno, Avd. de los
Castros, s/n, y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacion
de los mismos.

7.3 Desde la terminaciéon de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacion
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
similar.

7.5 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas que-
daran automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo
en casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

8. Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV de esta convocatoria.

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir en los supuestos previstos en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario, vy la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de las plazas convo-
cadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal.

El Presidente del Tribunal acordara su incorporaciéon mediante
notificacion al Asesor o Asesores, exponiéndose en el tabléon de
anuncios del lugar donde se celebren las pruebas selectivas una
copia firmada de la notificacion.

8.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas que con-
sidere oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposiciéon que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial
del Estado del 22) o cualquiera otro equivalente, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

8.8 El Tribunal tendra la categoria tercera, de las recogidas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon de servicio («Boletin Oficial del Estado» del 30).

8.9 En ningn caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

9. Relacién de aprobados

9.1 Finalizada la fase de oposiciéon, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados en el Gltimo ejercicio, la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion y por ultimo la relacién de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas.

Esta relacion estara constituida por los aspirantes, que habien-
do superado la fase de oposicion tengan mayor calificacion una
vez sumadas las puntuaciones de la fase de concurso y oposicion
y siempre limitada por el nimero de plazas convocadas, y sera
la que se eleva al Rector para la formalizacién de los contratos.

9.2 Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de opo-
siciéon y no hubieran obtenido plaza, formaran parte de una rela-
cion complementaria, que sera utilizada en caso de que alguno
de los aspirantes no llegase a formalizar el correspondiente con-
trato, o solicitara excedencia por incompatibilidad en el momento
de la formalizacion del contrato definitivo. En ese caso se pro-
pondra al aspirante que mayor puntuacion tenga de la mencionada
relacion, que a su vez estara sometido al periodo de prueba esta-
blecido.

10. Presentaciéon de documentos

10.1 Antes de la formalizaciéon de los contratos, los candi-
datos seleccionados deberan justificar adecuadamente, en el plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las listas
de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 3.3
o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

b) Certificado médico oficial.

10.2 Quienes tuvieran la condicion de personal laboral fijo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion y el apartado a) de esta base.

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

11. Incorporaciéon y periodo de prueba

11.1 Los aspirantes seleccionados deberan realizar un perio-
do de prueba de un mes de duracién.

11.2 Los aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
némica alguna ni comenzaran el desempefno de las funciones
correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de
prueba.

11.3 El personal que supere el periodo de prueba satisfac-
toriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo mediante
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la formalizaciéon del correspondiente contrato en la nueva cate-
goria.

11.4 Los que no superen el periodo de prueba perderan todo
derecho derivado de las Pruebas Selectivas y dejaran de percibir
las retribuciones y realizar las funciones correspondientes desde
el momento que finalice el citado periodo.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 Una vez finalizado el periodo de prueba, el Rector pro-
cedera a la formalizacién de los contratos, hasta el limite de las
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente,
de aquellos aspirantes que hubieran superado satisfactoriamente
dicho periodo.

13. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente y ante este Rec-
torado, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impug-
nada directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion.

Santander, 23 de abril de 2004.—El Rector, Federico
Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO 1

Departamento de Fisiologia y Farmacologia

Numero de plazas: Una. Escala: B. Grupo profesional: Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabula-
rios. Jornada: Mafana.

Funciones:

Las propias de su categoria profesional definidas en el manual
de funciones de la Universidad de Cantabria.

Perfil de la plaza:

Control del desarrollo de cepas de animales transgénicos.

Asistencia en los experimentos in vitro que se realicen.

Asistencia en las técnicas de medida de melatonina en suero
y tejidos.

Asistencias en las técnicas de morfologia basica.

Asistencias en el desarrollo de los experimentos de cronobio-
logia.

Asistencia al desarrollo de los experimentos de electrofisio-
logia.

ANEXO II

1. Las presentes pruebas selectivas constan de dos fases: Opo-
sicion y concurso.

1.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos
eliminatorios.

Primer ejercicio.—Eliminatorio.
Ejercicio teorico:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas en relacion con el temario, que figuran
en el anexo III.

El tiempo maximo de duracion sera de 1 hora y 30 minutos.

Las respuestas contestadas incorrectamente de las preguntas
de respuestas miultiples se podran valorar negativamente.

Segundo ejercicio.—Eliminatorio.
Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de cuatro o cinco pruebas practicas,
propuestas por el Tribunal.

El tiempo maximo de duraciéon sera el que el propio Tribunal
determine.

Tercer ejercicio.—Eliminatorio.

En el tiempo que determine el Tribunal, los aspirantes deberan
contestar a un cuestionario que contendra preguntas con respues-
tas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los temas
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
de Cantabria y los Estatutos de la Universidad de Cantabria (ti-
tulos I, Il y del IV el capitulo III).

Las respuestas contestadas incorrectamente de las preguntas
de respuesta miltiple se podran valorar negativamente.

Sistema de calificacién:

1.1.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la siguiente manera:

Primer ejercicio:

Se calificara de cero a 10 puntos. Seran eliminados los aspi-
rantes que obtengan menos de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio:

Se calificara de cero a 10 puntos. Seran eliminados los aspi-
rantes que obtengan menos de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio:

Se calificara de cero a 6 puntos. Seran eliminados los aspirantes
que obtengan menos de 3 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

1.2 Fase de concurso: La valoracién de la fase de concurso,
se realizara por el Tribunal calificador a los aspirantes que hayan
superado, la fase de oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no podra acu-
mularse a la obtenida en ninguno de los ejercicios de la fase de
oposicion para superar éstos.

a) Antigiiedad: Se valorara 0,1 puntos por cada afio completo
de servicios, tanto en la Universidad de Cantabria como en las
deméas Administraciones Publicas (al mes 0,1/12) hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

b) Experiencia: Se valorara 0,15 puntos por cada afio de ser-
vicio en puestos del mismo grupo profesional y especialidad en
la Universidad de Cantabria. (al mes 0,15/12 ) hasta un maximo
de 2 puntos.

c) Formaciéon académica: Se valorara el tener una titulacion
superior a la exigida en la convocatoria de acuerdo con la siguiente
escala:

Graduado Escolar: 0,6 puntos.
Bachiller Superior: 0,8 puntos.
Diplomado Universitario: 1 punto.
Licenciado 1,2 puntos.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equivalentes
a las anteriores segtin la tabla de equivalencias oficial. Asimismo,
los tres anos de licenciatura, primer o Gnico ciclo completo se
entiende como equivalente, a estos efectos, a Diplomado Univer-
sitario.

Las pruebas de acceso para mayores de 25 anos equivale a
Bachiller Superior.

Quién posea mas de una titulacion se le anadira 0,2 puntos
por cada una de ellas que exceda de la primera, incluyendo los
titulos de Doctorado y titulos propios (Master Universitario y Exper-
to Universitario).

La puntuaciéon maxima total por estudios académicos realizados
sera 1,5 puntos.

El baremo de méritos se aplicara una vez calificados los ejer-
cicios de la fase de oposicion, y Gnicamente a aquellos aspirantes
que hubiese superado todos los ejercicios.

La fase de concurso supondra como maximo el 20 % de la
puntuacioén total del concurso-oposicion.

El concurso no tendra caracter eliminatorio.

d) Criterios de desempate: Finalizadas las dos fases del pro-
ceso selectivo, en caso de empate entre varios aspirantes, se segui-
ra, para resolverlo, el criterio de la mayor puntuacién obtenida
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en los diferentes epigrafes del proceso selectivo y con el siguiente
orden:

1. Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

2. Servicios reconocidos en la Universidad de Cantabria.

3. Antigiiedad total reconocida en las Administraciones Pu-
blicas.

4. Lavaloracion de la experiencia.

5. Formacién académica.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira por sorteo.

1.3 La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

1.4 Larelaciéon de aprobados en las pruebas selectivas estara
constituida por los aspirantes que habiendo superado la fase de
oposiciéon tengan mayor calificacion final, siempre limitada por
el nimero de plazas convocadas vy que se hallen dotadas pre-
supuestariamente.

ANEXO Il

Temario

Tema 1. Manejo de ratas y ratones de laboratorio.
Tema 2. Limpieza, desinfeccion, esterilizaciéon y conservacion
del material de laboratorio.

Tema 3. Conocimientos elementales de los métodos de pesa-
da de sustancias, preparacion y problemas de soluciones.

Tema 4. Preparacion elemental de material para practicas de
laboratorio.

Tema 5. Almacenamientoy atencién de sustancias en un labo-
ratorio de biologia, con especial atenciéon a la toxicidad y peligro
de inflamabilidad.

Tema 6. Tratamiento de residuos en el laboratorio.

ANEXO IV

Tribunales

Titulares:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz.

Vocales: D. Samuel Cos Corral, D..? Maria Dolores Mediavilla
Aguado, D.? Yolanda Gonzalez Roiz y D. Luis Carreira Ruenes.

Secretaria: D.? Carmen Sopena Pérez.

Suplentes:

Presidente: D. Emilio José Sanchez Barcel6.

Vocales: D. Angel Carral Sainz, D.? Maria José Noriega Borge,
D. Victor Portilla Cuesta y D.? M.? Angeles Alba Diego.

Secretaria: D.? Antonia Rivero Inarra.
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ANEXOV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Escala/Grupo Profesional Codige 2. Especialidad drea o asignatura Cod
3. FORMA
} ] DE ACCESO
4. Provincia de examen | - 6 7 En caso aflrmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la
Minusvalia | misma
DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de 13 Sexo 14 Provincia de 115 Localidad de nacimiento i }
16 Teléfono con prefijo | 17 Domicilio: Calle o plaza y niimero 18 Cod.
19. Domicilio. Municinio ” 20. Domicilio. Provincia i f -{ 21 Pomicilio. Nacién o
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion E; l J j
Otros titulos oficiales Centro de expedicién ’ } j j l

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) O

Kl abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reéme las condiciones exigidas para
ingreso 2 la Funcién Puablica y las especialidades seiialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
{Firma)
EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Los datos de cardcter p I gque se solici nmcarpomﬂ!n al fichero automatizado de “Personal y ndminas”, con la finalidad de
pesti el proceso xelectivo. Los datos referidos a discapacitados sélo deberdsn relienarse si se quieren producir los efectos previstos en la
convocatoria.

Los datos podrdn ser conservados, en su caso, para la elaboracién de tistas de espera para personal temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de proteccién de datos de cardcter personal los derechos de acceso, rectificacion y
lacién podrdn egjerci ficitud escrita npafada de copia del DNI. dirigida al responsable del fickero. Gerente de la

Universidad de Cantabria. Pabellén de Gobierno. Avda. de los Castros s/n 39905 Santander, a través de su Registro General 0 por correo

cerdificado
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO
INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 ESCALA/GRUPO PROFESIONAL: Consigne ¢l texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala
que figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2  FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayiscula tomando la que corresponda con arregio a

la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre

| 4 Promocion interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL OTRO
PARA EIL INTERESADO.

LA_PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR
SENALADO EN LA CONVOCAT: O_CON OMPRO] BANCARIO DE HABER
SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL D.N.L



