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8523 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Sabiñánigo (Huesca), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Huesca.
Corporación: Sabiñánigo.
Número de código territorial: 22199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 3. Denominación: Técnico Auxiliar de Educación
Infantil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico de Desarrollo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Operario Museo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Po-
licía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial
Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación:
Operario instalaciones Deportivas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación:
Operario Servicios Múltiples.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación:
Operario servicio de obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Operario jardines.

Sabiñánigo, 29 de marzo de 2004.—El Alcalde.

8524 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Santander, Instituto Municipal de Depor-
tes (Cantabria), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ayuntamiento de Santander-Instituto Municipal

de Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Presidente de la Junta Rectora de fecha 11 de
marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Taquillero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 3.a mantenimiento. Número de vacantes: 3.

Santander, 30 de marzo de 2004.—El Presidente de la Junta
Rectora.

8525 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Palencia, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Palencia.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 34000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 8 de marzo
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Subalterna. Número
de vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio Archivo Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Restauración.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Jefe de Enfermeras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico Auxiliar equipos informáti-
cos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Personal de Oficio. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Mecánico, Conductor Presidencia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Personal de Oficio. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Mecánico, Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Fisioterapeuta. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Pastor-Vaquero. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Agropecuario. Número de vacantes: 3.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Vías y Obras. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Informador Turístico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Villa Romana. Número de vacantes: 1.

Palencia, 31 de marzo de 2004.—El Diputado Delegado de
Hacienda, Presidencia y Personal.

8526 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Granada, Patronato Municipal de Deportes,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Ayuntamiento-Patronato Municipal de Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de fecha 1 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 11. Denominación:
Operario Control y Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denomina-
ción: Auxiliar Informática.

Granada, 1 de abril de 2004.—El Vicepresidente.

8527 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Los Yébenes (Toledo), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Los Yébenes.
Número de código territorial: 45200.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de abril
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje Colegio Público.

Personal laboral

Nivel de titulación: Educación Secundaria, Graduado Escolar
o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo
adscrito a Tesorería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Educación Secundaria, Graduado Escolar
o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo
adscrito a Secretaría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Educación Primaria, Certificado de Esco-
laridad o equivalente. Denominación del puesto: Ordenanza.
Número de vacantes: Una.

Los Yébenes, 1 de abril de 2004.—El Alcalde.

8528 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Molledo (Cantabria), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Molledo.
Número de código territorial: 39046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 17 de
marzo de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Oficios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Molledo, 1 de abril de 2004.—El Alcalde.

8529 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2004, del Ayuntamiento
de Guía de Isora (Santa Cruz de Tenerife), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Guía de Isora.
Número de código territorial: 38019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 9
de marzo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora de Colegios. Número de vacantes: 22.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario. Número de vacantes: 27.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Polideportivo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Playas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Festejos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 19.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Informática. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Notificador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Ocio y Tiempo Libre. Número
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Telefonista. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Aparejador. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Aparejador. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto:
Agente Desarrollo Local. Número de vacantes: 1.


