BOE num. 111

Viernes 7 mayo 2004

18003

Tema 30. La Politica Industrial Regional Espafiola antes y des-
pués de la integracion en la U.E. Los incentivos de localizacion
industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regional. La Ley 50/1985,
de Incentivos Regionales. La participacion en la U.E. en la defi-
nicién y ejecucion de la politica de desarrollo regional. La par-
ticipacion de las CC.AA. en esta politica.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: D. Luis Alfonso de Molina, Cuerpo de Ingenieros
de Minas del Estado.
Vocales:

D.? Carmen Racero Baena, Cuerpo de Ingenieros de Minas
del Estado.

D. José Antonio Quintela Goncalves, Cuerpo de Ingenieros
Industriales.

D. Alfonso Maldonado Zamora, Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

D. Augusto Gonzalez Alonso, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

D. José Luis Zuaniga Molleda, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretario: D. Pedro Fernandez Gonzalez, Cuerpo de Ingenieros
de Minas del Estado.

Suplentes:

Presidente: D. José Manuel Ramirez Copeiro del Villar, Cuerpo
de Ingenieros de Minas del Estado.
Vocales:

D. Luis Hilario Alonso Mijares, Cuerpo de Ingenieros de Minas
del Estado.

D. Javier Moreno Bores, Cuerpo de Ingenieros Industriales.

D. Antonio Arroyo Toribio, Cuerpo Técnico Administraciéon
Seguridad Social.

D. José Antonio Garcia Revilla, C. Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D. Manuel Alonso Martin-Sonseca, C. Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretario: D. Angel Rodriguez Abarrio, Cuerpo de Ingenieros
de Minas del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ingenieros de Minas del Estado».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L» (Li-
bre/Nuevo ingreso). i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Industria, Turismo y Comercio».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el titulo académico que se posea o esté en condicion de poseer
v que cumpla los requisitos de la base 2.1.3.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara la lengua extran-
jera moderna, escogida entre las que figuran en el anexo primero,
para la parte obligatoria del ejercicio de idiomas; y en el apar-
tado B, se consignara la lengua extranjera elegida para el examen
voluntario de idiomas, excluida la del ejercicio obligatorio.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Economia Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.

8507 ORDEN ITC/1228/2004, de 5 de mayo, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Inspectores

del SOIVRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afno 2004, v con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas
del Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, Cédigo 0603, por el sis-
tema general de acceso libre.
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1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizaciéon
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como anexo II a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario: El primer ejercicio de la fase de oposicion
se iniciara antes del mes de julio de 2004. La duraciéon maxima
de la fase de oposicion sera de seis meses, contados a partir de
la fecha de realizacién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaifiol.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacioén.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funcion Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las represen-
taciones diplomaticas y consulares de Espana en el extranjero
y en la pagina de Internet:

www.map.es/servicios al ciudadano/empleo publico/procesos
selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (P.° de
la Castellana n.° 162, en Madrid) o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
a la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompaiar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccion con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Subsecretaria de Industria, Turismo y Comercio dictara orden,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al pablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, Subdirecciéon General de Recursos Humanos y Orga-
nizaciéon, P.° de la Castellana, n.° 135, 4. planta, de Madrid,
teléfonos 91 583 65 46, 91 583 65 60y 91 583 65 26, direccion
de correo electrénico Seleccion.Informacion@mineco.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S» , segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado del
6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara pablicas, en el lugar o lugares de su celebraciéon
v en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.
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6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica
la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en los locales
en donde se haya celebrado la Gltima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentaciéon en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de mayo de 2004.—P. D. (Orden de 03-08-00, Boletin
Oficial del Estado del 11; Orden ITC/1102/2004, de 27 de abril,
Boletin Oficial del Estado del 28), la Subsecretaria, Maria Teresa
Gobémez Condado.

Ilmos. Sres. Secretario General Técnico del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo maximo de seis horas, de cuatro temas. Cada uno de
los temas se elegira al azar, para todos los opositores, de cada
uno de los grupos formados por los siguientes temas:

El primero incluira los temas 1 al 21.
El segundo del 22 al 36.

El tercero del 37 al 55.

El cuarto del 56 al 70.

Posteriormente se procedera a la lectura publica, por parte del
opositor, de su texto escrito. El Tribunal podra formular preguntas
v solicitar las aclaraciones que considere oportunas para una mejor
valoracién de sus conocimientos sobre los temas escritos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrar el opositor el conocimiento del
inglés, de forma obligatoria. De forma voluntaria podra escoger
entre: Francés, aleman, italiano, portugués y ruso. Para ello se
realizaran las siguientes pruebas:

a) Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que
se trate, durante un tiempo maximo de quince minutos, pudiendo
aquellos, si asi lo desean, tomar notas durante la misma. A con-
tinuacion, realizaran una composicion por escrito, en el mismo
idioma, durante un tiempo méaximo de noventa minutos, sobre
el contenido del texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal
formule sobre el citado texto. Se permitira el uso del diccionario.

b) Prueba oral, consistente en la lectura por el opositor, duran-
te un plazo maximo de cinco minutos, de un texto en el idioma
de que se trate debidamente seleccionado por el Tribunal, seguida
de una exposicién oral en el mismo idioma durante un tiempo
maximo de diez minutos, sobre el tema del texto leido y sobre
las preguntas que formule el Tribunal en relacién con aquél. Asi-
mismo se procedera a la lectura de la prueba escrita a la que
se refiere el parrafo anterior.

De forma voluntaria el opositor podra escoger uno o mas de
entre los idiomas ya mencionados y el desarrollo del ejercicio
voluntario de idiomas sera igual al del idioma obligatorio.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba oral, en la que los
opositores desarrollaran, en el plazo maximo de una hora, tres
temas, de la parte del programa sefialada para este ejercicio. Uno
del grupo de temas del 1 al 17, otro del 18 al 36 y otro del
37 al 55. Para ello el opositor elegira de cada grupo un tema
entre dos extraidos al azar. Los opositores contaran con cuarenta
y cinco minutos de preparaciéon previa y, al término de su expo-
sicion, el Tribunal podra dialogar con los mismos sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados.

Cuarto ejercicio: Sera de caracter practico, con una duraciéon
maxima de cuatro horas y consistira en la resoluciéon de un con-
junto de supuestos practicos preparados por el Tribunal, sobre
asuntos relacionados con el contenido de la parte del temario
correspondiente a los ejercicios primero y tercero.

Finalizada por parte del opositor la lectura publica de la reso-
luciéon de los supuestos practicos, el Tribunal podra formularle
cuantas preguntas considere pertinentes para una adecuada valo-
racion de sus conocimientos.

Quinto ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, de tres
temas, durante un plazo maximo de cuatro horas, de la parte del
temario correspondiente al quinto ejercicio. Los citados temas se
elegiran al azar, por el Tribunal, de entre los tres grupos siguientes:

El primero incluira los temas del 1 al 18.
El segundo del 19 al 38.
El tercero del 39 al 55.

Posteriormente se procedera a la lectura publica, por parte del
opositor, de su texto escrito. El Tribunal podra formular preguntas
y solicitar las aclaraciones que considere oportunas para una mejor
valoracioén de sus conocimientos sobre los temas escritos.

Todos los ejercicios son eliminatorios, excepto la parte volun-
taria del ejercicio de idiomas.

Valoraciéon: En todos los ejercicios que se califiquen por el
sistema de puntos sera imprescindible para superarlos haber obte-
nido un minimo del 50 por 100 de la puntuacién maxima asignada
a cada ejercicio y no ser calificado en ningiin tema con cero puntos.

Primer ejercicio: Se calificara cada uno de los temas de 0
a 10 puntos.

Segundo ejercicio: El ejercicio de inglés se puntuara entre cero
vy 15 puntos y cada uno de los idiomas voluntarios que haya elegido
el opositor se puntuaran entre cero y cinco puntos. Los puntos
obtenidos por los opositores en los idiomas de los que se examine
voluntariamente solamente seran computables en la puntuacién
global del ejercicio cuando alcance, como minimo, el 50 por 100
de la puntuacién maxima posible de este ejercicio voluntario.

Tercer ejercicio: Se calificara cada uno de los temas de 0O
a 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara con «Apto» o «No apto».

Quinto ejercicio: Se calificara cada uno de los temas de 0
a 10 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.
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Curso selectivo: El curso selectivo sera organizado por la Sub-
secretaria de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con la
Secretaria General de Comercio Exterior, y en colaboraciéon con
instituciones privadas y publicas de formaciéon de funcionarios.
Se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde que finalice
el previsto en la base 8.1 para la presentacion de documentos,
y tendra como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos
en orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo de Inspectores del
SOIVRE.

La duracién maxima del curso selectivo sera de dos meses.
El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspi-
rantes de unas pruebas practicas en relacion con las areas basicas
de formacién que se imparten.

El curso se calificara con «Apto» o «No apto», siendo necesario
para superarlo obtener la calificacion de «Apto».

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio.

2. Mayor puntuacién alcanzada en el quinto ejercicio.

3. Mayor puntuaciéon alcanzada en el segundo ejercicio, y si
el empate continuase, se determinara a continuaciéon por la pun-
tuacioén del tercer ejercicio y del cuarto ejercicio, sucesivamente.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llos ejercicios que la Comision Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO I

Programa

1.°" EJERCICIO

Conocimiento de productos. Normalizacién, control
v certificacién

Frutos citricos.
Frutas de hueso y pepita.
Frutos tropicales y subtropicales.
Otras frutas: fresas, uvas, melén, sandia.
Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.
Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e
inflorescencias.

7. Hortalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bul-
bos y raices.

8. Frutos secos.

9. Granos y semillas de consumo humano, harina, sémolas
y pastas alimenticias.

10. Condimentos y especias.

11. Conservasy semiconservas, productos de la Cuarta gama
a base de frutas y hortalizas. Aceitunas de mesa.

12. Mostos, zumos y néctares de frutas y hortalizas, bebidas
refrescantes y aguas de bebidas envasadas.

13. Vinos, cerveza, alcoholes y bebidas espirituosas.

14. Productos apicolas, aziicares y melazas.

15. Aceite de oliva y demas aceites vegetales comestibles,
grasas (animales, vegetales y anhidras).

16. Carnes.

17. Pescados, moluscos y crustaceos.

18. Leche y derivados lacteos. Huevos y ovoproductos.

19. Conservas, semiconservas y salazones carnicas, embu-
tidos crudos v curados.

20. Conservas, semiconservas y salazones de pescado.

21. Platos preparados y precocinados, alimentos dietéticos
vy de régimen.

22. Aditivos alimentarios. Descripcion, clasificacion, legisla-
cion aplicable, listas, toxicidad, identificacion.

23. Plaguicidas. Descripcion, clasificacion, toxicidad y uso.
Legislacion aplicable.

ookhoNe

24. Especimenes de origen vegetal sujetos al Convenio sobre
comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora
silvestres (CITES): Especial referencia a las especies de plantas
ornamentales y a las especies maderables.

25. Especimenes de origen animal sujetos al Convenio
CITES (I): Generalidades. Principales grupos zoolégicos. Especial
referencia al comercio de animales vivos.

26. Especimenes de origen animal sujetos al Convenio
CITES (II): Comercio de partes, derivados y manufacturas.

27. Envases y embalajes. Legislacion y normalizaciéon de
envases. Materiales en contacto con alimentos. Interacciones pro-
ducto-envase. Ensayos y defectos. Procedimientos de control.
Legislacion europea sobre residuos de envases. Implicaciones
comerciales.

28. Normalizacién internacional (I): La Comisién Econémica
para Europa de Naciones Unidas (CEPE/UN). Actividades de la
Division de comercio: Comité de Comercio, Grupo de Trabajo
de Normalizacion y Productos perecederos. Procedimiento de tra-
bajo. Protocolo de Ginebra y Normas-Cuadro.

29. Normalizacién internacional (II): El Régimen OCDE para
la aplicacion de la Normalizacion Internacional. Antecedentes.
Funcionamiento. Participacion. Actividades. Procedimientos de
ampliacion y aplicacién al control.

30. Normalizacién internacional (III): Actividad normalizado-
ra en el seno de la Comisién de la Unién Europea. Las Orga-
nizaciones Comunes de Mercado sectoriales. Normalizacion de
productos. Ambito de aplicaciéon y alcance de las normas comu-
nitarias. Sistema de adopcién.

31. Normalizacién internacional (IV): El CODEX. Programa
conjunto FAO/OMS sobre normas alimentarias. La Comisién y
Comité Ejecutivo Codex. Los Comités Regionales y Horizontales.
Los Comités Sectoriales y de Productos. Procedimientos de ela-
boracion de normas.

32. Organismos internacionales y nacionales de Normaliza-
cién, con caracter privado. Especial referencia a AENOR: Orga-
nizacion, funcionamiento y actividades. ISO, CEN, CENELEC,
otros.

33. Armonizacién y reorganizaciéon de actividades normali-
zadoras en el ambito internacional. Mandatos y procedimientos
de armonizacion. Simplificacién de tareas y reorganizacién inter-
nacional. Aplicabilidad de las normas.

34. Control oficial de productos alimenticios. Directiva
89/397/CEE vy su transposiciéon nacional. El reglamento (CE) de
control de frutas y hortalizas frescas. Autocontrol de operadores
comerciales.

35. Certificacion y homologaciéon en el Comercio Internacio-
nal. Los servicios de control. Los organismos certificadores acre-
ditados. Los certificados OCDE y UE para el comercio internacional
de frutas y hortalizas.

36. Calidad. Evolucién del concepto y de su valoracion. Nor-
malizacion de la calidad comercial. Razéon y utilidad. Aspectos
de la calidad en los alimentos. Evaluacion y certificacion de la
calidad comercial.

37. Criterios normalizadores de Calidad Comercial (I): Iden-
tificacion. Descripciéon. Composicién fisico-quimica y nutricional
de los alimentos. Caracteristicas minimas. Clasificacién por cate-
gorias comerciales de calidad. Factores y parametros de calidad.

38. Criterios normalizadores de Calidad Comercial (II): Eti-
quetado y marcado de envases de productos alimenticios. Criterios
generales y especificos. Directiva 2000/13/CE y su transposicion
nacional. Casuistica de los preenvasados de frutas y hortalizas.
El etiquetado nutricional.

39. Criterios normalizadores de Calidad Comercial (III): Resi-
duos de plaguicidas, de medicamentos veterinarios, de finaliza-
dores y de disolventes de extraccion. Contenidos de aditivos ali-
mentarios. Contaminantes y toxinas. Limites y dosis maximas
admisibles.

40. Criterios normalizadores de calidad comercial (IV): Con-
diciones microbioldgicas de la calidad. Microbiologia de alimentos
tratados por el calor. Microbiologia de alimentos tratados por el
frio. Parametros de calidad: Calidad higiénica, microorganismos
indicadores, estandares microbiolégicos.

41. Acreditacion: Concepto y regulacion en Espaiia. Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). Procedimientos de acreditacion.
Grupo de normas EN 45000 y norma ISO 17025.
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42. Aseguramiento de la calidad en la industria alimentaria.
El grupo de normas ISO 9000: 2000. Conceptos basicos, defi-
niciones y ambito de aplicaciéon de este grupo de normas.

43. Control higiénico-sanitario. Concepto y principios basicos
del sistema ARCPC (analisis de riesgos y control de puntos cri-
ticos). Aplicacién del sistema ARCPC en la industria agroalimen-
taria de productos no transformados y transformados. Directiva
93/43/CEE y su transposicion nacional.

44. Variable aleatoria. Funciéon de probabilidad. Funcién de
distribuciéon. Medidas de centralizaciéon y dispersiéon. Distribucio-
nes probabilisticas mas usuales.

45. Muestreo: connotaciones del muestreo fisico v del mues-
treo estadistico. Poblaciéon y muestra. Tipos de muestreo. Fases
o etapas del muestreo. Muestreo probabilistico. Estimadores. Esti-
macion de la media y el total. Precision de las estimaciones. Tama-
o de la muestra.

46. Estimacion por intervalos. Intervalos de confianza de un
parametro poblacional. Casos. Test de hipoétesis. Errores y regio-
nes criticas. Tratamiento matematico de datos experimentales.
Fuentes vy tipos de error. Tratamiento estadistico del error. Con-
ceptos basicos. Calculo de errores.

47. Inspecciéon del muestreo por atributos lote a lote. Planes
de muestreo simple, doble y miltiple. Clasificacién de los planes
de muestreo. Tablas: breve descripcion de las mismas y referencia
especial al plan de muestreo del MIL-STD-105D.

48. Inspeccion del muestreo por variable lote a lote: Criterios
generales de inspeccion. Estimacion del porcentaje defectuoso.
Especial referencia al plan para inspeccién por variables
MIL-STD-414.

49. Control estadistico de procesos. Tipos basicos de dia-
gramas de control y supuestos mas frecuentes de su aplicacion
en la industria alimentaria. Concepto y determinacién o calculo
de la estabilidad y de la capacidad de los procesos, vy de los limites
estadisticos superior e inferior.

50. Analisis de resultados: Pruebas de significacion. Com-
paracion de una media experimental con un valor conocido. Com-
paracion de las medias de dos muestras. Test de t. Test de F.
Analisis de varianza. Comparacion de varias medias. ANOVA.

51. Errores en analisis instrumental: regresion y correlacion.
Graficas de calibracion en analisis instrumental. Coeficiente de
correlacion. Rectas de regresion. Errores en la pendiente y orde-
nada en el origen de la recta de regresion. Calculo de una con-
centracion.

52. Limites de deteccion. Método de las adiciones estandar.
Comparacion de métodos analiticos.

53. Control de calidad en laboratorios: Graficos de control.
Definicién y conceptos generales. Muestras de control. Tipos de
graficos de control y su construccién. Aplicaciones de los graficos
de control. Evaluaciéon externa de la calidad de un laboratorio:
Ejercicios interlaboratorio. Cuestiones generales. Evaluacion esta-
distica de los resultados.

54. Validacién de métodos. Criterios fundamentales de vali-
dacioén. Exactitud. Precision. Linealidad. Sensibilidad. Limite de
deteccion. Limite de cuantificacion. Selectividad y Especificidad.
Calculo de la incertidumbre de un método.

55. Nuameros indice: Objeto, propiedades y clases. indices
de precios, de cantidad y de valor. Indices mas importantes ela-
borados en Espaiia.

56. Analisis sensorial. Valoraciéon de los atributos de la cali-
dad a través del examen organoléptico. Paneles de cata. Otros
métodos de analisis sensorial aplicados al ambito alimentario.

57. Determinacion de propiedades fisicas en productos ali-
menticios. Densidad. Peso especifico. Viscosidad. Dureza. Resis-
tencia. Instrumentacion necesaria en cada caso.

58. Disoluciones quimicas. Concepto y tipo de disoluciones.
Concentracion y solubilidad: factores de que dependen. Prepa-
racion de disoluciones. Formas de expresar la concentracion.

59. Técnicas de preparaciéon de muestras. Extracciones. Mine-
ralizaciones por via seca y por via himeda. Precipitaciones. Otras
técnicas preparativas. Fundamentos. Instrumental necesario para
cada técnica. Aplicaciones al analisis en el campo alimentario.

60. Ensayos fisicoquimicos (I). Gravimetria. Volumetria. Ins-
trumentacién necesaria en cada caso. Descripcién, fundamentos
e instrumentaciéon necesaria. Calibracion del instrumental nece-
sario. Aplicaciones en el ambito alimentario.

61. Ensayos fisicoquimicos (II). Potenciometria. Conductime-
tria. Polarografia. Fundamentos, descripcién, e instrumentacién
necesaria en cada caso. Aplicaciones en el ambito alimentario.

62. Teécnicas opticas. Microscopia. Refractometria. Polarime-
tria. Fundamentos, descripcion e instrumentaciéon necesaria en
cada caso. Calibracion del instrumental necesario. Aplicaciones
en el ambito alimentario.

63. Técnicas de analisis cromatografico (I): Fundamentos
generales de la cromatografia. Cromatografia en placa fina. Cro-
matografia en columna. Cromatografia de intercambio iénico. Apli-
caciones en el ambito alimentario.

64. Técnicas de analisis cromatografico (II): Cromatografia
de Gases. Fundamentos y descripcion. Sistemas de inyeccion y
de deteccion. Métodos de identificacion y cuantificacion. Aplica-
ciones al analisis en el ambito alimentario.

65. Técnicas de analisis cromatografico (III): Cromatografia
liquida de alta resolucion. Fundamentos y descripcion. Sistemas
de deteccion. Métodos de identificacion y cuantificacion. Aplica-
ciones al analisis en el ambito alimentario.

66. Técnicas espectrofotométricas. Fundamentos generales
de la espectrofotometria. Espectrofotometria de ultravioleta-visi-
ble. Espectrofluorimetria. Procedimientos de calibraciéon. Métodos
de identificacion y de cuantificaciéon. Aplicaciones en el ambito
alimentario.

67. Espectrometria de emision y absorciéon atémica. Funda-
mentos y descripcion. Analisis por llama, camara de grafito y gene-
rador de hidruros. Procedimientos de calibracion. Métodos de
cuantificacion. Aplicacién en el ambito alimentario.

68. Otras Técnicas espectrométricas: Espectrometria de
masas. Espectrometria de infrarrojos. Fundamentos y descripcion.
Procedimientos de calibracion. Métodos de identificaciéon y cuan-
tificacion. Aplicaciones en el ambito alimentario.

69. Electroforésis y enfoque isoeléctrico. Descripcion y fun-
damentos. Cuantificaciéon densitomeétrica. Aplicaciones en el ambi-
to alimentario.

70. Técnicas de analisis aplicables al control de especimenes
sujetos al Convenio CITES. Especial referencia a pruebas genéticas
de consanguinidad. Pruebas para la identificacion de especies.

Contenido de los temas (1 a 20):

Designacién y descripcion de los principales productos inclui-
dos en el tema. Principales variedades, especies, razas o clases
en su caso.

Factores que determinan su calidad comercial o corresponden-
cia con sus normas reguladoras. Condicionantes de estos factores,
en su caso. Alteraciones de la misma.

Normativa aplicable. Referencia a normativa de produccién eco-
légica, integrada y UNE, en su caso.

Analisis sectorial de los mismos: Producciéon espafnola. Comer-
cio exterior. Principales paises competidores. Organizacion
Comn de Mercados especifica, en su caso.

3.°* EJERCICIO

Comercio exterior e interior

1. El comercio internacional. Marco general vy principales
magnitudes. Tendencia evolutiva: globalizacién y concentracion.
Principales areas de integracion econémica y comercial.

2. Teoria y practica del comercio internacional. La teoria del
comercio internacional: la ventaja comparativa. La relacion real
de intercambio. Librecambio y proteccionismo.

3. El comercio exterior espaifiol: Principales rasgos. La expor-
tacion y la importacion espafiolas: indices representativos, estruc-
tura sectorial, destinos principales, tendencia evolutiva y pers-
pectivas futuras.

4. La empresa ante el comercio internacional. Particularida-
des de la empresa exportadora espafiola: formas y grados de inter-
nacionalizacién de la empresa; tamafio y nimero de empresas;
propension exportadora; organizacion de la empresa; ventajas y
desventajas genéricas del pais; paises competidores; organizacion
del departamento de marketing internacional.

5. El marketing internacional. Concepto y funciones. La inves-
tigaciéon de mercados y las fuentes de informacion. El marketing
mix: concepto y componentes.

6. Las formas de acceso a los mercados. La venta directa.
La venta compartida con recurso a intermediario. La venta sub-
contratada.
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7. Otras estrategias de actuaciéon en los mercados interna-
cionales. Las empresas conjuntas. La cesion de tecnologia indus-
trial. La franquicia internacional. Las Agrupaciones Europeas de
Interés Econémico. La implantacion integral: sucursales vy filiales
extranjeras.

8. Instrumentos financieros de apoyo a la exportacion (I). El
Crédito Oficial. Caracteristicas principales; el crédito suministra-
dor v el crédito comprador; el Consenso OCDE; el Convenio de
Ajuste Reciproco de Intereses.

9. Instrumentos financieros de apoyo a la exportacion (II).
El Seguro de Crédito. Caracteristicas generales. Riesgos suscep-
tibles de cobertura: clasificacion. La Compania Espafiola de Seguro
de Crédito a la Exportaciéon. Principales modalidades de péliza.

10. Instrumentos comerciales de apoyo a la exportacioén. Ins-
tituciones involucradas. Principales actuaciones: especial referen-
cia al Plan PIPE 2000 (Plan Iniciaciéon Promocién Exterior).

11. Instrumentos fiscales no aduaneros de apoyo a la expor-
tacion. Los impuestos especiales. El IVA en el comercio exterior
v la aplicacion del INTRASTAT. Bonificaciones y deducciones en
el Impuesto de Sociedades a la actividad exportadora.

12. El Factoring, el Leasing y el Forfaiting. Concepto, carac-
teristicas generales y operativa.

13. El Fondo de Ayuda al Desarrollo y el Fondo de Estudio
de Viabilidad. Objeto y caracteristicas generales. Marco regulador.

14. Financiacion de las operaciones de comercio exterior:
operaciones en el mercado de divisas y cobertura del riesgo de
cambio. Concepto de divisa, convertibilidad y formacion de los
cambios. El riesgo de cambio y su cobertura: el seguro de cambio;
las opciones sobre divisas; futuros de divisas y autoseguros.

15. Financiacion de la importacion y de la exportacion. Gene-
ralidades. Financiacion de la importaciéon en euros y en divisas.
Financiaciéon de la exportaciéon en euros y en divisas. Prefinan-
ciacion.

16. Medios de pago y cobro internacionales (I): Generalida-
des. Billetes de banco. Cheque personal y bancario. Transferencia
bancaria. Orden de pago. Remesas simples y documentarias.

17. Medios de pago y cobro internacionales (II): Crédito docu-
mentario: caracteristicas, clasificacion, procedimiento de utiliza-
cion, clausulas y operaciones especiales. La carta de crédito comer-
cial.

18. Contratacién internacional (I): Generalidades. Los con-
tratos de intermediacion comercial. Contrato de mediacién o corre-
taje. Contrato de representacion. Contrato de agencia. Contrato
de comisiéon. Contrato de distribucién. Contratos de exportacion
de plantas llave en mano. Contratos de arrendamiento financiero.

19. Contratacién internacional (II): los INCOTERMS.

20. Contratacion internacional (III): Incumplimiento de obli-
gaciones y resolucion de conflictos. Casos mas frecuentes de
incumplimiento. Prevencion de conflictos. Resolucién de conflic-
tos: especial referencia al arbitraje comercial.

21. El comercio de compensacion. Concepto, clases de acuer-
dos de comercio compensado. Sus riesgos y costes.

22. Inversiones extranjeras en Espana: Caracteristicas gene-
rales, evolucion y formas de inversion. Inversiones espafiolas en
el extranjero: caracteristicas generales, evoluciéon y formas de
inversion. Instrumentos de apoyo a la inversion espaifola en el
exterior. Medidas Fiscales. Instrumentos financieros. Instrumentos
de garantia. Otros instrumentos.

23. El régimen aduanero del comercio exterior (I): la politica
aduanera comunitaria. El c6digo aduanero. El arancel de aduanas.

24. El régimen aduanero del comercio exterior (II): economia
arancelaria; el origen de las mercancias; el valor en aduana.

25. Los destinos aduaneros comunitarios. Generalidades y
tipos. El despacho a libre practica. El transito. La exportacion.

26. Los regimenes aduaneros econémicos. El depoésito adua-
nero. El Perfeccionamiento Activo. El Perfeccionamiento Pasivo.
Transformacion bajo control aduanero. Admisiéon temporal.

27. Tramites a seguir en los procedimientos de exportacion
e importacion. Principales documentos utilizados.

28. Eltransporte internacional maritimo. Aspectos generales.
Formas de contratacion: carga masiva y carga fraccionada. Res-
ponsabilidad sobre los gastos de carga y/o descarga. Documentos
utilizados en el transporte maritimo.

29. El transporte internacional aéreo. Aspectos generales.
Contratacién de la carga aérea. El Conocimiento Aéreo y las res-
ponsabilidades del porteador aéreo.

30. El transporte internacional por carretera y ferrocarril.
Aspectos generales. Convenio CIM y régimen TIF para el transporte
por ferrocarril. El Convenio CMR v el régimen TIR para el trans-
porte por carretera. Documentos de transporte: la Carta de Porte.

31. Balanza de Pagos. Concepto. Presentaciones, metodo-
logia y estructura. Equilibrio v desequilibrio de la Balanza.

32. Barreras comerciales: Evolucion y caracterizacion de las
mismas en la actualidad. Obstaculos técnicos al comercio.

33. Medidas de armonizaciéon y transparencia en el marco
multilateral (I): Acuerdo sobre obstaculos técnicos al Comercio.
Contenido y evolucién del acuerdo. Organos. Consultas y soluciéon
de diferencias en la OMC.

34. Medidas de armonizacion y transparencia en el marco mul-
tilateral (II): Acuerdo sobre aplicacion de medidas sanitarias vy fito-
sanitarias. Contenido y evolucion del acuerdo. Funcionamiento.

35. Medidas de armonizaciéon y transparencia en el marco
multilateral (III): Medidas de armonizaciéon y transparencia en la
Unién Europea, Directiva 98/34 (CE). Procedimiento de queja e
infraccion.

36. Medidas de armonizaciéon y transparencia en el marco
multilateral (IV). La Base de Datos de Acceso al Mercado de la
Comision. Estructura y funciones. Gestion de la base de datos.

37. Reglamento de obstaculos comerciales (ROC). Contenido.
Funcionamiento. Procedimientos de queja.

38. Politica comunitaria en materia de normas y evaluacién
de la conformidad. Directivas de Enfoque global y de nuevo enfo-
que. El marcado CE. El principio de reconocimiento mutuo.

39. Acuerdos de reconocimiento mutuo sobre evaluacién de
la conformidad (ARM). Instrumento comercial para la armoniza-
cién internacional de normas vy reglamentos técnicos. Objetivos
v beneficios comerciales. Base legal en el ambito internacional
vy comunitario. Requisitos y caracteristicas técnico-comerciales.
Acuerdos suscritos y sectores cubiertos. Protocolos sobre Evalua-
cion de la Conformidad a los Acuerdos Europeos (PECAS).

40. EIl Convenio CITES: Objetivos. Contenido del Convenio.

41. La reglamentacién comunitaria relativa a la proteccion
de especies de fauna vy flora silvestre a través de la proteccion
de su comercio. Su aplicacién en Espana.

42. El Convenio CITES como instrumento de politica comer-
cial. Su relacion con el GATT. Medidas de regulacion comercial
especificas del Convenio y la reglamentacién comunitaria de apli-
cacion.

43. Controles aduaneros y policiales del comercio exterior
de productos de fauna y flora silvestre. Normativa comunitaria
e internacional. Relacién con la Organizacion Mundial de Aduanas
e Interpol. La legislacion sancionadora en Espaiia.

44. La Ordenacion del Comercio Minorista y su desarrollo
reglamentario. Competencias y legislacion estatal y autonémica.

45. Los nuevos instrumentos de la politica del comercio inte-
rior: El plan marco de modernizaciéon del comercio y el Obser-
vatorio de la Distribucién Comercial.

46. El comercio mayorista en Espafna. La red de Unidades
Alimentarias. La Empresa Nacional MERCASA. Centrales de dis-
tribucién y canales alternativos.

47. La estructura del comercio minorista en Espafa. Analisis
de los distintos formatos comerciales.

48. La distribuciéon comercial en Espafia y en la Uniéon Euro-
pea; su importancia econémica.

49. Las nuevas formas de venta: venta directa, venta a dis-
tancia, «vending». El comercio electrénico.

50. Las ventas en régimen de franquicia. Las tiendas de con-
veniencia. El comercio ambulante.

51. El impacto de la introduccién del euro en el comercio
interior.

52. Informacién y seguimiento de precios en el mercado inte-
rior. El Indice de Precios de Consumo.

53. El Sistema Cameral espafiol. Las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion; sus Consejos Superiores.

54. La proteccion al consumidor. Estructura competencial de
las Administraciones Central, Autonémica y Local en la inspeccion
del mercado interior.

55. La defensa de la libre competencia en Espafia y su regu-
lacion. Principales objetivos. Organos que intervienen. Normas
aplicables a las empresas: conductas restrictivas de la competen-
cia; fusiones y adquisiciones. Normas aplicables a las ayudas publi-
cas. Competencia Desleal.
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5.° EJErcicio

Estructura econémica espanola. Unién Europea y Organismos
internacionales. Derecho Administrativo y Constitucional

1. La agricultura, ganaderia y sector forestal en Espaia. Poli-
tica agraria. Situacién actual y perspectivas.

2. El sector pesquero en Espana. Situacion actual y perspec-
tivas.

3. La industria y la politica industrial en Espaia. Valoracion.
Referencia a la politica medioambiental y a la politica tecnolégica.

4. El sector energético y minero en Espana. Politica ener-
gética.

5. Sectores de bienes intermedios: SiderGrgico, quimico y
materiales no férreos.

6. Sectores de la industria agroalimentaria y de los bienes
de consumo.

7. Sectores de bienes de equipo vy de alta tecnologia. El sector
del automovil.

8. El sector servicios: caracteristicas y analisis actual. Poli-
ticas de liberalizacion.

9. Los sectores de transportes y telecomunicaciones. Politica
de transportes y telecomunicaciones.

10. El turismo en Espana. Evolucién y situacion actual. Ana-
lisis de la politica turistica.

11. Desequilibrios territoriales y politica de desarrollo regio-
nal en Espaiia.

12. La Unién Europea: Antecedentes y evolucion. El Tratado
de Maastricht. El Tratado de Amsterdam. El Tratado de Niza.

13. Las Instituciones de la Uniéon Europea: El Consejo Euro-
peo. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento europeo.
El Tribunal de Justicia.

14. Politica comunitaria de la calidad: Indicaciones Geogra-
ficas y denominaciones de origen.

15. La politica agricola de la Unién Europea: Objetivos, ins-
trumentos, normas y procedimientos. Proceso de reforma.

16. La politica pesquera de la Uniéon Europea: Funcionamien-
to. Normas y procedimientos. Futuro de la politica pesquera.

17. Politica de protecciéon de los consumidores y de su salud.
Historia de la proteccion de los consumidores en Europa. Objetivos
y futuro de la politica de los consumidores.

18. Politica econémica y monetaria de la Unién Europea:
Objetivos. Coordinacion de politicas econémicas y presupuestarias
de los Estados miembros. Criterios de convergencia. Integracion
financiera. El programa de convergencia de Espafia. Aspectos esen-
ciales de la introduccién del Euro.

19. Politica industrial de la Unién Europea: Objetivos. Fomen-
to de la competitividad.

20. Politica empresarial de la Union Europea: Objetivos y
acciones. Crecimiento, competitividad y empleo.

21. Politica de medio ambiente de la Union Europea: Obje-
tivos e instrumentos. Seguridad nuclear y proteccion civil. Calidad
medioambiental y recursos naturales. Industria y medio ambiente.

22. La Politica Comunitaria de Competencia. Principales
objetivos. Normativa aplicable a las empresas: conductas restric-
tivas de la competencia; adquisiciones y fusiones. Normativa apli-
cable a las ayudas concedidas por los Estados. Procedimiento y
control.

23. La politica regional de la Union Europea. Los fondos
estructurales. La cohesiéon econémica y social. Situacion especial
de Canarias, Ceuta y Melilla tras la adhesion.

24. El principio de libre circulacion de mercancias, servicios,
personas y capitales. El Mercado Unico europeo.

25. La politica comercial exterior y de relaciones econémicas
exteriores de la Union Europea (I): Marco general y desarrollo.
Los acuerdos preferenciales con terceros paises.

26. La politica comercial exterior y de relaciones econémicas
exteriores de la Unién Europea (II): El Espacio Econémico Europeo.
El Espacio Euromediterraneo.

27. La politica comercial exterior y de relaciones econémicas
exteriores de la Unién Europea (IlI): La Ampliacién a los paises
del Este europeo. Relaciones con Rusia y repuablicas ex-soviéticas.

28. La politica comercial exterior y de relaciones econémicas
exteriores de la Union Europea (IV): Relaciones con paises ACP.
Convenios de Lomé y Acuerdo de Cotonu.

29. La politica comercial exterior y de relaciones econémicas
exteriores de la Unién Europea (V): Dialogo Transatlantico. Rela-
ciones con América Latina.

30. La politica comercial exterior y de relaciones econémicas
exteriores de la Unién Europea (VI): Relaciones con los paises
asiaticos. China, ASEM y ASEAN.

31. La cooperaciéon econémica internacional: el Fondo Mone-
tario Internacional. Antecedentes; objetivos y funciones; recursos
del FMI; la condicionalidad.

32. Las negociaciones comerciales multilaterales: principios
del Sistema Mundial de Comercio; antecedentes historicos: el
GATT; las Rondas de negociacion comercial; la Ronda Uruguay.

33. La Organizacion Mundial de Comercio. Diferencias con
el GATT. Funcionamiento de la OMC: estructura; representacion
nacional y adopcioén de decisiones; principales actuaciones. El sis-
tema de solucién de diferencias.

34. La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio
v el Desarrollo (UNCTAD). Antecedentes y objetivos: comercio
internacional y paises en desarrollo. Estructura y organizacion.
El Sistema de Preferencias Generalizadas.

35. La OCDE: Objetivo, estructura y funciones. Principales
ambitos de actividad.

36. Naciones Unidas: Objetivos y Organos principales de fun-
cionamiento. Organismos dependientes de Naciones Unidas: FAO,
UNCTAD, CEPE/UN, PNUMA.

37. Otros procesos asociativos internacionales de caracter
econémico o comercial: TLCNA, Mercosur, EFTA. Estructura y
objetivos.

38. Instituciones multilaterales de financiacion y ayuda al
desarrollo. El Banco Mundial y los bancos regionales de desarrollo.

39. La Constitucion espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. La Monarquia Parlamen-
taria. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico.

40. La representacion politica: Democracia directa y repre-
sentativa en la Constituciéon Espaiiola. Participacion politica. Régi-
men juridico de los partidos politicos y sindicatos. El sistema elec-
toral espafol. Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

41. El Gobierno. El Consejo de Ministros. Composicion. Fun-
ciones. Responsabilidad. El Gobierno y la Administracion: Sepa-
racion y relaciones.

42. El funcionamiento de las Cortes: Procedimiento de ela-
boraciéon, debate y aprobacion de las leyes. Competencias del
Defensor del Pueblo.

43. La Justicia constitucional. Recurso de inconstitucionali-
dad y Cuestion de inconstitucionalidad. Conflictos constituciona-
les entre Organos del Estado. Conflictos positivos y negativos con
las Comunidades Auténomas. Funcionamiento y competencias del
Tribunal de Cuentas.

44. La delimitaciéon constitucional de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza, contenido, reforma.

45. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacién.
Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas. Las leyes
autonémicas. Las disposiciones autonémicas con fuerza de ley.

46. La Administraciéon puablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. Los Ministerios econémicos.
La Secretaria de Estado de Turismo y Comercio: organizaciéon y
competencias. Servicios Centrales, Territoriales v en el Exterior
de la Administracién de Comercio. El Instituto de Comercio Exte-
rior.

47. El Administrado. Clases. Capacidad de los administrados
vy sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. La participacion en
las Administraciones Publicas.

48. Los 6rganos de la Administraciéon Publica. Origen y con-
tenidos. Estructura. Tipos de 6rganos.

49. El procedimiento administrativo: sus fases. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién. Terminacion. El silencio administra-
tivo.

50. Contratos de las Administraciones Publicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebraciéon de los con-
tratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de
los contratos. Tipos de contratos: obras, gestion de servicios pabli-
cos, suministros, consultoria y asistencia técnica, servicios y tra-
bajos especificos y concretos no habituales en la las Adminis-
tracion.

51. La potestad sancionadora de la Administracion Publica.
Principios generales. El procedimiento sancionador. El procedi-



18010

Viernes 7 mayo 2004

BOE nim. 111

miento econémico-administrativo. El recurso contencioso-adminis-
trativo: naturaleza y procedimiento.

52. Funcién publica y burocracia. Los derechos politicos de
los funcionarios puablicos. Su regulacion en Espafia. Responsa-
bilidad de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

53. La contratacion laboral en la Administraciéon Pablica: per-
sonal laboral fijo y eventual. Las peculiaridades del derecho laboral
en su aplicacion en las Administraciones Pablicas.

54. El sistema tributario espafol: evoluciéon histérica y régi-
men actual. La Hacienda Publica. Los ingresos publicos: Concepto
y clasificacion. Tasas y precios publicos.

55. La Ley General Presupuestaria v las leyes anuales de pre-
supuestos. El Presupuesto: concepto y naturaleza. Contenido y
Estructura. Elaboraciéon y aprobacion. Modificaciones presupues-
tarias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Trans-
ferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: D. Pedro Miguel Pascual Fernandez, C. Superior
de Inspectores del SOIVRE.
Vocales:

D. Javier Pascual de Miguel Perales, C. Superior de Inspectores
del SOIVRE.

D. Jaime Abella Santamaria, C. Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D. Aurelio del Pino Gonzalez, C. Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D. Julian Briz Escribano, Catedratico de Universidad.

D.? Antonia Calvo Hornero, Catedratico de Universidad.

Secretario: D.? Ana Terreros Gémez, C. Superior de Inspectores
del SOIVRE.

Suplentes

Presidente: D.? Pilar Marin Nifio, C. Superior de Inspectores
del SOIVRE.
Vocales:

D. Juan Antonio Garcia-Denche Navarro, C. Superior de Ins-
pectores del SOIVRE.

D.? Consuelo Sanchez Mas, C. Superior de Administradores
Civiles del Estado.

D.? Eva Riesgo Ramos, C. Superior de Administradores Civiles
del Estado.

D. Donato Fernandez Navarrete, Catedratico de Universidad.

D. Santos Miguel Ruesga Benito, Catedratico de Universidad.

Secretario: D.® Mercedes Lasso Liceras, C. Superior de Ins-
pectores del SOIVRE.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica
v liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Inspectores del SOIVRE»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L « (Li-
bre/Nuevo Ingreso) i

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Industria, Turismo y Comercio»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-

ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el titulo académico que se posea o esté en condiciéon de poseer
v que cumpla los requisitos de la base 2.1.3.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «la lengua elegida
para el 2.° ejercicio obligatorio de idiomas» y en el apartado C,
se consignara «la lengua elegida para el examen voluntario de
idiomas».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acomparfiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Economia Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN APU/1229/2004, de 30 de marzo, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plaza de
personal laboral en la categoria de Técnico Docente
v Cultural, mediante contratacién laboral fija, por el
turno de promocién interna.
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En cumplimento de lo dispuesto en los articulos 29 y 31 del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del
Estado, el Acuerdo de la CIVEA de 7 de noviembre de 2000,
relativa a la cobertura de puestos en el ambito del convenio tnico,



