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8229  ORDEN TAS/1157/2004, de 14 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para el acceso, por promocién
interna, a la Escala de Titulados Medios del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 7), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
a la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de
la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Coédigo B 6315, por el sistema de pro-
mocion interna.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del mes de julio de 2004. . La duracién maxima de la fase oposicién
sera de cinco meses, contados a partir de la fecha de realizacién
del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado v que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C , incluidos
en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales v de Telecomu-
nicacion, adscritos al grupo C y estar ademas destinados en la
Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo C.

2.1.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Formacion Profesional de tercer grado o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.5 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Pablica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funcion Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las represen-
taciones diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero
y en la pagina de Internet www.map.es/servicios al ciudadano/em-
pleo publico/procesos selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin
de Bethencourt, 4-Madrid), asi como en los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (calle
Torrelaguna n.° 73, de Madrid) v en sus Centros Nacionales y
Gabinetes Técnico Provinciales o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del documento de identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minus-
valia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara
Resolucién, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omision y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la ley citada en la base anterior.
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5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, calle Torrelaguna, n.° 73-28027 Madrid, teléefono
91/363.41.19, direccion de correo electréonico secretariainsht@m-
tas.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes en la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«S» seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin
Oficial del Estado de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
y en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacion obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, una certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o,
en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V. La no presentacion de la certificacion en el plazo
sefialado supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de
concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relacién que contenga la valoraciéon provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida
en cada mérito v la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacioén, en la sede del Tribunal y en los locales en donde se
haya celebrado la altima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Trabajo yv Asuntos Sociales en el plazo de un mes
desde su publicaciéon o bien recurso contencioso - administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de abril de 2004.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Mari Olano.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo comprende las siguientes fases:
1. Fase de oposicién, que constara de dos ejercicios:
Primer ejercicio:

En el primer ejercicio los aspirantes deberan desarrollar por
escrito un tema, entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado
con el contenido del programa que figura como Anexo II de esta
convocatoria. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejer-
cicio sera de una hora y media.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion puablica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y facilidad de expresion
escrita demostrados por el aspirante.

Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en un examen oral en el que
habra que desarrollar dos temas del programa, para lo cual, el
opositor elegira entre cuatro extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio en una sala en la que encontraran
la documentacion de consulta que el Tribunal estime oportuno.
Dicha documentacién sera la misma para todos los opositores.

La exposicion oral de los dos temas habra de realizarse en
cuarenta minutos como maximo y durante la misma podra uti-
lizarse el guién que, en su caso, se hubiere realizado.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de diez minutos sobre aspec-
tos de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
ambos temas, asi como el volumen y comprensiéon de los cono-
cimientos, la claridad de exposicion y la facilidad de expresion
oral.
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Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

La puntuacioén final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso:

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado
la fase de oposicidon, se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandole
a cada afio completo una puntuacién de 0,10 puntos hasta un
maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado, segln el grado que se tenga
consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente, el dia de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara
la siguiente puntuacién:

Por poseer el grado 14, 1 punto, y por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,15 puntos hasta un méaximo de 2,50 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con
caracter definitivo en la Administracién General del Estado el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Por desempeiiar un puesto de nivel 14, 1 punto y por cada
nivel que exceda del 14, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50
puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacion en la fase de concurso.

La mayor puntuaciéon alcanzada en el mérito antigiiedad.

G WN =
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Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO II
Programa

Fundamentos de las técnicas de mejora
de las condiciones de trabajo

Tema 1. Condiciones de trabajo y salud.

Tema 2. Riesgos y dafios derivados del trabajo.

Tema 3. Teécnicas y medidas de prevenciéon y proteccion.

Tema 4. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Seguridad en el Trabajo

Tema 5. Concepto y definicién de Seguridad: Técnicas de
Seguridad.

Tema 6. Investigacion de Accidentes como técnica preventiva.

Tema 7. Analisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

Tema 8. Normas y sefalizacion en seguridad.

Tema 9. Proteccién colectiva e individual.
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Tema 10. Planes de emergencia y autoproteccion.
Tema 11. Proteccidén contra incendios.
Tema 12. Riesgos eléctricos.
Tema 13. Utilizacién de equipos de trabajo.
Tema 14. Seguridad y salud en las obras de construccion.

Higiene Industrial

Tema 15. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.

Tema 16. Clasificacion, envasado y etiquetado de los pro-
ductos quimicos peligrosos. Manipulaciéon y almacenamiento.

Tema 17. Riesgos por agentes quimicos y su prevencion.

Tema 18. Prevencion contra los riesgos por exposicion a
agentes cancerigenos y mutagenos.

Tema 19. Prevencidén contra los riesgos por agentes fisicos.

Tema 20. Prevencion contra riesgos por agentes biologicos.

Tema 21. Prevencion de riesgos en trabajos en espacios con-
finados.

Tema 22. Trabajos en atmoésferas explosivas.

Medicina del Trabajo

Tema 23. Conceptos basicos, objetivos y funciones.

Tema 24. Vigilancia de la salud v promocién de la salud en
la empresa.

Tema 25. Socorrismo y primeros auxilios.

Ergonomia y psicosociologia aplicada
Tema 26. Ergonomia, conceptos y objetivos.
Tema 27. Condiciones ambientales en Ergonomia

Tema 28. Concepcién y diseiio del puesto de trabajo. Pan-
tallas de visualizacion de datos.

Tema 29. Manipulacion manual de cargas.

Tema 30. Riesgos y factores de naturaleza psicosocial.

Otras actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales

Tema 31. La formacién y la prevencién de riesgos laborales.

Tema 32. Técnicas de comunicacién, informacién y negocia-
cién.

Tema 33. Protecciéon de la maternidad v de los menores en
el trabajo.

Tema 34. Seguridad vy salud en trabajos del sector agricola.

Tema 35. Seguridad y salud en el ambito de la Administracion
publica.

Tema 36. La organizacion de la prevencion. Los Servicios
de Prevencion.

Técnicas afines

Tema 37. Seguridad del producto y sistemas de gestion de
la calidad.

Tema 38. Gestion medioambiental.

Tema 39. Seguridad industrial, prevenciéon de riesgos patri-
moniales y seguridad vial.

Ambito Juridico de la Prevencién

Tema 40. Principios de derecho del trabajo.

Tema 41. Sistema espainol de la Seguridad Social.

Tema 42. Legislacion basica de relaciones laborales.

Tema 43. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Tema 44. Responsabilidades en materia preventiva.

Tema 45. Organizaciéon de la prevenciéon en Espana.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Cristina Cuenca Sanchez de Castro, Escala
de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
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Vocales: Doina Laura Vela Callejo, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social; dofia Maria Félix Villar
Fernandez, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo; don José Antonio Ferri
Lara, Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Dofia Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Bernaola Alonso, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Don Enrique Gonzalez Fernandez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; dofia Maria Cruz Gracia Guillén, Cuerpo Superior de Téc-
nicos de la Administraciéon de la Seguridad Social; dofia Isabel
Segui Martinez, Escala de Gestion de Empleo del SPEE.

Secretaria: Maria Luisa de la Hoz Nombela, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Titulados Medios del LN.S.H.T. y el Cédigo 6315».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», no se
consignara «ningan dato».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «la letra
P, correspondiente a promocion internan.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 22 «no se consignara ningin dato».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«el titulo poseido por el aspirante, de acuerdo con las exigencias
de la convocatoria».

En el recuadro 25 «debera constar el Cuerpo o Escala al que
pertenecen los aspirantes».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,57
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente numero 1302/9002/26/00236447145 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales Derechos de examen». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condiciéon.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefnalados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
taciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V
(E! certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

Convocadopor.. ...
Centro directivo o unidad administraliviL ... e

CERTIFICO: Que DD,

PRIMCR APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion do 18 ComVOCatOma ON: e et
Administracion General del Estado (indiguese ] Centio DITCCHVO ). ... ..ot oo e e e e
Otros Organus 0 Administraciones Publicas: (indiquese € COntro DITCCUVO). ... euv vt e e e e e s ettt eeeeeeee e e e e

estd incluido‘a en el ambito de aplicacidn de la Ley 3071984, de 2 de agosto, v tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

I Antigiiedad: N° de afios de servicio ...( se consignard lo que | ANOS | N° de afos de servicios efectivos prestados como | ANOS
corresponda segun lo descrito en Anexo 1)..... funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del grupo
C, segin la Base 2.1.2 de la convocatoria

[1 Grado personal consolidado y formalizado (seguin apartado 2.b) | GRADO
del Anexo I de la convocatoria)

I11 Nivel de complemento de destino.... (se consignara lo que NIVEL
corresponda segun lo descrito en Anexo I)...

IV Otros ...(se consignara lo que corresponda segiin lo descrito en Anexo I). ..
Y para que CONSTE, EXPIA0 12 PESENTE BT, .. .. .c... it et iit ittt ee st e te et e et eetre e b ettt e et e et e h et e e e e e s eeare et e s bbbt b be e shastetin s e aea e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. g) Excedencia veluntania por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia veluntaria por interés particular.
¢) Servicio en Comunidades Autonomas. 1) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. J) Excedencia voluntaria incentivada.
¢) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.
f) Excedencia para el cuidado de hijos.




