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Policia Local, subclase Agente, mediante el sistema de oposicion
libre y concurso-oposicion, este Gltimo para el turno de movilidad.

La solicitud para participar en el procedimiento de ingreso debe-
ra presentarse en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

El anuncio de admitidos y excluidos, del nombramiento del
Tribunal y del inicio de las pruebas se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento. El comienzo de los siguientes ejercicios se anun-
ciara solamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Moncofa, 14 de abril de 2004.—El Alcalde, José Vicente Isach
Clofent.

7966  RESOLUCION de 14 de abril de 2004, del Ayunta-

miento de Navas del Madroio (Caceres), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» nimero 68,
de fecha 12 de abril de 2004, aparecen publicadas las bases de
la convocatoria que han de regir el concurso-oposicién restringido,
por promocioén interna, para cubrir en propiedad, tres plazas de
Agentes de la Policia Local del Ayuntamiento de Navas del Madro-
fio, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

Los aspirantes deberan dirigir su instancia a la sefiora Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca
publicado este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de tramite de esta convocatoria se publi-
caran en el tabléon de anuncios de esta Entidad local y «Boletin
Oficial» de esta provincia.

Navas del Madroiio, 14 de abril de 2004.—La Alcaldesa, Maria
Luisa Gémez Blazquez.

7967  RESOLUCION de 15 de abril de 2004, del Ayun-

tamiento de Almoines (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 25, de 30 de
enero de 2004, se ha publicado el texto integro de las bases regu-
ladoras del proceso de seleccion de una plaza, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de Policia local, escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, por
concurso-oposicion libre. En el «<DOGV» de 7 de abril de 2004,
ntmero 4.728, se ha publicado extracto de las bases.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Almoines, 15 de abril de 2004.—El Alcalde, Javier Sabater
Marco.

7968  RESOLUCION de 19 de abril de 2004, del Ayun-

tamiento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 22, de fe-
cha 20 de febrero de 2004, y posterior rectificacion en el nu-
mero 39, de fecha 31 de marzo de 2004, y «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha» nimero 32, de fecha 8 de marzo de 2004,
aparecen publicadas las bases que han de regir los procesos selec-
tivos convocados por este Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real,
para la provisién de las siguientes plazas:

Concurso-oposicién para cubrir, en propiedad, las siguientes
plazas de personal funcionario afectadas por el articulo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, para la funcionarizacién del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Ciudad Real:

Un Monitor de Juventud e Infancia. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Educador de Adultos. Escala: Administraciéon Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnio Medio.

Seis Educadores. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Técnico Medio.

Un Auxiliar de Bibliotecas. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Dos Administrativos. Escala: Administracion General. Subes-
cala: Administrativa.

Un Oficial Jardinero. Escala: Administracién Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria:
Oficiales.

Dos Auxilaires Administrativos. Escala: Administraciéon Gene-
ral. Subescala: Auxiliar.

Un Auxiliar de Cocina. Escala: Administracion Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Tres Operarios de Servicios Multiples. Escala: Administraciéon
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. Categoria: Operarios.

Tres Ordenanzas. Escala: Administracion General. Subescala:
Subalternos.

Concurso, para cubrir en propiedad, las siguientes plazas de
personal funcionario afectadas por el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, para la funcionarizacién del personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Ciudad Real:

Un Inspector de Consumo. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Técnico Superior en Museos, Archivos y Patrimonio Muni-
cipal. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Monitor de Educacién e Infancia. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Informador Juvenil. Escala: Administraciéon Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Oficial de Protocolo e Informacion. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Inspector de Medioambiente. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Un Inspector de Limpieza. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Un Coordinador de Bibliotecas. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Monitor de Bibliotecas. Escala: Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Dos Educadores. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Técnico Medio.

Tres Educadores Sociales. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Seis Trabajadores Sociales. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

Seis Auxiliares de Bibliotecas. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. Jor-
nada 55,55 %.

Un Delineante. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.

Dos Subinspectores de Consumo. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Tres Técnicos Especialistas en Jardin de Infancia. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales.

Un Coordinador de Proteccion Civil. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Espe-
ciales.

Un Programador de Informatica. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Dos Auxiliares de Puericultura. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Un Oficial Pintor. Escala: Administracion especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria: Ofi-
ciales.



