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7875 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Güevéjar (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada
Corporación: Güevéjar
Número de código territorial: 18095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación:
Auxiliar Informático.

Güevéjar, 22 de marzo de 2004.—El Alcalde.

7876 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Ribarroja del Turia (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Ribarroja del Turia.
Número de código territorial: 46214.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(Aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente
de Desarrollo Local. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Artista, guitarrista acompañante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Artista, pianista acompañante. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Escuela Infantil (jornada 40%).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacan-
tes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Cinco.

Ribarroja del Turia, 22 de marzo de 2004.—El Alcalde.

7877 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de San Andrés del Rabanedo (León), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: León.
Corporación: San Andrés del Rabanedo.
Número de código territorial: 24142.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial Poli-
cía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente
(Guardia).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico/a de la Oficina de Empleo. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Informador/a Juvenil. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Coordinador/a CEAS. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Inspector/a de Servicios Municipales.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Animador juvenil y de tiempo libre. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Archivero/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 1 Rama de Auxiliar de Enfer-
mería. Denominación del puesto: Auxiliar de Geriatría. Número
de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicio de Obras. Número de vacantes: 2.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Informática. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor/a Palista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor/a Servicios Municipales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Oficios. Número de vacantes: 2.

De duración determinada

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: 4.

San Andrés del Rabanedo, 22 de marzo de 2004.—El Alcalde.

7878 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Albox (Almería), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Almería.
Corporación: Albox.
Número de código territorial: 04006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada Decreto de Alcaldía de fecha 23 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Policía
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Arquitecto Municipal.

Albox, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde.

7879 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Calpe (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Calpe.
Número de código territorial: 03047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de marzo
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Director Escuela de Música y Danza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Director de Museos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Gabinete de Prensa.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Desarrollo Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agen-
te Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Vigilante Recinto Vehículos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar de Juventud.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 5. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Asistente Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.a Fontanero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial primera. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Cerrajero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.a Conductor. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Gobernanta limpieza. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante Ambiental. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Vigilante Ambiental. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Calpe, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde en funciones.

7880 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Montealegre del Castillo (Albacete),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Albacete.
Corporación: Montealegre del Castillo.
Número de código territorial: 02051
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de marzo
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Director C.A.I. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Téc-
nico Especialista C.A.I. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del pues-
to: Operario Servicios Múltiples, Peón. Número de vacantes: 1.


