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ANEXO VI

Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas
con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminaciéon de barreras arquitecténicas y mesa adaptada
a silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de amplitud de los caracteres del examen, por
dificultad de visién.

4. Necesidad de interprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otros. En caso de que la adaptaciéon requerida no figure
entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

7714  RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Univer-

sidad de Alcala, por la que se convoca concurso de
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en lo
sucesivo LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos
(en adelante RDH), y a tenor de lo establecido en el articulo 116
de los Estatutos de la Universidad de Alcala, aprobados por Decre-
to 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (en adelante EUA),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza que
se relaciona en el anexo I de la presente Resoluciéon, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU,
el RDH vy los EUA, y con caracter supletorio, por lo previsto en
la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espanol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de algu-
no de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algGin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos pre-
vistos en el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacién de la solicitud de participaciéon
en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Adminis-
tracion General del Estado y sus organismos ptblicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulaciéon de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria se realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes de
su pais de origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial
en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en
el articulo 15 del RDH, en los términos regulados en el mismo.

Asimismo no podran participar en este concurso de acceso
a la plaza de Catedratico de Universidad quienes se hallen incursos
en la prohibicion contenida en el articulo 17.7 del RDH, es decir,
aquellos que no hayan desempeiiado durante al menos dos afios
la plaza anteriormente obtenida por el concurso de acceso a que
se refiere el articulo 14 del RDH.

Los requisitos enumerados en la presente Base y en la Base
Segunda, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
de Alcala, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo LRJAP-PAC), en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE, mediante instancia
debidamente cumplimentada, segin modelo que se acompafia en
el anexo II, junto con los siguientes documentos que acrediten
que retnen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos que seiiala la base Tercera para participar
en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Alcala, la
cantidad de 30,05 euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco
de Santander, en la cuenta n.° 0049/6692/82/2116216000 con
el titulo «Universidad de Alcala. Derechos de Examen», abierta
en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta
de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusiéon del
aspirante.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes el
Rector dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles, una
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
vy excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos ulti-
mos, la causa de exclusién, se publicara en el Tablén de Anuncios
que el Rectorado tiene designado a tales efectos (Servicio de Recur-
sos Humanos, Colegio San Pedro y San Pablo, Plaza de San Diego,
s/n.°; 28801 Alcald de Henares, Madrid) v en la direccion de
Internet: www.uah.es/empleo/empleo publico uah. Contra dicha
Resolucioén los interesados podran presentar reclamaciéon ante el
Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo,
el motivo de la exclusiéon. Finalizado el plazo de reclamaciones
yresueltas las mismas, el Rector dictara una Resolucién aprobando
la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publi-
cara en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion
se podra interponer recurso en los términos previstos en el articu-
lo 107 de la LRJAP-PAC.

Sexta.—La composicion de la comision es la que figura en el
anexo III de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento
de la misma se estara a lo previsto en el articulo 6 del RDH y
en el articulo 113 de los EUA.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses
siguientes a la publicacion de esta convocatoria. Para ello el pre-
sidente titular de la comisién convocara a los miembros titulares
Y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de constituciéon
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de la misma, fijando lugar y fecha. En dicho acto, la Comisién
fijara y hara pablicos los criterios para la valoracion del concurso,
antes del acto de presentacion de los candidatos.

Simultaneamente el Presidente de la Comision dictara Reso-
lucién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar
el acto de presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar
de su celebracion. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas
a sus destinatarios con una antelaciéon minima de diez dias natu-
rales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Séptima.—En el acto de presentaciéon, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacioén: Historial académico docente e investigador, por
quintuplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los candidatos y se fijara lugar, fecha
v hora del comienzo de la prueba, circunstancia que se hara puablica
por la Comision.

Asimismo se fijara el plazo durante el cual los candidatos
podran examinar la documentacién presentada por los demas
aspirantes.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacion.

Octava.—El concurso de acceso constara de una tnica prueba,
que sera publica, y se realizara en dependencias de la Universidad
de Alcala. Dicha prueba consistira en un debate entre la Comision
vy cada candidato sobre su historial académico y acerca de las
materias propias de su especialidad y de su aplicacién a la docen-
cia, durante un tiempo maximo de dos horas.

La Comisiéon, por mayoria, podra acordar que, previamente
a dicha discusion, los concursantes expongan oralmente sus méri-
tos e historial académico, docente e investigador, durante un tiem-
po maximo de noventa minutos para cada candidato. En este caso
asi les sera comunicado en el acto de presentacion y sorteo del
orden de actuacion a que se refiere la Base Séptima de la presente
convocatoria.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado a los criterios pre-
viamente establecidos por la Comisién, valorando los méritos sena-
lados en el apartado primero de esta base.

Novena.—La Comisioén juzgadora propondra al Rector, moti-
vadamente y con caracter vinculante, una relacion por orden de
preferencia de todos los candidatos para su nombramiento. Dicha
relacion vendra predeterminada por la votaciéon que a la vista de
los informes sefialados en el Gltimo apartado de la base Octava,
y sin que sea posible la abstencién, efectie la Comisién. En caso
de empate dirimira el mismo voto del presidente. La citada pro-
puesta se publicara en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisiéon, en los
cinco dias siguientes habiles a la finalizacién de la actuacion de
la misma, debera entregar en la Secretaria General de la Uni-
versidad toda la documentacién relativa a las actuaciones de la
Comision, asi como una copia de la documentaciéon entregada
por cada candidato, la cual una vez finalizado y firme el proceso
del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los candidatos
podran presentar reclamaciéon ante el Rector, en el plazo maximo
de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicaciéon.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombra-
miento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisiéon prevista en el
articulo 18 del RDH y en el articulo 129 de los EUA.

Décima.—El candidato propuesto para la provision de la plaza
debera presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision, en la Secretaria General de esta Uni-
versidad, o por cualesquiera de los deméas procedimientos sefia-

lados en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente,
de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Fun-
cion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o de algiin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido
objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del ar-
ticulo 5 del RDH.

El que tuviera la condiciéon de funcionario publico de carrera
en activo estara exento de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuan-
tas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

Undécima.—El nombramiento como funcionario docente de
carrera sera efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos esta-
blecidos en la base anterior. El nombramiento especificara la deno-
minacién de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y Depar-
tamento, asi como su coédigo de plaza en la Relacion de Puestos
de Trabajo. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOCM, vy comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del nombramiento en el BOE, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el
que adquirira la condiciéon de funcionario docente universitario
del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicaciéon. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejer-
citar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resolucioén recurso de reposiciéon ante
el Rector de la UA, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado
en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposiciéon interpuesto, con-
forme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC.

Alcala de Henares, 15 de abril de 2004.—El Rector, Virgilio
Zapatero Gémez.

ANEXO1

Cuerpo: Catedratico de Universidad

1. Areade Conocimiento: «Quimica Inorganica». Departamen-
to al que esta adscrita: «Quimica Inorgéanica». Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacion en Quimica
Inorganica. Cédigo de plaza: Z026/DQI103.
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Convocada a concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes

ANEXO II

de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provisién:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente:
Area de conocimiento:

Departamento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: B.OE.:
Cddigo de Plaza:
II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I./ Pasaporte Nacionalidad
Fecha nacimiento Localidad Provincia
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera

Denominacion Cuerpo

Organismo | Fecha ingreso

N°.R. Personal

D Activo

Situacion

D Excedente voluntario D Servicios

especiales D

Otras




16582

Lunes 26 abril 2004

BOE nim. 101

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencién

Docencia previa:

Categoria

Periodo

Organismo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, Don/Dofia

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de

en el area de conocimiento de

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa, de

acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
retine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas
las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA .-
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ANEXO Il
Plaza: Catedratico de Universidad
AgEa: Quimica INORGANICA

Cédigo: Z026/DQI103

Actividades a desarrollar por quien obtenga la plaza: Docencia
e investigacion en Quimica Inorganica.

Comision titular:

Presidente: D. Eloy Garcia Calvo, C.U. de la Universidad de
Alcala.

Secretario: D. Toméas Cuenca Agreda, C.U. de la Universidad
de Alcala.

Vocal: D. Pascual Royo Gracia, C.U. de la Universidad de
Alcala.

Vocal: D. Juan Octavio Fornies Gracia, C.U. de la Universidad
de Zaragoza.

Vocal: D. Jaime Casabo Gispert, C.U. de la Universidad Auté6-
noma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: D.? Filomena Rodriguez Caabeiro, C.U. de la Uni-
versidad de Alcala.

Secretario: D. Antonio Laguna Castrillo, C.U. de la Universidad
de Zaragoza.

Vocal: D. Pascual Lahuerta Pefia, C.U. de la Universidad de
Valencia.

Vocal: D. Jose Gimeno Heredia, C.U. de la Universidad de
Oviedo.

Vocal: D. Antonio Otero Montero, C.U. de la Universidad de
Castilla-La Mancha.



