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D. Eduardo Montero Garcia, Profesor Titular de Escuela Uni-
versidad de Burgos de la Universidad de Burgos.

D. Ramiro Diez Campo, en representaciéon de la Junta de Per-
sonal.

Secretario: D. Francisco Madrigal Balbas, Jefe de Negociado
de Cursos de Formacién de la Universidad de Burgos.

ANEXO IV
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CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ........ ... . i i
Documento nacional deidentidad: ..............................
Lugar y fecha de nacimiento: ................ ... ..cciiiiiia...

Servicios efectivos prestados:

(Hasta el dia ............... , fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion del solicitante).

Cuerpo o Escala en que fueron prestados .....................
(€ ¥ o Yo J PPt

(€ ¥ o Yo J PPt

GIUP PO ottt ittt ittt ettt ettt et e et

Y para que asi conste, expido la presente certificaciébnen .....
(Localidad, fecha, firma y sello)

7711 RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Delineante.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.2 e) de la misma, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Deli-
neante de la Universidad de Burgos, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de
la Escala de Delineante de la Universidad de Burgos por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Estatutos de la
Universidad de Burgos y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el Anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcién Puablica y en particular:

a) Ser espaifiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, o cényuge de alguno de estos o tener per-
mitido el acceso a la funciéon puablica seglin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo) sobre acceso al empleo
publico de la administraciéon general del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan
someterse a un reconocimiento médico previo a su contratacion
por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que tenga concertada la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener apro-
badas las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo publicado en la pagina
web de la Universidad de Burgos, en la direccion http://www.u-
bu.es/servicios/personal/seccion_personal/impresos.htm. A la
instancia se acompafara una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado», vy se dirigiran al Magnifico y Exce-
lentisimo Sr. Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 12,02 euros, se ingresaran en la cuenta n.° 2018 0000 65
1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en la
entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso
a la escala de Delineante de la Universidad de Burgos. Estaran
exentos del pago las personas con discapacidad igual o superior
al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafnada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la» los aspirantes haran constar «Escala de Delineante de la Uni-
versidad de Burgos» y en el destinado para «Forma de Acceso»
se consignara la letra «L». En el recuadro de Provincia de Examen
se hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.
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3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
Resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leén», figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
Documento Nacional de Identidad), con indicaciéon expresa de la
causa de exclusién, la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio, asi como los Centros donde estaran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
caso, las citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado
de la Universidad (Edificio del Hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resoluciéon
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» ante el Juzgado de lo
contencioso, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la resolucion.

4.3 No procedera devoluciéon alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusiéon por causa imputable al inte-
resado.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposicion y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo. Su valoraciéon es la que se especifica en el
Anexo II.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo II. En ningtan
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar las pruebas que se haya realizado en la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacion
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta documen-
tacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de las listas de aprobados de la
fase de oposicion y los mismos se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el tribunal, no
podran ser objeto de valoraciéon alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo, la de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participaciéon en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de
la fase de oposicion, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un niimero de orden no supe-
rior al namero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria. En caso de empate entre
sus miembros el Presidente tendra voto de calidad.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, modificada por Ley 4/1999, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledén», Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebraran su sesiéon de constitucion con una ante-
lacion minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion. En dicha sesion el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente). Todos los miembros del Tribunal
tendran voz vy voto; sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiia
como Presidente.

6.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se establecera para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizaciéon que sean con-
sideradas necesarias. A tal efecto el Tribunal podra requerir infor-
me vy, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral o Sanitaria.

6.7 La actuacion del tribunal habra de ajustarse a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, durante todo el proceso selectivo,
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el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

6.9 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
Hospital del Rey - Rectorado, teléfono 947 258705.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indem-
nizaciones por razoéon del servicio previstas en el real Decreto
462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30).
De conformidad con dicho Real Decreto el Tribunal tendra la cate-
goria de segunda.

6.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo
de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén», por la Resoluciéon del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
siciébn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacion de celebracion del segundo ejercicio se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la fecha seiialada para la iniciaciéon de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas al menos, de antelaciéon.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al Magnifico y Excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta resoluciéon pondra fin a la via admi-
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo conten-
cioso, en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucion.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion el Tribunal hara publicas, en los lugares de celebracion

de los examenes y en el Rectorado de la Universidad, las listas
con las puntuaciones correspondientes.

8.2 Finalizadas la fase de oposicion y de concurso, el Tribunal
hara puablica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién, puntuacion de la fase
de concurso y la suma total. La puntuacion final se obtendra de
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el Anexo Il de esta
convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un niimero mayor
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara publica la lista en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

9. Presentacién de documentos y nombramiento como
funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledén» de la relacion definitiva de aprobados a que se refiere
la base 8.3 los aspirantes propuestos deberan presentar, en la
Seccion de Personal de la Universidad de Burgos, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad
0, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad, cer-
tificado por la autoridad competente del pais de origen.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciéon Profesio-
nal de Segundo Grado o equivalente, o certificacién de tener apro-
badas las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condiciéon y su capacidad para desempeiiar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el
desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a recono-
cimiento médico por la mutua de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, y ser declarados por ésta aptos para rea-
lizar su trabajo habitual.

9.3 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefnalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
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juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 22 de marzo de 2004.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO1I
Programa

Temario General

1. Estatutos de la Universidad de Burgos.

2. Ley Organica de Universidades.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez. Su motivacién y notificacion. Revision, anulacion
y revocacion.

4. El procedimiento administrativo. Fases: iniciacion, instruc-
cién y terminaciéon. La Ordenacion del Procedimiento. Los recursos
administrativos.

5. El personal al servicio de las Administraciones publicas,
régimen juridico: funcionarios de carrera y funcionarios de empleo.
La seleccion de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones administrativas, Provision de
puestos de trabajo en la Administracion del Estado. Derechos y
deberes de los funcionarios, promocién profesional.

6. Sistemas de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administraciéon del Estado.

7. La prevencion de riesgos laborales.

8. Leyde Contratos de las Administraciones Publicas.

Temario Especifico

1. Edificacién en obra nueva:

1.1 Tipos de cimentacion. Distincién de tipos, ejecucion de
esquemas y replanteo.

1.2 Estructuras I. Modalidades y esquemas diferenciadores.

1.3 Fachadas, distintos tipos, ejecucion de esquemas vy
replanteo.

1.4 Fabricas de ladrillo. I Modalidades v esquemas diferen-
ciadores.

1.5 Acabados de obra nueva. Pinturas, paramentos, alicata-
dos, yesos y falsos techos. Conocimientos basicos.

2. Restauracion de edificios:

2.1 Consolidaciéon de muros. Modalidades de piedra, tapial
y ladrillo. Fabricas mixtas.

2.2 Cubierta y Forjados. Modalidades.

2.3 Patologias. Dafios caracteristicos de los edificios anti-
guos. Modos de representacion.

3. Obras. Modalidades y sistemas de representacion grafica en:

Movimientos de tierras.

Replanteo.

Fundaciones.

Arcos y bévedas.

Escaleras.

Suelos.

Voladizos y balcones.

Cubiertas.

Construcciones elementales de hormigén armado.
Puertas y ventanas.
Red de evacuaciéon. Saneamiento.
Instalacion de Agua.
Instalacién eléctrica.
Proteccion de edificios contra humedades.
Materiales vitreos y ceramicos.
Pinturas y esmaltes.
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4. Oficina Técnica. Delineacién:

4.1 Sistemas de planeros y archivo de documentos de deli-
neacion y arquitectura.

4.2 Maquinas reproductoras y copiadoras; modelos mas fre-
cuentes.

4.3 Mediciones de edificios, noquizacién, paso a vegetal en
planos.

4.4 Seguridad y Salud en el trabajo en obra.

5. Temas informaticos:

5.1 Sistemas operativos WIN 98, WIN 2000, con aplicaciones
AUTODESK de tipo mas frecuente en delineacion.

5.2 Tratamiento de imagenes, programas e intercambio con
Autocad.

ANEXO I
Ejercicios y calificacion
Fase de Oposicién

a) Primer Ejercicio: Consistira en resolver por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples relacionado con
el temario del programa que se acompaiia como Anexo I.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de 100 minutos. Se calificara de 0 a 20
puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener un
minimo de 10 puntos.

b) Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos relativos al temario especifico del programa
que se acompana como Anexo I, de entre cuatro propuestos por
el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cinco horas. Se calificara de 0 a 20
puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener un
minimo de 10 puntos.

Fase de Concurso

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza
similar a los asignados a la Escala objeto de seleccion de la siguien-
te forma:

Por cada afio completo o fracciéon superior a seis meses de
servicios prestados en la Universidad de Valladolid hasta el afio
1994 y en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

Por cada ano completo de servicios prestados en cualquier otra
administraciéon pablica: 1,25 puntos.

Sélo se valoraran como maximo 4 afnos de servicios prestados.

ANEXO III

Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: D. José Antonio Martinez Martinez, Vicerrector de
Gestion y Recursos de la Universidad de Burgos.
Vocales:

D. Francisco Javier Garcia Mateo, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Burgos.

D. José Antonio Gil-Fournier Carazo, Arquitecto de la Univer-
sidad de Burgos.

D. Pedro Raul Benito da Rocha, en representacion de la Junta
de Personal.

Secretaria: Dfia. M.? Cruz Atanes Martinez, Jefa del Servicio
de Personal y Retribuciones de la Universidad de Burgos.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Carlos Villacé Fernandez, Gerente de la Uni-
versidad de Burgos.
Vocales:

D. José Rubén Gémez Camara, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Burgos.

D. Laurentino Cejudo Lara, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Burgos.

D. José Antonio Lépez Lépez, en representacion de la Junta
de Personal.

Secretario: D. Carlos Canibano Quintanilla, Jefe de la Seccién
de Personal de la Universidad de Burgos.
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CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ......... ... i
Documento nacional de identidad: ..............................
Lugar y fecha de nacimiento: ...............ccoiiiiiiiiiiiinn...

Servicios efectivos prestados:

(Hasta el dia ............. , fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion del solicitante).

Cuerpo o Escala en que fueron prestados ........................
Grupo ............

Grupo ............

Grupo ............

Y para que asi conste, expido la presente certificacibnen ........

(Localidad, fecha, firma y sello)

7712 RESOLUCION de 1 de abril de 2004, de la Universidad

de Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza del grupo I, categoria de Titu-
lado Superior de Apovo a la Docencia e Investigacion.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo
de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con lo dis-
puesto en el Titulo II Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna y acor-
dadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura
con personal de nuevo ingreso, se hace necesario por parte de
este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
namero 152, de 8 de agosto de 2003); y de conformidad con
lo establecido en el art. 22 del antedicho Convenio Colectivo y
en el articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta con-
vocatoria, vacantes en la relaciéon de puestos de trabajo del per-
sonal laboral de esta Universidad, con arreglo a las si-
guientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacion, grupo I.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en el vigente
Convenio Colectivo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

nuimero 36, de 23 de febrero de 2004), y las bases de la con-
vocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II.

1.4 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de opo-
sicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especifican
en el anexo I.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garan-
tizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los can-
didatos y el respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la
lista de admitidos y excluidos.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relaciéon con la categoria y grupo que se convoca,
asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
noémico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo v demas normas de caracter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia en el modelo que sera facilitado
en el Negociado de Informacién de la Universidad de Jaén o en
los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exi-
gible.

3.4 Losderechos de examen de esta oposicion seran de 28,00
euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina Uni-
versidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028, a nom-
bre de la Universidad de Jaén; oposiciéon personal laboral; o bien
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningan caso la presentacion y pago en el banco supondra
sustituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.



