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Vocales:

Don Angel Mejias de Alcala. Escala de Facultativos Superiores,
a extinguir de AISS. Licenciado en Ciencias Politicas.

Dofia Zulema Pérez Calvo. Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos. Licenciada en Farmacia.

Doiia Mercedes Moreno Luquero. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos Licenciada en Ciencias Quimicas.

Secretaria: Dofia Elena Sanchez Diaz. Cuerpo Técnico de la
Administraciéon de la Seguridad Social. Licenciada en Derecho.

Suplentes

Presidente: Don Antonio Alamillo Burgos. Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. Licenciado en Farmacia.
Vocales:

Dofia Carmen Gémez-Elvira Alonso. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos. Licenciada en Ciencias Quimicas.

Don Javier Aldea Martinez. Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos Licenciado en Ciencias Quimicas.

Dofia Teresa Campo San Segundo. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos. Licenciada en Ciencias Quimicas.

Secretaria: Dona Maria Amparo Hernampérez Martin, Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social. Licenciada
en Derecho.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad y Consumon.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L»

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Sanidad y Consumon.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que corresponda, segin lo establecido en la base 2.1.3 de la
convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificaciéon mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompainara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Derechos de examenn. El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior

al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ADMINISTRACION LOCAL

6932 RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Vilobi d’Onyar (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Girona.

Corporacion: Vilobi d’Onyar.

Numero de Codigo Territorial: 17233.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 3 de marzo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico Medio.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominaciéon
del puesto: Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Educadora Guarderia/Ludoteca. Niumero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Ayudante de Brigada. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Dina-
mizador Socio-Cultural. Nimero de vacantes: Una.

Vilobi d’Onyar, 10 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6933  RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Torredonjimeno (Jaén), de correccién de
errores en la de 30 de enero de 2004 por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucion de 30 de enero de 2004,
del Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén), referente al anuncio
de la oferta de empleo publico para 2004, publicada en el «Boletin
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Oficial del Estado» namero 56, de fecha 5 de marzo de 2004,
se procede a su correccion:

En la pagina 10021, donde dice: «Denominaciéon del puesto:
Ayudante de piscina municipal. N.° de vacantes: Una.», debe decir:
«Denominacién del puesto: Ayudante de piscina municipal. N.° de
vacantes: Dos.»

Torredonjimeno, 12 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6934  RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, del Cabildo

Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Cabildo Insular de La Gomera.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Resolucién de la Presidencia de fecha 12 de marzo
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala:
Administracion General, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacioén: Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala:
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala:
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Cua-
tro. Denominacién: Técnico Superior.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 15.
Denominacién: Técnico Medio.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala:
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacioén: Delineante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.° de vacantes: Tres. Denominacion:
Agente de Medio Ambiente.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala:
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacioén: Auxiliar Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior y Curso de Agente de Empleo
vy Desarrollo Local. Denominacién del puesto: AEDL. N.° de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Coor-
dinador Actividades Culturales y Juveniles. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: FP2, Electréonica e Informatica. Denomi-
nacion del puesto: Técnico Especialista Electrénica e Informatica.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: FP2 o equivalente. Denominacion del pues-
to: Monitor Educacién Ambiental. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: FP2 o equivalente. Denominacién del pues-
to: Informador Turistico. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: ESO/FP1 o equivalente. Denominacién del
puesto: Encargado Mantenimiento. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad, permiso de con-
ducir clases C y E. Denominacién del puesto: Oficial Conductor.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad, permiso de con-
ducir clases C y E. Denominacién del puesto: Conductor Palista.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Canalero. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Ordenanza. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pedn. N.° de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Escucha de Incendios. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario Medio Ambiente. N.° de vacantes: Seis.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario Medio Ambiente. N.° de vacantes: Una.

Consejo Insular de Aguas:

Nivel de titulacion: FP2. Denominacion del puesto: Encargado
de Mantenimiento. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: FP2, Especialidad Automocién o equiva-
lente con carné de conducir minimo de la clase B1. Denominaciéon
del puesto: Auxiliar de Mantenimiento. N.° de vacantes: Cinco.

San Sebastian de la Gomera, 12 de marzo de 2004.—El Pre-
sidente.

6935  RESOLUCION de 15 de marzo de 2004, de la Dipu-

tacion Provincial de Cuenca, por la que se amplia
la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Cuenca.

Corporaciéon: Diputacion Provincial.

Numero de Codigo Territorial: 16000.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 16 de febrero
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes:
Una. Denominaciéon: Técnico Medio, Econ6micas o Empresariales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Maqui-
nista-Conductor.

Supresion de las siguientes plazas:
Una de Diplomado Universitario y dos de Capataz.
Cuenca, 15 de marzo de 2004.—El Presidente.

6936  RESOLUCION de 16 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Peque (Zamora), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Zamora.

Corporacion: Peque.

Nuamero de Cédigo Territorial: 49050.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Operario de Servicios Multiples. Niumero de
vacantes: Una.

Peque, 16 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6937  RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Santander, Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanos (Cantabria), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Cantabria.

Corporacién: Servicio Municipal de Transportes Urbanos
(Ayuntamiento de Santander).

Numero de Cédigo Territorial:

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(Aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de marzo
de 2004).



