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Provincia DNI Apellidos y nombre 5;::; CE:::]_ l::::l Centro
45.268.758C |DIAZ RODRIGUEZ, ANA .............. 85,00| 40,00| 125,00 |HOSPITAL MILITAR «CAPITAN MEDI-
CO PAGES».
45.278.582T |LACALJIMENEZ, LUIS ............... 85,00| 40,00| 125,00 |HOSPITAL MILITAR «CAPITAN MEDI-
CO PAGES».
45.267.815C |MORA SANCHEZ, DOLORES ......... 85,00| 40,00| 125,00 |HOSPITAL MILITAR «CAPITAN MEDI-
CO PAGES».
45.275.627N |ORTUNO MORENO, ALICIA .......... 85,00| 40,00| 125,00 |HOSPITAL MILITAR «CAPITAN MEDI-
CO PAGES».
LAS PALMAS. 43.654.015S [ALEMAN MIRANDA, ANA ............ 96,30 40,00| 136,30 |HOSPITAL MILITAR «JUAN CARLOS I».
43.647.547X |MACHUCA RODRIGUEZ, ELENA .....| 92,92]| 40,00| 132,92 [HOSPITAL MILITAR «JUAN CARLOS I».
42.870.795Z INAVARRO SANCHEZ, M. PILAR .....| 84,61| 40,00| 124,61 [HOSPITAL MILITAR «JUAN CARLOS I».

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Santpedor (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2004.

6869

Provincia: Barcelona.

Corporacioén: Santpedor.

Numero de codigo territorial: 08192.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 27
de enero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Técnico Auxiliar de Biblioteconomia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Agente de la
Policia Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Cabo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, E.S.O., F.P. 1 o equi-
valente. Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo de la
Escuela Municipal de Musica. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, E.S.O., F.P. 1 o equi-
valente. Denominacién del puesto: Auxiliar de Geriatria. N.° de
vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Diplomado en Enfermeria. Denominacion
del puesto: Diplomado en Enfermeria. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Profesor de Muasica. Denominaciéon del pues-
to: Profesor de la Escuela de Musica. N.° de vacantes: 6.

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
naciéon del puesto: Administrativo de Atenciéon a las Personas.
N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Cocinera. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario de Brigada de Obras y Servicios. N.° de
vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Informador/a. N.° de vacantes: 1.

Santpedor, 3 de febrero de 2004.—La Alcaldesa.

6870 RESOLUCION de 5 de febrero de 2004, del Ayunta-

miento de Riudoms (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Tarragona.

Corporacién: Riudoms.

Numero de cédigo territorial: 43129.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 23 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: F.P. 2, B.U.P. o equivalente. Denominaciéon
del puesto: Auxiliar Administrativo/a. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomatura. Denominacién del puesto:
Técnico Informatico. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Operario Limpiador. N.° de vacantes: 1.

Patronato Municipal de Musica

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Pro-
fesor de Lenguaje Musical. N.° de vacantes: 1.

Riudoms, 5 de febrero de 2004 .—El Alcalde.

6871 RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, del Ayun-

tamiento de Malpica de Bergantinos (A Coruiia), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: A Coruiia.

Corporaciéon: Malpica de Bergantifios.

Nuamero de codigo territorial: 15043.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de febrero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: 1. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Técnico
de Deportes.
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Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Malpica de Bergantinos, 26 de febrero de 2004.—El Alcalde.

6872 RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Villanubla (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Valladolid.

Corporacién: Villanubla.

Numero de cédigo territorial: 47217.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala del
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Auxiliar.

Villanubla, 5 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6873  RESOLUCION de 9 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Prat de Llobregat (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Prat de Llobregat.

Numero de cédigo territorial: 08169.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: A. Clasificaciéon: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Arquitecto.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 3. Denominaciéon: Agente.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominaciéon: Técnico
Medio de Informatica.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominaciéon: Edu-
cadora Guarderia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Técnico
Auxiliar Cultura.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Ayudante
Cocina.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Técnico/a
de Servicios Sociales. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacioén del puesto: Técnico
de Mantenimiento. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Prevencion de Riegos Laborales. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Promocion Econémica. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Grado Auxiliar. Denominaciéon del puesto:
Técnico de Biblioteca. N.° de vacantes: 1.

El Prat de Llobregat, 9 de marzo de 2004.—El Tte. Alcalde
de Servicios Centrales y Economia.

6874  RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Villa del Prado (Madrid), de correccién
de errores en la de 16 de enero de 2004 por la que
se anuncia la oferta de empleo publico de 2003.

Advertido error en la Resolucién de 16 de enero de 2004,
del Ayuntamiento de Villa del Prado (Madrid), referente al anuncio
de la Oferta de Empleo Publico para 2003, publicada en el Boletin
Oficial del Estado n.° 49 de fecha 26 de febrero de 2004, se
procede a su correccion:

En la pagina 9102, donde dice: «Nivel de titulacion: Ingenieria
Técnica. Denominacién del puesto: Administrador CEVINET.»,
debe decir: «Nivel de titulaciéon: Informatico. Denominaciéon del
puesto: Administrador de CEVINET.»

Villa del Prado, 18 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6875 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 29 de

marzo de 2004, del Ayuntamiento de Reus (Tarrago-
na), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

Advertidas erratas en la Resolucion de 29 de marzo de 2004,
del Ayuntamiento de Reus (Tarragona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nam. 92, de 16 de abril de 2004, pagina 15849, columna
primera, se procede a su publicaciéon integra y debidamente rec-
tificada.

El Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona namero 73,
de fecha 27 de marzo de 2004, publica las bases integras de
las convocatorias de las plazas que a continuacién se indican.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposicion por promocidén interna para la provision
de dos plazas de Subinspector de la Policia Local; incluidas en
la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local.

Concurso-oposiciéon por promocién interna para la provision
de tres plazas de Sargento de la Policia Local; incluidas en la
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local.

Concurso-oposiciéon por promocion interna para la provision
de dos plazas de Cabo de la Policia Local; incluidas en la Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local.

Oposicion libre para la provision de seis plazas de guardia
de la Guardia Urbana; incluidas en la Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Guardia Urbana.

El periodo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los anuncios sucesivos de esta convocatoria se publicaran en
el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Reus, 29 de marzo de 2004.—El Teniente de Alcalde Delegado
de Recursos Generales, Carles Salas Marti.



