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Patronato Municipal Residencia de Ancianos «Riosol»

Nivel del titulación: Medio. Denominación del puesto: A.T.S.
N.o de vacantes: 1.

Nivel del titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisio-
terapeuta (media jornada). N.o de vacantes: 1.

Nivel del titulación: Medio. Denominación del puesto: Tera-
peuta Ocupacional (media jornada). N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Sanitario. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante de Cocina. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Ayudante de Cocina (media jornada).
N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cuidador Gerontólogo. N.o de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Lavandería. N.o de vacantes: 1.

Monzón, 10 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6803 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Puertollano (Ciudad Real), de corrección
de errores en la de 9 de febrero de 2004, por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Advertido error en la Resolución de 9 de febrero de 2004,
del Ayuntamiento de Puertollano (Ciudad Real), referente al anun-
cio de la oferta de empleo público para 2003, publicada en el
Boletín Oficial del Estado n.o 62, de fecha 12 de marzo de 2004,
se procede a su corrección:

En la página 11238, donde dice: «Funcionarios de carrera.
Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración
General. Subescala: Administrativa. N.o de vacantes: Una.»,
debe decir: «Funcionarios de carrera. Grupo según artículo 25
Ley 30/84: C. Escala. Administración General. Subescala: Admi-
nistrativa. N.o de vacantes: Dos.».

Puertollano, 15 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6804 RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Alella (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 33,
del día 7 de febrero de 2004, se publicaron íntegramente las bases
de la convocatoria de concurso-oposición para la provisión de
una plaza de agente de la Policía Local por movilidad interad-
ministrativa de Administración Especial, Servicios Especiales.

Las instancias se presentarán en el Registro General del Ayun-
tamiento y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios en relación con esta convocatoria se
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona, en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el tablón de
edictos del Ayuntamiento.

Alella, 25 de marzo de 2004.—El Alcalde, Andreu Francisco
i Roger.

6805 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Ávila, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila n.o 25, de fecha
6 de febrero de 2004, y de la Comunidad de Castilla y León n.o 27,
de 10 de febrero de 2004, aparecen publicadas íntegramente las
bases y convocatoria de las plazas que se citan, aprobadas por

acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado por delegación
del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente.

Personal funcionario

Una plaza de Técnico de Medio Ambiente. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica Superior. Sistema de
selección: Concurso oposición libre.

Una plaza de Trabajador Social. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica Media. Sistema de selec-
ción: Concurso oposición libre.

Una plaza de Técnico de Prevención de Incendios. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica Media. Sistema
de selección: Concurso oposición libre.

Una plaza de Técnico de Juventud. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica Media. Sistema de selec-
ción: Concurso oposición libre.

Una plaza de Operario de Servicios Múltiples. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso opo-
sición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publi-
cados únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
y en el tablón de edictos de Excmo. Ayuntamiento de Ávila.

Ávila, 26 de marzo de 2004.—El Alcalde Delegado de Personal
(Res. 19-6-03), José M. Monforte Carrasco.

6806 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Alfaro (La Rioja), referente a al convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de La Rioja número 39, de 25 de marzo
de 2004, ha sido publicada la convocatoria y bases para la pro-
visión en propiedad de cinco plazas de Policía Local del Ayun-
tamiento de Alfaro, escala: Administración Especial, subescala:
Servicios Especiales, mediante el procedimiento de oposición, tur-
no libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
La Rioja y tablón de edictos del Ayuntamiento.

Alfaro, 29 de marzo de 2004.—El Alcalde, Tomás Martínez
López.

6807 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Reus (Tarragona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

El Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona número 73,
de fecha 27 de marzo de 2004, publica las bases íntegras de
las convocatorias de las plazas que a continuación se indican.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposición por promoción interna para la provisión
de dos plazas de Subinspector de la Policía Local; incluidas en
la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local.

Concurso-oposición por promoción interna para la provisión
de tres plazas de Sargento de la Policía Local; incluidas en la
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local.

Concurso-oposición por promoción interna para la provisión
de dos plazas de Cabo de la Policía Local; incluidas en la Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local.


