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Específicas: B.O.C.M. n.o 5, de fecha 7 de enero de 2003, n.o 17,
de fecha 21 de enero de 2003.

Dos plazas de Socorristas/Entrenador. Personal: Laboral fijo.
Procedimiento: concurso-oposición, turno libre. Publicación de
bases: Generales, B.O.C.M. n.o 60, de fecha 12 de marzo de 2002.
Específicas: B.O.C.M. n.o 91, de fecha 18 de abril de 2002.

Dos plazas de Peón Jardinero. Personal: Laboral fijo. Proce-
dimiento: concurso-oposición, turno libre. Publicación de bases:
Generales, B.O.C.M. n.o 60, de fecha 12 de marzo de 2002. Espe-
cíficas: B.O.C.M. n.o 82, de fecha 8 de abril de 2002.

Plazo y presentación de instancias: De veinte días naturales
a partir de la publicación de este Decreto en el B.O.E., en el
Registro General: Avda. Constitución, n.o 47, 28820, Coslada.
Horario: Lunes a viernes, de 9,00 a 13,30 h.; sábados hábiles,
de 9,00 h. a 12,30 h.

Coslada, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde-Presidente, Raúl
López Vaquero.

6563 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, se convoca concurso específico de mobilidad inte-
radministrativa para la provisión de tres plazas de Agente de la
Policía Local, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento de Lloret de Mar, de Administración Espe-
cial, Servicios Especiales.

Las Bases con las Condiciones de esta convocatoria aparecen
publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de
Girona núm. 47, de fecha 9 de marzo de 2004.

Las instancias dirigidas al Presidente de la corporación se pre-
sentarán en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicación del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
harán públicas en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento
y se notificarán a todos los aspirantes.

Lloret de Mar, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde accidental,
Josep Valls Méndez.

6564 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Cuenca, referente al concurso
para proveer varios puestos de trabajo adscritos a los
grupos A, B, C, D y E.

El ilustrísimo señor Presidente de la excelentísima Diputación
Provincial de Cuenca, por Decreto ha dispuesto la aprobación
de convocatoria y bases que regirán en el concurso interno de
méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes de per-
sonal funcionario en esta Diputación Provincial. Las citadas bases
fueron publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca»
número 30, de fecha 12 de marzo de 2004 y posterior modificación
en «Boletín Oficial» de la provincia número 34, de 24 de marzo
de 2004.

La presentación de instancias se harán en el Registro General
de Entrada de la excelentísima Diputación en el plazo de quince
días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación del presente
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Cuenca, 24 de marzo de 2004.—El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

ANEXO I

Relación de vacantes

Denominación puesto: Letrado Jefe de Servicio. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A. Nivel:
28. Titulación: Licenciado en Derecho. Número de vacantes: Una.

Denominación puesto: Letrado Jefe de Sección. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A. Nivel:
26. Titulación: Licenciado en Derecho. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Jefe Sección Deportes. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A/B.
Nivel: 26. Titulación: Licenciado en Deportes. Número vacantes:
Una.

Denominación puesto: Médico Jefe Área Sanitaria. Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A.
Nivel: 28. Titulación: Licenciado en Medicina (Geriatría o Medicina
interna). Número vacantes: Una.

Denominación puesto: ATS/DUE Supervisor. Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Técnica Media. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulación: ATS/DUE. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Jefe de Sección de Personal. Escala:
Administración General. Subescala: Gestión. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulación: Diplomado Universitario. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Jefe de Sección de Tesorería. Escala:
Administración General. Subescala: Gestión. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulación: Diplomado Universitario. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Adjunto de Sección de Personal. Escala:
Administración General. Subescala: Administrativa. Grupo: C.
Nivel: 22. Titulación: Bachiller Superior o equivalente. Número
vacantes: Una.

Denominación puesto: Jefe de Sección de Intervención. Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnico Medio Administra-
ción Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulación: Diplomatura en
Económicas o Empresariales. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Técnico de Administración Local ATM.
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnico Medio Admi-
nistración Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulación: Diplomatura
en Económicas o Empresariales. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Técnico de Administración Local ATM.
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnico Medio Admi-
nistración Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulación: Diplomatura
en Relaciones Laborales. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Analista Programador Departamento
Informática. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnico
Medio Administración Especial. Grupo: B. Nivel: 24. Titulación:
Ingeniero Técnico Informático. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Jefe Negociado Servicio Personal. Esca-
la: Administración General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel:
18. Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Número vacante:
Dos.

Denominación puesto: Jefe Negociado Intervención. Escala:
Administración General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel: 18.
Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Número vacantes:
Una.

Denominación puesto: Jefe Negociado Servicios Sociales. Esca-
la: Administración General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel:
18. Titulación: Graduado Escolar o equivalente. Número vacantes:
Una.

Denominación puesto: Maquinista conductor. Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: D. Nivel: 16. Titulación: Graduado Escolar o equivalente.
Número vacantes: Tres.

Denominación puesto: Mecánico Electricista Fontanero (Man-
tenimiento). Escala: Administración Especial. Subescala: Servicio
Especial Personal Oficios. Grupo: D. Nivel: 16. Titulación: Gra-
duado Escolar o equivalente. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Oficial Primera Jardinero. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: D. Nivel: 16. Titulación: Graduado Escolar o equivalente.
Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Cocinero. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios. Grupo: D.
Nivel: 16. Titulación: Técnico de cocina. Número vacantes: Una.

Denominación puesto: Peón (Mantenimiento). Escala Adminis-
tración Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: E. Nivel: 14. Titulación: Certificado de Escolaridad. Núme-
ro vacantes: Dos.


