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Especificas: B.O.C.M. n.° 5, de fecha 7 de enero de 2003, n.° 17,
de fecha 21 de enero de 2003.

Dos plazas de Socorristas/Entrenador. Personal: Laboral fijo.
Procedimiento: concurso-oposicion, turno libre. Publicacion de
bases: Generales, B.O.C.M. n.° 60, de fecha 12 de marzo de 2002.
Especificas: B.O.C.M. n.° 91, de fecha 18 de abril de 2002.

Dos plazas de Peén Jardinero. Personal: Laboral fijo. Proce-
dimiento: concurso-oposicioén, turno libre. Publicacién de bases:
Generales, B.O.C.M. n.° 60, de fecha 12 de marzo de 2002. Espe-
cificas: B.O.C.M. n.° 82, de fecha 8 de abril de 2002.

Plazo y presentacion de instancias: De veinte dias naturales
a partir de la publicacion de este Decreto en el B.O.E., en el
Registro General: Avda. Constitucion, n.° 47, 28820, Coslada.
Horario: Lunes a viernes, de 9,00 a 13,30 h.; sabados habiles,
de 9,00 h.a 12,30 h.

Coslada, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde-Presidente, Raul
Lépez Vaquero.

6563  RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, se convoca concurso especifico de mobilidad inte-
radministrativa para la provision de tres plazas de Agente de la
Policia Local, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento de Lloret de Mar, de Administracién Espe-
cial, Servicios Especiales.

Las Bases con las Condiciones de esta convocatoria aparecen
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Girona nam. 47, de fecha 9 de marzo de 2004.

Las instancias dirigidas al Presidente de la corporacion se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
haran publicas en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento
y se notificaran a todos los aspirantes.

Lloret de Mar, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde accidental,
Josep Valls Méndez.

6564  RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la Dipu-

tacion Provincial de Cuenca, referente al concurso
para proveer varios puestos de trabajo adscritos a los
grupos A,B,C,DyE.

El ilustrisimo senor Presidente de la excelentisima Diputacién
Provincial de Cuenca, por Decreto ha dispuesto la aprobacion
de convocatoria y bases que regiran en el concurso interno de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de per-
sonal funcionario en esta Diputacién Provincial. Las citadas bases
fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca»
namero 30, de fecha 12 de marzo de 2004 y posterior modificacion
en «Boletin Oficial» de la provincia nimero 34, de 24 de marzo
de 2004.

La presentacion de instancias se haran en el Registro General
de Entrada de la excelentisima Diputaciéon en el plazo de quince
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del presente
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuenca, 24 de marzo de 2004.—El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

ANEXO 1

Relacion de vacantes

Denominaciéon puesto: Letrado Jefe de Servicio. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A. Nivel:
28. Titulacién: Licenciado en Derecho. Nimero de vacantes: Una.

Denominaciéon puesto: Letrado Jefe de Secciéon. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A. Nivel:
26. Titulacion: Licenciado en Derecho. Numero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe Seccion Deportes. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A/B.
Nivel: 26. Titulacion: Licenciado en Deportes. Numero vacantes:
Una.

Denominacién puesto: Médico Jefe Area Sanitaria. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A.
Nivel: 28. Titulacién: Licenciado en Medicina (Geriatria o Medicina
interna). Numero vacantes: Una.

Denominacién puesto: ATS/DUE Supervisor. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Técnica Media. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulaciéon: ATS/DUE. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe de Seccion de Personal. Escala:
Administracion General. Subescala: Gestion. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulaciéon: Diplomado Universitario. Namero vacantes: Una.

Denominaciéon puesto: Jefe de Seccién de Tesoreria. Escala:
Administracion General. Subescala: Gestion. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulaciéon: Diplomado Universitario. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Adjunto de Seccién de Personal. Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa. Grupo: C.
Nivel: 22. Titulacion: Bachiller Superior o equivalente. Niumero
vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe de Seccion de Intervencion. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio Administra-
cion Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacion: Diplomatura en
Econémicas o Empresariales. Namero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Técnico de Administraciéon Local ATM.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio Admi-
nistracion Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacion: Diplomatura
en Econémicas o Empresariales. Namero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Técnico de Administracién Local ATM.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio Admi-
nistraciéon Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacién: Diplomatura
en Relaciones Laborales. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Analista Programador Departamento
Informatica. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico
Medio Administraciéon Especial. Grupo: B. Nivel: 24. Titulacién:
Ingeniero Técnico Informatico. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe Negociado Servicio Personal. Esca-
la: Administracién General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel:
18. Titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Numero vacante:
Dos.

Denominacion puesto: Jefe Negociado Intervenciéon. Escala:
Administracion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel: 18.
Titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Nimero vacantes:
Una.

Denominacién puesto: Jefe Negociado Servicios Sociales. Esca-
la: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel:
18. Titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Nimero vacantes:
Una.

Denominacién puesto: Maquinista conductor. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: D. Nivel: 16. Titulacién: Graduado Escolar o equivalente.
Numero vacantes: Tres.

Denominacién puesto: Mecanico Electricista Fontanero (Man-
tenimiento). Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicio
Especial Personal Oficios. Grupo: D. Nivel: 16. Titulacion: Gra-
duado Escolar o equivalente. Nimero vacantes: Una.

Denominacioén puesto: Oficial Primera Jardinero. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: D. Nivel: 16. Titulacién: Graduado Escolar o equivalente.
Numero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Cocinero. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios. Grupo: D.
Nivel: 16. Titulaciéon: Técnico de cocina. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Pe6n (Mantenimiento). Escala Adminis-
tracion Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: E. Nivel: 14. Titulacion: Certificado de Escolaridad. Nume-
ro vacantes: Dos.



