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6557  RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, de la Dipu-

tacion Provincial de Castellon, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nim. 34,
de 18 de marzo de 2004, han sido publicadas integramente las
bases que han de regir las convocatorias para prover en propiedad
las plazas que a continuacién se relacionan, vacantes en la plantilla
de funcionarios de la Diputacion Provincial de Castellon.

Nuamero de plazas: 1. Denominaciéon de la plaza: Técnico Supe-
rior de Formaciéon. Sistema de Provision: Concurso (Promociéon
Interna).

Numero de plazas: 1. Denominacién de la plaza: Restaurador
de Papel, Libros y Documentos. Sistema de Provisiéon: Concur-
so-Oposicion.

Namero de plazas: 4. Denominacion de la plaza: Técnico de
Administracion General. Sistema de Provision: Concurso-Oposi-
cion.

Numero de plazas: 2. Denominaciéon de la plaza: Operador
de Consola. Sistema de Provisiéon: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas: 3. Denominaciéon de la plaza: Programador.
Sistema de Provision: Concurso-Oposicion.

Namero de plazas: 1. Denominaciéon de la plaza: Técnico de
sistemas. Sistema de Provisiéon: Concurso-Oposicion.

Dichas plazas estan encuadradas en la Plantilla de Funciona-
rios, en la forma siguiente:

Técnico Superior de Formaciéon, Escala: Administraciéon Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales.

Restaurador de Papel, Libros y Documentos, Escala: Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase: Media.

Técnico de Administraciéon General, Escala: Administracion
General, Subescala Técnica.

Operador de Consola, Escala: Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase: Personal de Oficio.

Programador, Escala: Administraciéon Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase: Auxiliar.

Técnico de Sistemas, Escala: Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase: Media.

Las instancias para optar a estas plazas, deberan ser dirigidas
al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cas-
tellon, dentro de plaza de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios Ginicamente se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» y en
el tablon de anuncios de esta Diputacion de acuerdo con la Legis-
laciéon vigente.

Castellon de la Plana, 18 de marzo de 2004.—El Presidente,
por delegacion, el Diputado Delegado de Personal, Rubén Ibafiez
Bordonau.

6558  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Altafulla (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

La Junta de Gobierno Local convoca las plazas relacionadas
mas abajo:

Las bases generales que han de regir la seleccion de las plazas
y la provision de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Altafulla
v de sus organismos reservadas al personal laboral estan publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona nim. 120, de
fecha 26 de mayo de 2001, anuncio nim. 2001/5691.

Las bases especificas de las distintas plazas convocadas estan
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona
nim. 65, de fecha 18 de marzo de 2003, anuncio num. 2004/2493.

Plazas convocadas de personal funcionario de carrera:

Escala asimilada: Administracion Especial.

Subescala asimilada: Servicios Especiales.
Denominacién: Técnico Especialista Infantil.
Vacantes: 1.

Reserva a promocion interna: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion restringido.

Lo que se hace puablico a los efectos oportunos.
Altafulla, 22 de marzo de 2004.—El Alcalde-Presidente, Manuel
Ramoén Fuentes.

6559  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Campos (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Mediante resoluciéon del Concejal Delegado de Personal se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir una vacante de funcionario,
personal de oficios de Administracién Especial, Operario, median-
te concurso-oposicion libre.

En el BOIB nim. 41, de 20 de marzo de 2004, se publican
las bases y programa que regulan la convocatoria. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tUnicamente en el BOIB y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento.

Campos, 22 de marzo de 2004.—El Concejal Delegado de Per-
sonal, Guillermo Adrover Bonet.

6560  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Mijas (Malaga), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de mi Presidencia publicé en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 226, de fecha 26 de noviembre de 2003, las
bases por las que han de regirse las pruebas selectivas para cubrir
en propiedad 50 plazas de Policias Locales, funcionarios/as del
Ayuntamiento de Mijas, mediante sistema de oposicion libre y
movilidad, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local.

Con fecha 18 de marzo de 2004 en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 54, se han publicado las modificaciones aprobadas
en el Ayuntamiento Pleno de las citadas bases.

Las bases se encuentran expuestas en el Negociado de Personal
del Ayuntamiento de Mijas para ser examinadas por los posibles
interesados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, comenzando también
a partir de ese dia los plazos legales para presentar solicitudes.

Mijas, 22 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6561 RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Castellbisbal (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nam. 70,
del dia 22 de marzo de 2004, y en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya nam. 4095, del dia 19 de marzo de 2004, se han
publicado, integramente, la convocatoria y las bases que han de
regir el proceso de selecciéon, mediante concurso-oposicion libre,
para la provision de una plaza de Oficial primera Mantenimiento,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento.

El plazo de presentaciéon de instancias para tomar parte en
dicho concurso-oposicion, es de veinte dias naturales, a partir
del dia siguiente de la publicaciéon de la presente convocatoria
en este Boletin.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Castellbisbal, 23 de marzo de 2004.—El Regidor de Régimen
Interno, Joan Comellas Playa.

6562  RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Coslada (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Por Decretos de la Alcaldia-Presidencia ha resuelto convocar:

Una plaza de Oficial 1. (Carpintero). Personal: Laboral fijo.
Procedimiento: concurso-oposicién, turno libre. Publicacion de
bases: Generales, B.O.C.M. n.° 60, de fecha 12 de marzo de 2002.
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Especificas: B.O.C.M. n.° 5, de fecha 7 de enero de 2003, n.° 17,
de fecha 21 de enero de 2003.

Dos plazas de Socorristas/Entrenador. Personal: Laboral fijo.
Procedimiento: concurso-oposicion, turno libre. Publicacion de
bases: Generales, B.O.C.M. n.° 60, de fecha 12 de marzo de 2002.
Especificas: B.O.C.M. n.° 91, de fecha 18 de abril de 2002.

Dos plazas de Peén Jardinero. Personal: Laboral fijo. Proce-
dimiento: concurso-oposicioén, turno libre. Publicacién de bases:
Generales, B.O.C.M. n.° 60, de fecha 12 de marzo de 2002. Espe-
cificas: B.O.C.M. n.° 82, de fecha 8 de abril de 2002.

Plazo y presentacion de instancias: De veinte dias naturales
a partir de la publicacion de este Decreto en el B.O.E., en el
Registro General: Avda. Constitucion, n.° 47, 28820, Coslada.
Horario: Lunes a viernes, de 9,00 a 13,30 h.; sabados habiles,
de 9,00 h.a 12,30 h.

Coslada, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde-Presidente, Raul
Lépez Vaquero.

6563  RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, se convoca concurso especifico de mobilidad inte-
radministrativa para la provision de tres plazas de Agente de la
Policia Local, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento de Lloret de Mar, de Administracién Espe-
cial, Servicios Especiales.

Las Bases con las Condiciones de esta convocatoria aparecen
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Girona nam. 47, de fecha 9 de marzo de 2004.

Las instancias dirigidas al Presidente de la corporacion se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
haran publicas en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento
y se notificaran a todos los aspirantes.

Lloret de Mar, 23 de marzo de 2004.—El Alcalde accidental,
Josep Valls Méndez.

6564  RESOLUCION de 24 de marzo de 2004, de la Dipu-

tacion Provincial de Cuenca, referente al concurso
para proveer varios puestos de trabajo adscritos a los
grupos A,B,C,DyE.

El ilustrisimo senor Presidente de la excelentisima Diputacién
Provincial de Cuenca, por Decreto ha dispuesto la aprobacion
de convocatoria y bases que regiran en el concurso interno de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de per-
sonal funcionario en esta Diputacién Provincial. Las citadas bases
fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca»
namero 30, de fecha 12 de marzo de 2004 y posterior modificacion
en «Boletin Oficial» de la provincia nimero 34, de 24 de marzo
de 2004.

La presentacion de instancias se haran en el Registro General
de Entrada de la excelentisima Diputaciéon en el plazo de quince
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del presente
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuenca, 24 de marzo de 2004.—El Presidente, Luis Muelas
Lozano.

ANEXO 1

Relacion de vacantes

Denominaciéon puesto: Letrado Jefe de Servicio. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A. Nivel:
28. Titulacién: Licenciado en Derecho. Nimero de vacantes: Una.

Denominaciéon puesto: Letrado Jefe de Secciéon. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A. Nivel:
26. Titulacion: Licenciado en Derecho. Numero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe Seccion Deportes. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A/B.
Nivel: 26. Titulacion: Licenciado en Deportes. Numero vacantes:
Una.

Denominacién puesto: Médico Jefe Area Sanitaria. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica Superior. Grupo: A.
Nivel: 28. Titulacién: Licenciado en Medicina (Geriatria o Medicina
interna). Numero vacantes: Una.

Denominacién puesto: ATS/DUE Supervisor. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Técnica Media. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulaciéon: ATS/DUE. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe de Seccion de Personal. Escala:
Administracion General. Subescala: Gestion. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulaciéon: Diplomado Universitario. Namero vacantes: Una.

Denominaciéon puesto: Jefe de Seccién de Tesoreria. Escala:
Administracion General. Subescala: Gestion. Grupo: B. Nivel: 26.
Titulaciéon: Diplomado Universitario. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Adjunto de Seccién de Personal. Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa. Grupo: C.
Nivel: 22. Titulacion: Bachiller Superior o equivalente. Niumero
vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe de Seccion de Intervencion. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio Administra-
cion Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacion: Diplomatura en
Econémicas o Empresariales. Namero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Técnico de Administraciéon Local ATM.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio Admi-
nistracion Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacion: Diplomatura
en Econémicas o Empresariales. Namero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Técnico de Administracién Local ATM.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico Medio Admi-
nistraciéon Especial. Grupo: B. Nivel: 26. Titulacién: Diplomatura
en Relaciones Laborales. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Analista Programador Departamento
Informatica. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico
Medio Administraciéon Especial. Grupo: B. Nivel: 24. Titulacién:
Ingeniero Técnico Informatico. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Jefe Negociado Servicio Personal. Esca-
la: Administracién General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel:
18. Titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Numero vacante:
Dos.

Denominacion puesto: Jefe Negociado Intervenciéon. Escala:
Administracion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel: 18.
Titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Nimero vacantes:
Una.

Denominacién puesto: Jefe Negociado Servicios Sociales. Esca-
la: Administracion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: D. Nivel:
18. Titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Nimero vacantes:
Una.

Denominacién puesto: Maquinista conductor. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: D. Nivel: 16. Titulacién: Graduado Escolar o equivalente.
Numero vacantes: Tres.

Denominacién puesto: Mecanico Electricista Fontanero (Man-
tenimiento). Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicio
Especial Personal Oficios. Grupo: D. Nivel: 16. Titulacion: Gra-
duado Escolar o equivalente. Nimero vacantes: Una.

Denominacioén puesto: Oficial Primera Jardinero. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: D. Nivel: 16. Titulacién: Graduado Escolar o equivalente.
Numero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Cocinero. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios. Grupo: D.
Nivel: 16. Titulaciéon: Técnico de cocina. Nimero vacantes: Una.

Denominacién puesto: Pe6n (Mantenimiento). Escala Adminis-
tracion Especial. Subescala: Servicio Especial Personal Oficios.
Grupo: E. Nivel: 14. Titulacion: Certificado de Escolaridad. Nume-
ro vacantes: Dos.



