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Nivel de titulacion: Graduado en ESO. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: 2.

Olot, 4 de marzo de 2004 .—El Alcalde.

6465  RESOLUCION de 4 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Ruente (Cantabria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporacion: Ruente.
Numero de cddigo territorial: 39066.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario de Oficios Multiples. Namero de vacan-
tes: 1.

Ruente, 4 de marzo de 2004.—La Alcaldesa.

6466  RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Agost (Alicante), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Agost.

Numero de cédigo territorial: 03002.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 4 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: 1. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: 1. Denominacién: Arquitecto Superior.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: 1. Denominacion: Asistente Social.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: 3. Denominacién: Policia
Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial
Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Oficial de Servicios Miultiples. Nimero de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulaciéon: Diplomado. Denominacién del puesto: Auxi-
liar Biblioteca/animador cultural. Nimero de vacantes: 1.

Agost, 5 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6467 RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, de la Dipu-

tacién Provincial de Cuenca, Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria y Recaudacién, por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Cuenca.

Corporacion: Diputaciéon Provincial-Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria y Recaudacion.

Nuamero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 5 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: 2. Denominacién: Ordenanza.

Cuenca, 5 de marzo de 2004.—El Presidente.

6468  RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Negreira (A Coruria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: A Coruiia.

Corporacion: Negreira.

Numero de codigo territorial: 15056.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Diplomatura Magisterio Educacién Infantil.
Denominacion del puesto: Educador/a Infantil. Nimero de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulacién: Puericultura. Denominacién del puesto: Cui-
dadora de Guarderia Infantil. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Limpiadora de Guarderia Infantil. Nimero de vacantes: 1.

Negreira, 5 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6469  RESOLUCION de 5 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Villalbilla (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Madrid.

Corporacioén: Villalbilla.

Nuamero de codigo territorial: 28072.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Régimen Interior
de fecha 5 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Gestién. Namero de
vacantes: 1. Denominaciéon: Técnico de Gestion.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Numero de vacantes: 2. Denominacién: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: 1.
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Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Oficial Jardineria. Nimero de vacantes: 1.

Villalbilla, 5 de marzo de 2004.—El Concejal de Régimen Inte-
rior.

6470  RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Coria del Rio (Sevilla), por la que se amplia
la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporacion: Coria del Rio.
Numero de cddigo territorial: 41034.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: 1. Denominacion:
Subinspector Policia Local.

Coria del Rio, 8 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6471 RESOLUCION de 17 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Azkoitia (Guipiizcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Gipuzkoa n.° 52, de fecha 17 de marzo
de 2004, se publicaron las bases reguladoras del proceso de selec-
ci6on de cinco plazas de Policia municipal por concurso-oposicion
libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, encuadrado en la escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de instancias es de 20 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Azkoitia, 17 de marzo de 2004 .—El Alcalde.

6472  RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Almunécar (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de fecha 31
de diciembre de 2003, namero 299, rectificaciéon de errores en
BOP de fecha 12 de marzo de 2004, nimero 49, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de fecha 17 de marzo de 2004,
numero 53, aparecen publicadas las bases de convocatoria para
cubrir en propiedad, mediante sistema de turno libre, por el pro-
cedimiento de concurso-oposiciéon para los policias locales de este
municipio con nombramiento de funcionario interino y por opo-
sicion para el resto de los aspirantes de dos plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, Categoria de Policia.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia habil
siguiente al de la publicacion de este anuncio. Los sucesivos anun-
cios de esta convocatoria seran expuestos en el tablon de edictos
de este Ayuntamiento y cuando proceda en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Almuneécar, 18 de marzo de 2004.—El Alcalde, Juan Carlos
Benavides Yanguas.

6473  RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Bailén (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 45 de fecha
5 de marzo de 2004 y Boletin Oficial de Provincia namero 64
del dia de la fecha, ha sido publicada la modificaciéon de las bases
para la provisiéon en propiedad mediante el sistema de oposicién
libre de cuatro plazas y una de turno de movilidad sin ascenso
vacantes de Policia Local de Administraciéon Especial, Servicios
Especiales, cuyas caracteristicas fueron publicadas en extracto en
el Boletin Oficial del Estado n.° 3 de fecha 3 de enero de 2004.

El plazo de presentacion de instancias sera también de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Bailén, 18 de marzo de 2004.—El Alcalde, Bartolomé Serrano
Cardenas.

6474  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Altafulla (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno Local convoca las plazas relacionadas
mas abajo.

Las bases generales que han de regir la seleccion de las plazas
y la provision de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alta-
fulla y de sus organismos reservadas al personal funcionario estan
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona,
ntimero 159, de fecha 11 de julio de 2003, anuncio name-
ro 2003/7708.

Las bases generales que han de regir la seleccion de las plazas
v la provisiéon de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alta-
fulla v de sus organismos reservadas al personal laboral estan
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona,
nimero 159, de fecha 11 de julio de 2003, anuncio name-
ro 2003/7706.

Las bases especificas de la distintas plazas convocadas estan
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona,
nimero 65, de fecha 18 de marzo de 2003, anuncio ntimero
2004/2493.

Plazas convocadas de personal funcionario de carrera:

Escala: Administraciéon especial. Subescala: Servicios especia-
les. Denominacién: sargento de la policia Local. Vacantes: Una.
Reserva a promocion interna: 1. Sistema de seleccién: concur-
so-oposicidn restringido.

Escala: Administraciéon especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Denominacién: Agente de la policia local. Vacantes: Dos.
Reserva a promocion interna: 0. Sistema de seleccion: Concurso
de movilidad horizontal.

Escala: Administraciéon especial. Subescala: Servicios especia-
les. Denominacién: Agente de la policia local. Vacantes: Dos.
Reserva a promocion interna: 0. Sistema de seleccion: Concurso-
oposicion libre.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Altafulla, 22 de marzo de 2004.—EIl Alcalde-Presidente, Manuel
Ramoén Fuentes.

6475  RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, del Ayun-

tamiento de Arico (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

Resolucién del Ayuntamiento de Arico referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Sargento. En el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 33, de 10 de
marzo, se ha publicado el texto integro de las bases para la pro-
vision, mediante oposicion restringida por promocién interna, de



