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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General; subescala: Administrativa. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Per-
sonal de Oficio. N.o de vacantes: 1. Denominación: Peón de Bri-
gada.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Per-
sonal de Oficio. N.o de vacantes: 1. Denominación: Encargado
de reparto.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Arquitecto Tecnico. N.o de vacantes: 1.

Sant Julià de Vilatorta, 27 de febrero de 2004.—El Alcalde.

6455 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2004, del Ayun-
tamiento de Utrera (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.o 9, de 13
de enero de 2004, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía
número 38, de 25 de febrero de 2004, han sido publicadas, ínte-
gramente, las bases que han de regir la convocatoria para proveer
en propiedad las siguientes plazas:

2 plazas de Administrativo. Sistema de selección: Concurso-
oposición, promoción interna. Escala: Administración General.
Subescala: Administrativa.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.o 33, de 10
de febrero de 2004, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía
número 39, de 26 de febrero de 2004, han sido publicadas, ínte-
gramente, las bases que han de regir la convocatoria para proveer
en propiedad las siguientes plazas:

1 plaza de Oficial de Policía Local. Sistema de selección: Con-
curso-oposición, promoción interna. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local. Cate-
goría: Oficial.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, se pre-
sentarán en el Servicio de Atención al Ciudadano de este exce-
lentísimo Ayuntamiento, en el plazo de veinte días naturales, con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Utrera, 27 de febrero de 2004.—El Alcalde, Francisco Jiménez
Morales.

6456 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Villatobas (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villatobas.
Número de Código Territorial: 45198.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de febrero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía Local.

Villatobas, 1 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6457 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Sant Salvador de Guardiola (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Salvador de Guardiola.
Número de Código Territorial: 08098.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de febrero de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico Geriátrico. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cocinero. N.o de vacantes: 1.

Sant Salvador de Guardiola, 2 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6458 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de Arteixo (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Arteixo.
Número de Código Territorial: 15005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de febrero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Policía
Local y sus Auxiliares. N.o de vacantes: 5. Denominación: Guardia
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Policía
Local y sus Auxiliares. N.o de vacantes: 5. Denominación: Auxiliar
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Informático. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Urbanista. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Tra-
bajador Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Planificación Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Ayudante de Biblioteca. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor tercera edad. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Coordinador de Protección Ciudadana. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Gobernanta de limpiadoras. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del pues-
to: Limpiador. N.o de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del pues-
to: Capataz Contramaestre. N.o de vacantes: 2.


