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6440 ORDEN MAM/947/2004, de 15 de marzo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna, a la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
a la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Autéonomos del Ministerio de Medio Ambiente con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, Codi-
go 5913, por el sistema de promocién interna.

La distribuciéon por especialidades de las plazas convocadas
es la siguiente:

1) Conservacion del Medio Natural.
2) Control e Inspeccion de Vertidos.

Los aspirantes s6lo podran participar en una de las especia-
lidades previstas en esta base.

Si en alguna de las especialidades no se cubriera el nimero
total de plazas convocadas, podran acumularse en la otra espe-
cialidad convocada, segin determine este Ministerio de acuerdo
con sus necesidades, a propuesta del Tribunal.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el anexo 1.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizaciéon
de este curso selectivo los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en prac-
ticas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de julio de 2004. Las fases de oposiciéon y de concurso
deberan finalizar dentro del afio 2004.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion, adscritos al grupo C vy estar ademas destinados en la
Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o

Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo C.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o haber superado tres afios completos de una licen-
ciatura, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon.

2.1.5 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Medio Ambiente, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funcién Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafa en el extranjero vy en la pagina de
Internet www.map.es/servicios__al__ciudadano/empleo_publi-
co/procesos__selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Medio Ambiente o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Ministra de Medio Ambiente dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al puablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IIl a esta convocatoria.
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5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin yv demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, Plaza
de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, teléfono 91 597
69 78, direccion de correo electronico RSantiago@mma.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de
oposiciéon se iniciara alfabéticamente en cada especialidad por
el primero de la letra S, segin lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 29
de enero de 2004 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, una certificacion expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura como
anexo V. También deberan presentar copias de los titulos o diplo-
mas de formacioén y perfeccionamiento realizados y relacionados
con las funciones propias de la Escala objeto de esta convocatoria.
La no presentacion de la certificacion en el plazo sefialado supon-
dra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relaciéon que contenga la valoracién provisional de meéritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.7 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuaciéon en cada especialidad en los locales en donde se haya
celebrado la Gltima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-

tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara dentro de cada especialidad
segan la peticion de destino de acuerdo con la puntuaciéon total
obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la excelentisima sefiora
Ministra de Medio Ambiente en el plazo de un mes desde su publi-
cacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, vy en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significaindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 15 de marzo de 2004.—P. D.(Orden de 6 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Subsecretaria,
Maria Jests Fraile Fabra.

Ilmos. Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, Pre-
sidente del Tribunal Calificador y Director del Centro respon-
sable del curso selectivo.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacién con el temario correspondiente a la Especialidad
concreta elegida por el mismo y que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un maximo de 80 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
Las contestaciones erroneas podran ser valoradas negativamente,
a juicio del Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Se calificara este ejercicio con un maximo de 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para tener acceso al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—Constara de dos partes:

A) En la primera parte los aspirantes expondran oralmente,
en sesion publica, durante 30 minutos, dos temas del temario:
uno de ellos correspondiente al Grupo de Temas Comunes y el
otro a la Especialidad concreta elegida. Cada uno de estos temas
sera elegido por el opositor de entre dos extraidos al azar.

Los opositores dispondran de un periodo de 15 minutos para
la preparaciéon de esta parte, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podra utilizar
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el guidn que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo
de preparacion.

En esta parte del ejercicio se valorara el volumen y comprensiéon
de los conocimientos, la claridad de exposicién y la capacidad
de expresion oral.

Se calificara esta parte con un maximo de 30 puntos.

B) La segunda parte consistira en la presentaciéon oral por
parte de los aspirantes, en sesion publica, durante un tiempo maxi-
mo de quince minutos, en la misma sesion que la primera parte,
de su historial formativo y profesional en relaciéon con las materias
propias de las funciones de la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de O0O.AA. del MIMAM, de acuerdo
con la especialidad elegida.

A tal efecto, los opositores deberan entregar al Tribunal, el
mismo dia en que hayan sido convocados para la realizacion de
este segundo ejercicio e inmediatamente antes de iniciar la primera
parte, una memoria con su historial formativo y profesional, adjun-
tando los documentos acreditativos de los extremos contenidos
en ella. La no presentacion de dicha memoria implicara la valo-
racion de esta segunda parte del segundo ejercicio con cero puntos.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra
formular a los aspirantes preguntas sobre los temas desarrollados
o sobre otros que tengan relacién con ellos; asimismo, podra dia-
logar sobre el contenido de la memoria presentada y de manera
especial sobre su experiencia profesional, asi como sobre la cohe-
rencia de su historial formativo y profesional en relaciéon con las
actividades y funciones propias de la Escala de Titulados de Escue-
las Técnicas de Grado Medio de Organismos auténomos del Minis-
terio de Medio Ambiente.

Se calificara esta segunda parte con un maximo de 10 puntos.

Debera obtenerse en el segundo ejercicio un minimo de 20
puntos para poder superarlo.

Tercer ejercicio.—Tendra caracter voluntario y consistira en una
prueba sobre los conocimientos que el opositor posea sobre uno
o los dos siguientes idiomas:

Inglés.
Frances.

Dicha prueba consistira en acreditar oralmente ante el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 30 minutos, los conocimientos sufi-
cientes de lectura, traduccién y conversacion del idioma o idiomas
que el opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto el
Tribunal designara los textos sobre los que se practicara la misma.

Esta prueba se calificara otorgando hasta 10 puntos por idioma,
con un maximo de 20 puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en
la provincia de Madrid.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso:

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y en ella se valoraran
como meéritos los siguientes conceptos:

Antigiiedad del funcionario por niimero de afios de servicio
prestados en cualquier Administraciéon Publica yv que tenga reco-
nocidos, a efectos de trienios, en cuerpos, escalas, plaza, categoria
o empleo de Grupo C.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o con-
servado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa en estas
pruebas selectivas.

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado
v en los Organos Constitucionales.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Administraciéon General del Estado u Orga-
nos Constitucionales, y a los funcionarios en la situacién de ser-
vicios especiales, con derecho a reserva de puesto en la Admi-
nistraciéon General del Estado y Organos Constitucionales, el nivel
del puesto de trabajo en que les corresponderia el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo en Organos Constitu-
cionales, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a dicho puesto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en los ulti-
mos cinco afos, tanto en centros oficiales de formaciéon y per-
feccionamiento de funcionarios, como en cualquier otro organismo
o entidad publico o privado, cuya duraciéon sea igual o superior
a veinte horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias de
la Escala objeto de esta convocatoria.

Estas valoraciones estaran referidas a la fecha de publicacién
de la convocatoria.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios 0,5 puntos,
hasta un maximo de 12 puntos.

Grado personal: Por la posesion de un grado personal con-
solidado se otorgara hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 3 puntos.

Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 18: 2 puntos.

Grado personal igual al 17: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 15: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 14: 0,75 puntos.

Nivel de complemento de destino: Se otorgara la siguiente
puntuacion.

Niveles 11, 12,13, 14 y 15: 1 punto.
Niveles 16, 17 y 18: 2 puntos.
Niveles 19 y 20: 3 puntos.

Niveles 21, 22 y superior: 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados: Se otor-
gara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v en la de oposicion.

3. El curso selectivo consistira en un periodo de formaciéon
de caracter teérico, organizado por la Subsecretaria del Ministerio
de Medio Ambiente, cuya duraciéon maxima sera de dos meses.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subsecretaria del
Departamento.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo
por la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus
servicios.

El plazo maximo del comienzo del curso selectivo, una vez
superadas las fases de oposicién y concurso, sera de dos meses
a partir de la terminacion del plazo a que se refiere la base 7.1
de esta convocatoria.

La calificaciéon del curso selectivo sera otorgada por la Sub-
secretaria del Departamento, a propuesta de la Comisiéon de Valo-
racion, nombrada a tal efecto por la citada Subsecretaria.

La Comision de Valoracion dispondra de un plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del
curso selectivo para facilitar las notas del citado curso a la Sub-
secretaria del Departamento.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

En el curso selectivo se valorara la asistencia y participacion
en las clases, la presentacion de trabajos, las pruebas individuales
o en grupo, la resoluciéon de casos practicos y la participacion
en actividades formativas complementarias.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
luciéon motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
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nistraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de pose-
sién en su primer destino como funcionarios de carrera de la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de OO.AA.
del MIMAM, debiendo reincorporarse a su primitivo puesto de
trabajo a partir del dia siguiente a aquel en que finalice la rea-
lizacion del curso, con independencia del momento en que se
publique la calificacién del mismo.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
en la de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase
de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, pri-
mera parte de este ejercicio y primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, por este orden.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO II

Programa

EspPEcCIALIDAD: CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

1. Convenios internacionales relacionados con la Conserva-
cion de la Naturaleza. Principales caracteristicas. Convenio sobre
la Diversidad Biolégica. Convenio de lucha contra la Desertifi-
caciéon. Convenio Marco de Cambio Climatico y su desarrollo.
Génesis, estructura y programa del Foro Forestal de Naciones Uni-
das (UNFF). Convenios Washinton (CITES), Bonn y Berna. Prin-
cipales caracteristicas y su aplicacion en Espaia.

2. El Convenio de Ramsar y el Convenio de Barcelona. Prin-
cipales caracteristicas y evolucion. Plan de Accion para el Medi-
terraneo. Convenio OSPAR para la proteccion del medio marino
del Atlantico del nordeste: estructura y objetivos.

3. Organismos internacionales para la conservacion de la
naturaleza. El PNUMA, UICN, el Programa MAB vy las Reservas
de la Biosfera. La FAO, el PNUD vy la ITTO. Desarrollo e impor-
tancia en Espana.

4. Normativa comunitaria en materia de Conservacion de la
Naturaleza. Las Directivas de aves y habitats. Los Reglamentos
de desarrollo rural y el Forest focus. Competencias comunitarias
vy nacionales en estas materias.

5. Instituciones europeas relacionadas con la conservaciéon
de la naturaleza. La Agencia Europea de Medio Ambiente. El Cen-
tro Tematico de la Naturaleza de Paris.

6. La Estrategia Espanola para la Conservacion y el Uso Sos-
tenible de la Diversidad Biologica.

7. La Estrategia Espaifola para el Desarrollo Sostenible.

8. Instrumentos financieros de la UE, Estatales y de las Comu-
nidades Auténomas aplicables a la conservaciéon de la naturaleza.
El Marco de Accion Prioritaria. Los Fondos de Cohesién, FEOGA,
Orientacion y Garantia. Los Programas LIFE y LEADER.

9. La Red de Parques Nacionales. Parques Nacionales espa-
fioles. Caracteristicas principales. El Plan Director de la Red de
Parques Nacionales. Caracteristicas principales y aplicacion.

10. El Plan Forestal Espafiol vy los planes forestales de las
Comunidades Auténomas. La Estrategia Forestal Espaifiola y la
Estrategia Forestal de la Uniéon Europea.

11. El Plan Estratégico Espaiol para la Conservacion y Uso
Racional de los Humedales.

12. La Planificacién de espacios naturales protegidos. Planes
de Ordenacion de los recursos naturales (PORN). Caracteristicas
principales. Ejemplos concretos.

13. Planes rectores de uso y gestion (PRUG). Caracteristicas
principales. Ejemplos concretos. Otros instrumentos de planifi-
cacion en desarrollo de los PRUG. Caracteristicas principales.
Ejemplos concretos.

14. La Red Natura 2000 (LICs, ZEPAs, ZECs). Otros espacios
naturales protegidos (ENPs) gestionados por las Comunidades
Auténomas. Desarrollo legislativo. Principales figuras de protec-
cién. Caracteristicas y situacion actual.

15. La propiedad forestal: Montes de particulares y Montes
publicos. Montes Vecinales en Mano Comiin yv Montes de Socie-
dades de Vecinos. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica.
Tutela de la Administracion Forestal.

16. Las regiones biogeograficas vy los pisos bioclimaticos en
Espana. Caracteristicas generales de los climas y suelos de Espaiia.

17. Los humedales espafioles. Tipologia vy distribucion.
Caracteristicas ecolégicas. Estado de conservacién y factores con-
dicionantes.

18. Los ecosistemas fluviales. Distribucion. Caracteristicas
ecoldgicas. Estado de conservacion y factores condicionantes.

19. Los ecosistemas marinos. Distribucion. Caracteristicas
ecoldgicas. Estado de conservacion y factores condicionantes.

20. Los ecosistemas espaifoles de bosques caducifolios y de
coniferas. Distribuciéon. Caracteristicas ecologicas. Estado de con-
servacion y factores condicionantes.

21. Los ecosistemas espafioles de bosques escleréfilos. Dis-
tribucion. Caracteristicas ecologicas. Estado de conservaciéon y
factores condicionantes.

22. Los ecosistemas espafioles de alta montafa. Los ecosis-
temas esteparios y de cultivos. Distribucion. Caracteristicas eco-
légicas. Estado de conservacion y factores condicionantes.

23. Los ecosistemas de la region macaronésica. Distribuciéon.
Caracteristicas ecolégicas. Estado de conservacioén y factores con-
dicionantes.

24. La ordenacion de usos vy actividades en los parques nacio-
nales. Los usos tradicionales y su regulaciéon. Instrumentos de
participacion publica y colaboraciéon ciudadana en los ENPs.

25. El uso puablico en los espacios naturales protegidos. Prin-
cipales caracteristicas. Técnicas de interpretacion y sensibiliza-
cién. Planes de Voluntariado.

26. Indicadores ambientales y socioeconémicos de aplicaciéon
en los ENPs.

27. Incidencia de las infraestructuras de servicios y comu-
nicaciones sobre la conservacion de la naturaleza. Medidas correc-
toras.

28. Las actividades agrarias e industriales y su relacién con
la conservacion de la naturaleza.

29. Las actividades turisticas y el tiempo de ocio en el medio
natural. Su relaciéon con la conservaciéon de la naturaleza.

30. El aprovechamiento de los recursos naturales. Multifun-
cionalidad de los sistemas forestales. Manejo sostenible. Los sis-
temas de certificacion forestal. Otros sistemas de certificacién y
de etiqueta ecologica.

31. Las actividades cinegéticas y piscicolas. Normativas y
regulacion.

32. Los componentes de la diversidad biolégica y su estado
de conservacion. Los habitats naturales y seminaturales. Medio
Terrestre y medio marino.

33. Los componentes de la diversidad biolégica y su estado
de conservacion. Las especies silvestres. Especies terrestres y de
agua dulce. Especies marinas.

34. Los recursos genéticos. Las plantas cultivadas. Las razas
ganaderas. Los conocimientos tradicionales. Los organismos vivos
modificados. El acceso a los recursos genéticos.

35. Los Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Concepto,
tipos, potencialidades. Captura de datos, ortofotos, GPS. Modelos
digitales del terreno (MDTs) y aplicaciones. Aplicacién a la gestion
del medio natural y la ordenacion territorial.

36. La Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias.
Concepto y tipologia viaria. Naturaleza juridica. Titularidad y com-
petencias. Transito ganadero. Usos compatibles y complementa-
rios. Defensa del dominio puablico viario. Desafectacion demanial.
Red Nacional de Vias Pecuarias. Colaboracion de la Administra-
cion General del Estado en la recuperacion de las vias pecuarias.

37. Mejora y conservacion de los recursos genéticos fores-
tales. Criterios para la elaboraciéon de programas especificos.
Produccién y comercializacién de material forestal de reproduc-
cion. Legislacion vigente. Comercio interior e internacional.

38. La sanidad forestal: Principales plagas y enfermedades
de los ecosistemas forestales espaifioles. El impacto de los eventos
climaticos extremos, la contaminaciéon atmosférica y el cambio
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climatico. Redes europeas de seguimiento del estado sanitario de
las masas forestales.

39. La erosion del suelo y la desertificacion. La restauracion
hidrolégico-forestal: Principios generales y objetivos. Sistema
corrector de cuencas. Trabajos de restauracion de la cubierta vege-
tal. Trabajos de correccion de cauces.

40. La lucha contra los incendios forestales. Técnicas de pre-
vencioén y extincion.

41. Ordenaciéon de montes y tratamientos culturales de las
masas arboladas.

42. Técnicas de manejo y control de poblaciones y especies
animales. Gestion de especies amenazadas y en peligro de extin-
cion.

43. Catalogos nacionales y autonémicos de especies amena-
zadas de extinciéon. Desarrollo y aplicacion. Planes de recupera-
cion.

44. La conservacion ex situ de la diversidad biolégica.

45. Los paisajes espaiioles, caracteristicas principales. La
Convencion Europea del Paisaje. Principales problemas de con-
servacion.

46. Las formaciones costeras de playas y dunas. La dinamica
litoral. Perfil de equilibrio de las playas. La erosiéon costera: Causas
y correcciones.

47. El seguimiento de los procesos naturales como parte inte-
grante de la gestion del medio natural.

48. ElPlan Hidrolégico Nacional.

49. ElBanco de Datos de la Naturaleza. IIl Inventario Forestal
Nacional. Atlas de especies silvestres. Inventario de Habitats.

50. El Patrimonio cultural y su relacién con los ENPs. La
Ley 16/1985 del Patrimonio Histérico Espaiiol. La UNESCO y
las declaraciones de Patrimonio de la Humanidad.

ESPECIALIDAD DE CONTROL E INSPECCION DE VERTIDOS

1. Regulacién de los vertidos. Vertidos directos e indirectos
a las aguas superficiales y subterraneas. Autorizacién de vertido.
Tramitacion. Renovacion y revision. Canon de control de vertidos.

2. Procedimiento de control y vigilancia de los vertidos. Ins-
pecciones. Empresas colaboradoras en el control de vertidos.
Actuaciones y medidas en casos de emergencia. Papel de la guar-
deria fluvial y del Seprona.

3. Reglamento de vertidos a los sistemas de saneamiento.
Competencias. Ordenanzas municipales de vertido.

4. Infracciones y sanciones por vertidos de aguas residuales.
Intervencién de la administraciéon hidraulica ante vertidos no auto-
rizados o que incumplen el condicionado de la autorizacién. Eva-
luacién de dafnos al Dominio Publico Hidraulico. Infracciones cons-
titutivas de delito o falta.

5. Los vertidos de aguas residuales y la calidad de las aguas
en el Libro Blanco del agua en Espaiia.

6. Procedimientos de actuaciéon ante casos de vertidos acci-
dentales. Coordinacién en el Organismo de cuenca y con otras
administraciones. Medidas correctoras y de seguimiento.

7. Contaminacion causada por determinadas sustancias peli-
grosas en aguas superficiales. Legislacion europea e incorporacion
a la legislacion espafiola. Sustancias de Lista | y de Lista II. Pro-
gramas de reducciéon de sustancias de Lista II. Sustancias pre-
ferentes.

8. Contaminacion de acuiferos. Protecciéon de las aguas sub-
terraneas frente a la contaminaciéon causada por determinadas
sustancias peligrosas. Legislaciéon europea e incorporacion a la
legislacion espafiola. Sustancias de Lista 1 y de Lista II.

9. Estrategia para combatir la contaminaciéon de las aguas
frente a contaminantes desarrollada por la Directiva 2000/60/CE.
Sustancias prioritarias. Normas de calidad ambiental.

10. La gestion de los vertidos mediante el enfoque combinado
en la normativa europea y nacional. Gestion de vertidos en funcion
de los limites de emision. Gestion de vertidos en funcion de los
Objetivos de calidad.

11. Normativa relativa a la prevencién y al control integrados
de la contaminaciéon. Legislacion europea e incorporaciéon a la
legislacion espafiola. Mejores Técnicas Disponibles. Autorizacion
ambiental integrada. Cometidos del organismo de cuenca.

12. Normativa relativa al tratamiento de las aguas residuales
urbanas. Legislaciéon europea e incorporacion a la legislaciéon espa-
fiola. Zonas sensibles. Plan Nacional de Saneamiento y Depura-
cion. Declaracion de las zonas sensibles.

13. Impacto de los vertidos industriales y urbanos en la masas
de agua afectada. Regulacién. Zona de mezcla del vertido. Eutro-
fizacion.

14. Parametros fisicos, quimicos y microbiolégicos relacio-
nados con la calidad de las aguas. Influencia en la calidad de
las aguas.

15. Indicadores y parametros de calidad para la clasificacion
del estado de las aguas superficiales y subterraneas segun la direc-
tiva marco de agua 2000/60/CE.

16. Disefio del muestreo. Mediciones in situ de calidad de
aguas. Equipos y material de campo. Condiciones de seguridad
del muestreador. Instrumentacién, manejo y mantenimiento.

17. Toma de muestras de aguas naturales y residuales. Tipo
de muestreadores. Sistemas de mediciéon caudal. Tipos de mues-
tras. Cadena de custodia. Conservacion y transporte de las mues-
tras en funcién de los parametros a medir.

18. Toma de muestras de sedimento y peces. Conservacion
y transporte de muestras.

19. Objetivos medioambientales de la Directiva 2000/60/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece
un marco comunitario de actuaciéon en el ambito de la politica
de aguas.

20. Proteccidon delas aguas frente a la contaminacién causada
por nitratos utilizados en agricultura. Legislacion europea e incor-
poracion a la legislacion espafiola. Aguas afectadas. Zonas vul-
nerables. Programas de actuaciéon. Coédigo de buenas practicas
agrarias.

21. Directivas comunitarias relativas a la calidad requerida
en las aguas superficiales para las distintos usos del agua. Incor-
poracién a la legislacion espafiola. Zonas Protegidas en la Directiva
2000/60/CE.

22. Sistemas de vigilancia y control de aguas superficiales
v subterraneas. Redes de control existentes. Programas de segui-
miento previstos en la Directiva 2000/60/CEE.

23. Red de estaciones automaticas de alerta de calidad. Obje-
tivos y funciones. Parametros. Sistemas de comunicacion.

24. Pretratamientos y tratamientos fisicoquimicos para aguas
residuales urbanas.

25. Tratamientos biolégicos para las aguas residuales urba-
nas.

26. Tratamientos terciarios de efluentes urbanos.

27. Tecnologias de bajo coste en la depuracion de aguas resi-
duales en pequeiias poblaciones.

28. Procesos de depuracién por lagunaje. Tipos de lagunas.
Parametros de diseiio y control.

29. Gestion fangos generados en una estacion depuradora
de aguas residuales. Naturaleza. Tratamiento. Deshidratacion,
secado e incineracion. Destino final.

30. Reutilizaciéon de fangos procedentes de una estaciéon depu-
radora de aguas residuales urbanas. Normativa Plan Nacional de
lodos de Depuradoras de Aguas Residuales.

31. Reutilizaciéon de efluentes depurados. Tecnologias espe-
cificas para la regeneracion de efluentes.

32. Teécnicas de tratamiento de los efluentes industriales.
Caracterizacion de las aguas residuales.

33. Utilizacion de intercambiador de iones, adsorbentes,
membranas y técnicas de oxidacién avanzada en el tratamiento
de aguas residuales.

34. Aguas residuales procedentes de la industria papelera.
Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracion y técnicas para
la minimizacién de residuos y emisiones.

35. Aguas residuales procedentes de la industria siderargica.
Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracién y técnicas para
la minimizacion de residuos y emisiones

36. Aguas residuales procedentes de industria de transfor-
macion de metales ferrosos. Origen, caracteristicas, tratamiento
de depuracién y técnicas para la minimizacion de residuos y emi-
siones.

37. Aguas residuales procedentes de industria metalargicas
no férreas. Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracién y
técnicas para la minimizacién de residuos y emisiones.

38. Aguas residuales procedentes de la Industria de recubri-
mientos electroliticos. Origen, caracteristicas, tratamiento de
depuraciéon y técnicas para la minimizacion de residuos y emi-
siones.
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39. Aguas residuales procedentes de la industria textil. Ori-
gen, caracteristicas, tratamiento de depuraciéon y técnicas para
la minimizacién de residuos y emisiones.

40. Aguas residuales procedentes de la industria de curtidos.
Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracién y técnicas para
la minimizacién de residuos y emisiones.

41. Aguas residuales procedentes de la industria minera. Ori-
gen, caracteristicas, tratamiento de depuraciéon y técnicas para
la minimizacién de residuos y emisiones.

42. Aguas residuales procedentes de la industria de la madera
vy del mueble. Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracion
y técnicas para la minimizacién de residuos y emisiones.

43. Aguas residuales procedentes de la industria de alimen-
tacion, bebidas y lecheras. Origen, caracteristicas, tratamiento de
depuracion y técnicas para la minimizaciéon de residuos y emi-
siones.

44. Aguas residuales procedentes de la industria de mata-
deros. Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracién y téc-
nicas para la minimizacion de residuos y emisiones.

45. Aguas residuales procedentes de la industria quimica de
fabricacion de productos organicos de base. Origen, caracteris-
ticas, tratamiento de depuracién y técnicas para la minimizacion
de residuos y emisiones.

46. Aguas residuales procedentes de la industria quimica de
fabricacion de productos inorganicos de base. Origen, caracte-
risticas, tratamiento de depuracion y técnicas para la minimizacion
de residuos y emisiones.

47. Aguas residuales procedentes de la industria petroqui-
mica. Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracién y técnicas
para la minimizaciéon de residuos y emisiones.

48. Aguas residuales procedentes de la industria farmacéu-
tica. Origen, caracteristicas, tratamiento de depuracion y técnicas
para la minimizacién de residuos y emisiones.

49. Contaminacion causada por las granjas de produccion
ganadera en las aguas continentales. Medidas de minimizacion.

50. Contaminaciéon causada por los vertederos de residuos
en las aguas continentales. Medidas de minimizacion.

GRUPO DE TEMAS COMUNES

1. El concepto de medio ambiente y su tratamiento consti-
tucional.

2. El esquema competencial del medio ambiente en Espaia:
La Constitucién y los Estatutos de Autonomia.

3. El Derecho ambiental internacional. Principales Tratados
vy Convenios en esta materia. Especial referencia a la Declaracion
de Rio.

4. Derecho ambiental comunitario. Programas de Accion
Comunitaria en materia de medio ambiente. El tratado de Maas-
tricht. Reglamentos y Directrices ambientales. Otros instrumentos
juridicos de decision: su eficacia juridica.

5. La importancia del Medio Ambiente en la Unién Europea:
Su evolucién a través de los Tratados. Programas de Accion en
materia de Medio Ambiente.

6. El Libro Blanco de la Educacion Ambiental en Espaia.
Los instrumentos sociales al servicio de la gestion ambiental.

7. Informacién ambiental: Derecho de acceso a la informacion
en materia de medio ambiente: Ley 38/1995. Redes de informa-
cion: EIONET.

8. La Ley de Costas y su Reglamento: Objetivos y principios.
El dominio pablico maritimo-terrestre: Concepto naturaleza y régi-
men juridico. El deslinde del dominio piblico maritimo-terrestre.

9. Participacion social en la gestion ambiental. Los instru-
mentos sociales al servicio de la gestion ambiental.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular

Presidente: Don Salvador Heras Moreno. Cuerpo Facultativo
Superior de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Secretaria: Dona Carmen Lacalle Nieto. Cuerpo de Gestion de
la Administracion Civil del Estado.

Vocales: Doiia Maria Dolores Martinez Ramén. Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos en Especialidades Forestales.

Doia Virginia Juste Sdenz de Tejada. Técnicos de la Escala
Técnica Facultativa (Ingenieros Técnicos Forestales. Comunidad
Auténoma de Aragén).

Don Javier Ruza Rodriguez. Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0.AA. del MIMAM.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Angel Garcia Garcia. Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado.

Secretario: Don José Jiménez Quintas. Cuerpo de Gestion de
la Administraciéon Civil del Estado.

Vocales: Dofia Alejandra Puig Infante. Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0.AA. del MIMAM.

Don José Ramoén Gonzalez Pan. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Forestales.

Don Javier Zapata Salgado. Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0.AA. del MAPA.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, codigo 5913».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad por la que se opte de entre la previstas
en la base 1.1 de esta convocatoria.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra
«P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Medio Ambiente, c6digo 00040».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el titulo exacto que se posee, en virtud de lo sefialado en la base
2.1.4.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma o idio-
mas a que se refiere el apartado 1 del anexo I.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,57
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0085/2145/82/0000000079 del Banco San-
tander Central Hispano a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio
de Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudacion de
tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente



15058

Martes 13 abril 2004

BOE nim. 89

en cualquier oficina del Banco Santander Central Hispano median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-

fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

..................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

DD e
G0 et
Centro directivo o unidad @GMINISHAtVaL .........................._....oooooieetriicoroooeooeooeeoeeoe oo oo
CERTIFICO: Que D/D*:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ NOMBRE
D.N.I. N° R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA o

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes:

| Antigliedad: N° de afios de servicio ...{ se consignara | ANOS | N* de afos de servicios efectives | ANOS
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo 1)..... - | prestados como funcionario de carrera en

Cuerpos o Escalas del grupo ...... , seglin
laBase 2.1..... de la convocatoria

Il Grado personal consolidado y formalizado (segin [GRADO
apartado ...... del Anexoldela convocatoria)

Il Nivel de complemento de destino.... (se consignara | NIVEL
lo que corresponda segun Io descirito en Anexo ...

IV Otros ...(se consignara lo que corresponda segun lo descrito en Anexo ...

Y para que conste, expido la presente en,
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. 9) Excedencia voluntaria por servicios en el sector ptblico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. i) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. K} Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE

MINISTERIODE...............cc....ooo .



