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cacion de las normas laborales. Derecho social comunitario. El
futuro del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los
convenios. Convenios estatutarios y extraestatutarios. Acuerdos
de empresa. Aplicacion de los convenios y el principio de glo-
balidad. Vigencia temporal y denuncia. Concurrencia de conve-
nios.

Tema 3. El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relacion
laboral comln y relaciones laborales especiales. El Trabajo de
los menores.

Tema 4. Modalidades de contrato laboral. Contrato indefi-
nido, contratos temporales, formativos, a domicilio, a tiempo par-
cial, fijo discontinuo y de relevo.

Tema 5. Los sujetos del contrato de trabajo. Concepto de
empresa y de trabajador. Grupos de empresa. Trabajo en coman
vy contrato de grupo. Empresas de trabajo temporal. Garantias
por cambio de empresario.

Tema 6. Prestaciones del trabajador. Derechos y deberes. Cla-
sificacion profesional. Vacaciones, descansos y permisos. Pres-
tacion del trabajo, jornada y horario.

Tema 7. Prestaciones del empresario. Ocupacion efectiva.
Salario y garantias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Obli-
gaciones de Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. El poder de direccion. Movilidad funcional y geo-
grafica. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. La
suspension del contrato.

Tema 9. La extinciéon del contrato de trabajo. Despido dis-
ciplinario. Despido colectivo. Extinciéon por causas objetivas.
Extincion por voluntad del trabajador.

Tema 10. La representacion de los trabajadores en la empre-
sa. Comité de empresa y delegados de personal. Secciones y dele-
gados sindicales. Elecciones.

Tema 11. Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. La
mayor representatividad sindical. Tutela de la libertad sindical.

Tema 12. Conlflictos colectivos: formalizaciéon y resolucién.
El derecho de huelga. El cierre empresarial. Otras formas de con-
flicto colectivo.

Tema 13. Seguridad Social: normas estatales; convenios
internacionales, multilaterales vy bilaterales. Derecho comunitario
de la Seguridad Social. Las Comunidades Auténomas vy la Segu-
ridad Social.

Tema 14. Sistema publico y sistema privado de Seguridad
Social. Ambito, gestién y colaboracion en la Seguridad Social.
Afiliacion, altas y bajas. Recaudacién. Prescripcion y caducidad.

Tema 15. La accién protectora: accidente de trabajo, enfer-
medad profesional, accidente no laboral y enfermedad comn.
Incapacidad temporal, invalidez y sus grados. Jubilacién.

Tema 16. El proceso laboral, I. Principios y especialidades.
Reclamacién previa y conciliacién administrativa. Demanda, con-
ciliacién judicial y juicio.

Tema 17. El proceso laboral ordinario v modalidades pro-
cesales. Especial referencia al proceso de despido y a los procesos
en materia de Seguridad Social.

Tema 18. El proceso laboral, II. Régimen de recursos. Recur-
sos de suplicacion, de casaciéon y de casaciéon para la unificacion
de doctrina. El recurso de revision.

Tema 19. La ejecucion laboral, ejecucion definitiva, ejecucion
provisional. Especial referencia a materias de despidos y Seguridad
Social.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/941/2004, de 5 de abril, por la que se
corrigen errores de la Orden FOM/873/2004, de 24
de marzo, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre
v acceso por el sistema de promocién interna, en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
Fomento.
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Por Orden FOM/873/2004, de 24 de marzo (BOE de 3 de
abril) se convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema

general de acceso libre y acceso por el sistema de promociéon
interna, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de OO.AA. del Ministerio de Fomento.

Habiéndose detectado errores en los titulos de los Anexos IV
y VI de la Orden citada, este Ministerio acuerda las oportunas
rectificaciones, quedando los mencionados Anexos modificados
en los términos siguientes:

Anexo IV, donde dice: «Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de OO.AA. del Ministerio de Fomento», debe decir: «Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de OO.AA.
del Ministerio de Fomenton».

Anexo VI, donde dice: «Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de OO.AA. del Ministerio de Fomento», debe decir: «Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de OO.AA.
del Ministerio de Fomento».

Madrid, 5 de abril de 2004.—P.D. (O. 25-9-00, BOE 5-10-00),
el Director General de Organizaciéon, Procedimiento y Control,
José Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente
del Tribunal Calificador.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/942/2004, de 15 de marzo, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocioén interna, al Cuerpo de Diplomados en Meteo-
rologia del Estado.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el aino 2004, vy con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
al Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, Cédigo 1416,
por el sistema de promocién interna.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicion y de concurso seran nombrados funcionarios en prac-
ticas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes
del mes de julio de 2004. Las fases de oposiciéon y de concurso
deberan finalizar dentro del afio 2004.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.



