BOE num. 87

Sabado 10 abril 2004

14873

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

6389  ORDEN PRE/932/2004, de 23 de marzo, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso como per-
sonal laboral fijo del Boletin Oficial del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal del Boletin Oficial del Estado,

Este Departamento, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de
la Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingre-
so como personal laboral fijo del Boletin Oficial del Estado, con
las categorias de Oficial Segundo de Oficios propios de Prensa
(Mecanico), Oficial Tercero de Oficios propios de Prensa (Rotativa)
y Oficial Tercero de Oficios propios de Prensa (Impresiéon Offset),
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir Cuatro plazas:
Una con categoria de Oficial Segundo de Oficios propios de Prensa
(Mecanico), Una con categoria de Oficial Tercero de Oficios propios
de Prensa (Rotativa) y Dos con categoria de Oficial Tercero de
Oficios propios de Prensa (Impresion Offset), por el sistema general
de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican
en el Anexo .

1.3 La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo II
de esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El ejercicio de la fase de oposicion se iniciara como maximo
a partir del 17 de mayo de 2004. La duracién maxima del proceso
selectivo sera de seis meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas,
seran contratados con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Uniéon Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea

y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaifoles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Uniéon Europea y, cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algan
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
titn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos
en los parrafos anteriores se encuentren en Espafa en situacion
de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en situa-
cion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la
prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo que se senala en el Anexo II. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidaciéon de
derechos de examen «Ministerio de la Presidencia. Boletin Oficial
del Estado. Cédigo 602», cuyo modelo se acompaia a las presentes
bases que se facilitara gratuitamente en la Seccién de Informacion
del Boletin Oficial del Estado asi como en su Registro General;
también seran facilitadas, en el Centro de Informaciéon Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y con-
sulares de Espaiia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.boe.es/g/es/empleo/.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Boletin Oficial del Estado (Avda. de Manoteras, 54.
Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta con-
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vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Vice-
presidente Segundo del Gobierno y Ministro de la Presidencia.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1 que residan en Espafia, ademas de la fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte,
una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte,
una fotocopia compulsada del visado vy, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta.
De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al
que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1, ademas de
la fotocopia compulsada del Pasaporte en vigor, una fotocopia
compulsada del correspondiente permiso de residencia, o de tra-
bajo y de residencia.

Asimismo, se debera acompanar fotocopia de la titulacion exi-
gida.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se
dictara orden, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio de la oposicién.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Boletin Oficial del Estado, Avda. de Mano-
teras, n.° 54, teléefonos 91-384.16.97/91-384.18.44/91-384.18.38.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», segin lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6
de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan.

6.3 Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracion y en la sede del
Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obte-
nida por orden alfabético.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de cele-
bracion de los restantes ejercicios se haran publicos con doce
horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio, si
se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en los
locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon de aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacién con indi-
cacion de su Documento Nacional de Identidad.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracion del ejer-
cicio de la fase de oposicion, en la sede del Tribunal, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los pri-
meros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero
de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias naturales para
la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

7.2 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que
el de puestos de trabajo convocados.

7.3 Los aspirantes contratados tendran que superar un perio-
do de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo del
Boletin Oficial del Estado durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempeio del puesto de
trabajo.

7.4 En el caso de que alguno de los candidatos no presente
la documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cum-
pla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificaciéon emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto
se adjudicara al siguiente candidato de la relaciéon a la que se
refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Convenio colectivo que, en su caso,
sea de aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro de la Presidencia
en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
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que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 23 de marzo de 2004.—El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de la Presidencia, P.D. (Orden
PRE/2779/2003, de 9 de octubre, Boletin Oficial del Estado
243 del 10 de octubre), el Director General del Boletin Oficial
del Estado, Julio Seage Marino.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (tedrico): consistird en contestar 6 epigrafes
elegidos al azar, al inicio de la prueba, del programa que se cita
como anexo V. El tiempo maximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de tres horas. Se calificara de cero a treinta puntos,

siendo necesario obtener al menos quince puntos para participar
en la prueba practica.

Segundo ejercicio (practico): consistira en desarrollar dos prue-
bas practicas, elegidas por el Tribunal, de las que figuran en el
anexo V. El tiempo para el desarrollo de estas pruebas sera fijado
por el Tribunal calificador en funcién de la dificultad de las mismas.
Se calificara de cero a setenta puntos, siendo necesario obtener
un minimo de treinta y cinco puntos para superar la prueba.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la opo-
sicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica.—Se
adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con dis-
capacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

ANEXO II

Relacion de plazas convocadas

Categoria: Oficial Segundo de Oficios propios de Prensa (Mecanico). Grupo profesional: 7. Convenio aplicable: Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado

Num. de

Unidad de destino
plazas

Titulacién

Funciones y tareas principales Programa

Area de Pro-
duccioén.

Grado Medio de Formacién Pro-
fesional en Mantenimiento y
Servicios a la Produccién.

Es el trabajador que, con conocimientos suficientes y siguiendo
las directrices del Oficial primera, realiza el mantenimiento pre-
ventivo y correctivo, asi como los desmontajes, reparaciones
vy montajes de cualquier tipo de mecanismos de las maquinas
en las distintas plantas productivas del organismo.

Ver anexo V.

Categoria: Oficial Tercero de Oficios propios de Prensa (Rotativa). Grupo profesional: 8. Convenio aplicable: Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado

Nuam. de

Unidad de destino
plazas

Titulacion

Funciones y tareas principales Programa

Area de Pro- 1

duccién. fesional en Artes Graficas.

Grado Medio de Formacion Pro-|Es el trabajador que se ocupa de la carga y descarga de las bobinas|Ver anexo V.
de papel a pie de maquina para la impresién, pudiendo ayudar
o suplir en caso de necesidad al Oficial segunda.

Categoria: Oficial Tercero de Oficios propios de Prensa (Impresiéon Offset). Grupo profesional: 8. Convenio aplicable: Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado

Nam. de

plazas Titulacién

Unidad de destino

Funciones y tareas principales Programa

Area de Pro- 2

duccion. fesional en Artes Graficas.

Grado Medio de Formacion Pro-|Es el operario que ayuda al Oficial primera o segunda en sus fun-|Ver anexo V.
ciones y realiza tareas de montaje o abastecimiento del papel
y colocacion de planchas.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

El Tribunal estara formado con arreglo a lo establecido en el
Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado. Con anterioridad
a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» la composicién del Tribunal calificador.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (<BOE del 30).

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica
y liquidacion de tasas de derechos de examen (Ministerio de la
Presidencia. Boletin Oficial del Estado. Cédigo 602) y en las
siguientes instrucciones particulares.

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.
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Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado».

Afio de la convocatoria: Consignar «04».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala o Categoria», se consignara
la categoria que corresponda.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad que corresponda.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «B.O.E.».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la resefia por la que
se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adapta-
ciones de tiempo vy medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que corresponda.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,57
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
la cuenta corriente n.° 0182-2370-49-0010680731 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria a nombre de «Boletin Oficial del Estado»
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validaciéon de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente naumero n.° 0182-2370-49-0010680731 del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria a nombre de «Boletin Oficial del Estado.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

BOE num. 87
ANEXO V
Oficial Segundo de Oficios Propios de Prensa
(Mecanico)
Temario

Ejercicio teorico:

Tema 1. (1) Centro de montaje y reparacion. (2) Maqui-
nas-herramientas: descripciéon y utilizaciéon. (3) Instrumentos de
medicién mecanica.

Tema 2. (4) Mantenimiento preventivo. (5) Soldadura eléc-
trica y oxiacetilénica. (6) Electrodos: tipos y aplicaciones. (7)
Corrosion; tratamientos para evitarla.

Tema 3. (8) Productos siderurgicos. (9) Aceros: clasificacion
y propiedades. (10) Bronces y latones: composicion y propiedades.

Tema 4. (11) Aceites, grasas y otros lubricantes. (12) Tipos
y caracteristicas de los lubricantes. (13) Sistemas de engrase.

Tema 5. (14) Transmisién del movimiento. Ejes y acoplamien-
tos. Embragues: tipos y caracteristicas.

Tema 6. (15) Transmisiéon por poleas. Relaciéon de trans-
misién. Poleas trapezoidales. Correas de transmision: tipos y
caracteristicas.

Tema 7. (16) Transmision por engranajes. (17) Tipos de
engranajes. (18) Montaje v desmontaje de trenes de engranajes:
precauciones a tomar. (19) Medicién del desgaste de engranajes.
Holguras y tolerancias admisibles.

Tema 8. (20) Dureza: unidades. (21) Tratamientos térmicos.
(22) Otros tratamientos superficiales.

Tema 9. (23) Nociones de dibujo industrial. (24) Formatos
normalizados. (25) Escalas. (26) Representacion de piezas. (27)
Tolerancia y acabado superficial.

Tema 10. (28) Sistemas neumaticos. (29) Ventiladores, com-
presores y bombas de vacio. (30) Valvulas neumaticas. (31) Ser-
vomecanismos. (32) Conducciones de aire comprimido.

Tema 11. (33) Método y tiempos. (34) Produccién, rendimien-
to vy productividad: descripcion y medidas. (35) Tiempos produc-
tivos e improductivos: caracteristicas.

Tema 12. (36) Control de calidad. (37) Interpretaciéon de
manuales de procedimiento de la Secciéon de Reparaciéon y Mon-
taje. Normas ISO-9000.

Ejercicio practico:

Prueba 1. Lectura e interpretacion de esquemas mecanicos.

Prueba 2. Utilizacion de instrumentos de medida y ajuste.

Prueba 3. Manejo de maquinaria de taller: torno, fresa, tala-
dro, cepillo.

Prueba 4. Reparacion de averias usuales en maquina rotativa,
lineas de cierre, maquinas de impresion y de encuadernacion.

Prueba 5. Croquizacién y acotado de piezas.

Prueba 6. Utilizacién a nivel de usuario del programa infor-
matico PRISMA.

Oficial Tercero de Oficios Propios de Prensa
(Rotativa)

Temario

Ejercicio teodrico:

Tema 1. (1)Procesos productivos de una instalaciéon de impre-
sién en rotativa de offset.

Tema 2. (2) Sistema de impresion: descripcion. (3) Impresion
offset: fundamentos y caracteristicas.

Tema 3. (4) Maquinas rotativas de offset: descripcién y partes
que la configuran.

Tema 4. (5)Preparacion de la produccién: variables que inter-
vienen. (6) Control de la tirada.

Tema 5. (7) Las unidades impresoras: configuraciéon y aco-
plamiento. (8) Su control durante el proceso productivo.

Tema 6. (9) Los cilindros portaplanchas: descripcion. (10) Las
planchas: preparaciéon y montaje. (11) Los cilindros portacauchos:
descripcion. (12) Los cauchos: cambios.

Tema 7. (13) La bateria de entintado: descripcion.

Tema 8. (14) Sistemas de mojado: descripcion. (15) Los tur-
bos.
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Tema 9. (16) Las plegadoras: descripciéon. (17) Los embudos:
descripcién y cuidados.

Tema 10. (18)Los portabobinas: descripcion, regulacién, car-
ga, manejo, control y entretenimiento.

Tema 11. (19) Otras partes de la maquina rotativa: descrip-
cién.

Tema 12. (20) El papel: tipos y formatos; cuidados, mani-
pulacién y almacenamiento. (21) Caracteristicas y su influencia
en el proceso productivo. (22) La tinta: caracteristicas, propie-
dades y comportamiento durante la tirada.

Tema 13. (23) La tirada: procedimientos. (24) Producciéon
sencilla y doble produccion: variables.

Tema 14. (25) Limpieza y entretenimiento de la maquina rota-
tiva. (26) Sistemas de limpieza. Productos utilizables.

Tema 15. (27) Produccion, rendimiento y productividad: des-
cripcion y medidas. (28) Tiempos productivos e improductivos:
caracteristicas.

Tema 16. (29) Interpretacion de manuales de procedimiento
de Impresion en rotativa. (30) Normas ISO-9000.

Ejercicio practico:

Prueba 1. Ejercicios practicos sobre cambios de planchas y
sustitucion de cauchos.

Prueba 2. Ejercicios practicos sobre manejo y control de los
portabobinas.

Prueba 3. Ejercicios practicos sobre traslado, manipulacién,
pelado y colocacion de bobinas en la maquina rotativa.

Prueba 4. Cumplimentaciéon de documentos para el control
v seguimiento de trabajos en proceso.

Prueba 5. Cumplimentacién de los planes de limpieza y man-
tenimiento preventivo de la maquina rotativa.

Prueba 6. Ejercicios practicos sobre control de incidencias
en el trabajo.

Prueba 7. Ejercicios practicos sobre temas legales, de segu-
ridad en el trabajo o que afecten a las relaciones laborales.

Oficial Tercero de Oficios Propios de Prensa
(Impresion Offset)
Temario
Ejercicio teérico:

Tema 1. (1)Procesos productivos de una instalaciéon de impre-
sion offset.

Tema 2. (2) Sistemas de impresion: descripcion. (3) Offset:
fundamentos y caracteristicas.

Tema 3. (4) Maquinas de impresion offset: descripcion y par-
tes principales que la configuran. (5) Maquinas de impresiéon en
papel plano: caracteristicas. (6) Maquinas de impresion de papel
continuo: caracteristicas. (7) Impresion digital.

Tema 4. (8) El marcador: descripcion. (9) El sacador: funcién.

Tema 5. (10) Los cilindros portaplanchas: funcién y carac-
teristicas. (11) Las planchas: cuidados, control, colocacién y
almacenamiento. (12) Los cilindros portacauchos: funcién y
caracteristicas. (13) Cambio y limpieza de cauchos.

Tema 6. (14) La bateria de entintado: descripcion.

Tema 7. (15) Sistemas de mojado: descripcion. (16) El pH:
generalidades. (17) Influencia del mojado durante el proceso de
produccién.

Tema 8. (18) Otras partes de la maquina de impresion offset:
descripcion. (19) Su influencia en el proceso productivo.

Tema 9. (20) El papel: formatos y clases. (21) Cartoén y car-
tulina: formatos y clases. (22) Otros papeles especiales utilizados.

Tema 10. (23) Las tintas: tipos y caracteristicas. (24) El tiro,
la densidad, la reologia, el secado. (25) Otros factores de las tintas
que influyen en la impresion.

Tema 11. (26) La tirada. (27) Entintado y registro del pliego.
(28) Impresion de trabajos de linea. (29) Los medios tonos. (30)
El tramado: definicion y tipos de tramas. (31) Impresién en un
color.

Tema 12. (32) El color: fundamentos. (33) Fotocromia: cono-
cimientos generales.

Tema 13. (34) Impresion con barnices: caracteristicas. (35)
El plastificado: descripcion. (36) Impresion en maquinas de papel
continuo: caracteristicas.

Tema 14. (37) Limpieza y entretenimiento de las maquinas
de impresion. (38) Productos utilizables.

Ejercicio practico:

Prueba 1. Ejercicios practicos sobre manejo y carga y des-
carga de papel en linea de producciéon de las diferentes maquinas
instaladas en la Seccién de Impresion Offset.

Prueba 2. Ejercicios practicos sobre cambios de planchas y
sustitucion de cauchos en las diferentes maquinas instaladas en
la Seccion de Impresion Offset.

Prueba 3. Ejercicios practicos sobre impresiéon de trabajos
sencillos en maquinas de papel plano en un solo color.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

CENTRO GESTOR:

DATOS PERSONALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria Dj

1. NIF/DNiI

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

Ano

|

Dia Mes I

6. Sexo

Varon
Mujer

H

7. Provincia de nacimiento

8. Localidad de nacimiento

3. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y nimero

11. Cédigo postal

12. Domicilio: Municipio

‘ 13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacidén

CONVOCATORIA

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria

Caodigo

L1

16. Especialidad, area o asignatura

Cod.| 47 FORMA
DE ACCESO

18. Ministerio/Organo/Entidad convocante

Codigo

L]

19. Fecha BOE
Dia | Mesl Aho

20. Provincia de examen

22. Reserva para discapacitados

[ ]

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Forma de pago: En efectivo [J

Codigo de cuenta cliente (CCC)

Entidad ’

Oficina DC
o|1]8]2

2|3]7]o]a]o

ofoftjolefsfo7]3]s

B0, ST ettt ettt e s e et et b e s e e st erea e e Rt s bb et s eenaneebe s e eseeenate e st e enesona s eeeaeensene
FECHA:
3 S P € e de .. IMPORTE euros: [IL J T
(Firma)

E. C. Adeudo en cuenta [J

Nim. de cuenta

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA {Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica, o en su defecto firma autorizada)

Ejemplar para la Administracion
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

BOLETIN OFICIAL DEL

{CENTRO GESTOR:

ATOS PERSONALES

ESTADO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria ‘:D

1. NIF/DNI 2. Primer apel

lido

3. Segundo apellido

4. Nombre

{1 5. Fecha de nacimiento 6. Sexo

AF Varon
no Mujer

|

Dia Mes

| L

=

7. Provincia de nacimiento

1 8. Localidad de nacimiento

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y nUmero

11. Cédigo postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA

N

Dia lMes ' Ano

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria Coédigo | 16. Especialidad, area o asignatura Cad. 17. FORMA
i ‘ | DE ACCESO
18. Ministerio/Organo/Entidad convocante Cddigo 19. Fecha BOE |20. Provincia de examen 21. Minusvalia

22. Reserva para discapacitados

|

23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

‘I Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

5. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

C}

L1131 1o TR 1 A OO O OPOPUOSOUPRROURRNY

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

Entidad
0]1]8]2

IMPORTE euros: u l

Forma de pago: En efectivo [J

Cédigo de cuenta cliente (CCC)

Oficina

2]3]7]o0

DC
4]0

E. C. Adeudo en cuenta [J

oloj1]o]ls]8lo]7]3]1

Num. de cuenta

2

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no seré valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Ejemplar para el interesado
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

Ano de la Convocatoria D:]

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BM10. St e rcr et sne s sr e e s s e e s e e s s e v e et s s a s sae et s e bs e s eeae e sRR b e beeneeasea R e SRR e s benntabba st saneasen et arasentenene

FECHA:
En ..o

IMPORTE euros: III ] J

Forma de pago: En efectivo [ E. C. Adeudo en cuenta [J

(Firma)

Cédigo de cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina DC
oli]sl2]|2]3]7]oj4]9

Num. de cuenta
ojof1]olel8|ol7]3]1

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA {Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

3 Ejermnplar para Entidad colaboradora
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a méaquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maytsculas de
tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne el que corresponda al Organo convo-
cante, segun figure en la convocatoria.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el que figure en la convocatoria.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria sefale los dos tltimos digitos del afo en
que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15.  Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto y, en su caso, el cadigo
del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente con-
vocatoria.

16. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el codigo de la con-
vocatoria.

17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arre-
glo a lo establecido en la convocatoria.

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y codigo
que figure en la convocatoria.

20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figure en la convoca-
toria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segtn el dictamen del 6rgano
competente.

22. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo
indicaran con una cruz en el recuadro.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (la
practica totalidad de las mismas).

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompa-
fiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse en el lugar
seialado en la convocatoria.



