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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 632/38071/2004, de 30 de marzo, de
la Direccion de Enseiianza Naval, por la que se hace
publico el nombramiento de Tribunal de selecciéon de
la convocatoria para el acceso a la condicién de Militar
de Complemento adscrito al Cuerpo General de la
Armada, especialidad Pilotos de Aeronaves.

6347

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la Resoluciéon
452/38044/2004, de 10 de marzo, de la Subsecretaria de Defensa
(Boletin Oficial del Estado nimero 66), se publica el nombramiento
del Tribunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas
de la convocatoria para el acceso a la condicién de Militar de
Complemento adscrito al Cuerpo General de la Armada, espe-
cialidad Piloto de Aeronaves.

Tribunal de Seleccién

Titulares:

Presidente: Capitan de Navio, don José Garcia Olivares
(22.909.378).

Secretario: Capitan de Fragata, don José Ignacio Cordén
Scharfhausen (16.029.285).

Vocales:

Teniente Coronel Auditor, don Angel Ignacio Corazén Corazén
(11.805.985). i

Comandante Psicélogo, don Alvaro Chacartegui Diaz
(31.315.091).

Capitan de Intendencia, don Carlos Ferrer Lopez (22.988.463).

Teniente Psicélogo, doia Pilar Gallardo Rodriguez (26.009.385).

Teniente Psicélogo, don Luis Santiago del Buey (50.049.092).

Teniente de Intendencia, don Eduardo de la Calle Sanchez
(02.894.921).

Suplentes:

Presidente: Capitan de Navio, don Francisco M. Romero Diaz
del Rio (32.597.470).

Secretario: Teniente Coronel de Infanteria de Marina, don Jorge
Juan Ivars Pérez (22.926.395).

Vocales:

Comandante Psicologo, don Pedro Herrero Calvo (07.818.454).

Comandante Psic6logo, don José Luis Diaz (22.925.747).

Capitan Auditor, don José Luis Alonso Barahona (11.805.985).

Teniente de Intendencia, don Roberto Veira Farifia (32.789.837).

Teniente Psic6logo, don Fernando Caballero Garcia
(05.406.753).

Alférez de Intendencia, donna Rosa Maria Galvez Maldonado
(30.833.319).

Madrid, 30 de marzo de 2004.—El Almirante Director de Ense-
nanza Naval, José Antonio Gonzalez Carrion.

6348  RESOLUCION 632/38072/2004, de 30 de marzo, de

la Direccion de Enseiianza Naval, por la que se hace
publico el nombramiento del Tribunal de seleccién
para el desarrollo y calificacién de las pruebas selec-
tivas de la convocatoria para el acceso a la condicién
de Militar de Complemento de la Armada.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la Resoluciéon
452/38043/2004, de 10 de marzo, de la Subsecretaria de Defensa
(Boletin Oficial del Estado namero 66), se hace pablico el nom-
bramiento del Tribunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas
selectivas de la convocatoria para el acceso a la condiciéon de
Militar de Complemento de la Armada.

Tribunal de Seleccién

Titulares:

Presidente: Capitan de Navio, don José Garcia Olivares
(22.909.378).

Secretario: Teniente Coronel de Infanteria de Marina, don Jorge
Ivars Pérez (22.926.395).

Vocales:

Capitan de Navio, don Francisco Contreras Fernandez
(32.601.867).

Capitan de Navio, don Alejandro de Ory Arriaga (28.390.061).

Teniente Coronel Auditor, don Angel Ignacio Corazén Corazén
(1.398.453).

Comandante Psicélogo, don José Luis Diaz Aznar (22.925.747).

Teniente Psicélogo, don Luis Santiago del Buey (50.049.092).

Teniente de Intendencia, don Roberto Veira Farifia (32.789.837).

Suplentes:

Presidente: Capitan de Navio, don Francisco M. Romero Diaz
del Rio (32.597.470).

Secretario: Capitan de Fragata, don José Ignacio Cordéon
Scharfhausen (16.029.285).

Vocales:

Comandante Psicologo, don Pedro Herrero Calvo (07.818.454).

Capitan Auditor, don José Luis Alonso Barahona (11.805.985).

Capitan, don Carlos Ferrer Lopez (22.988.463).

Teniente Psicélogo, don Fernando Caballero Garcia (05.406.753).

Teniente de Intendencia, don Eduardo de la Calle Sanchez
(2.894.921).

Madrid, 30 de marzo de 2004.—El Almirante, Director de Ense-
nanza Naval, José Antonio Gonzalez Carrion.

MINISTERIO DE HACIENDA

6349  RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Pre-

sidencia de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-

butaria, por la que se convoca concurso para la pro-
vision de puestos de trabajo (2004 A 01).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley23/1988, de 28 dejulio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado porlaLey 18/1991, de 6 de junio, esta Presidencia acuerda
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Resolucién, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusiéon de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Correos y Telégrafos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de las limitaciones
de adscripcion a Cuerpo y Especialidad yv demas requisitos que
establece la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 yv 6
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que ocupen un
puesto de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda o
en la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo
que se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
sb6lo podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. En
este caso, deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cioén del otro funcionario y documento justificativo de la convi-
vencia familiar.

10. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administraciéon Econémica, calle Lérida n.° 32-34, 28020
Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econémica), en los Registros Generales del Ministerio
de Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito periférico,
segun la localizacion de los puestos de trabajo, o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, acompafiadas de las certificaciones v justificantes
acreditativos de los méritos especificos recogidos en la convo-
catoria para los puestos solicitados.

Los aspirantes que, a la fecha de la publicaciéon de esta con-
vocatoria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria podran, en el plazo establecido en el parrafo ante-
rior, presentar su solicitud de participaciéon en esta convocatoria
por via telematica, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucion de 25 de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de
30 de agosto), de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, por la que se regula la presentacion
por via telematica de instancias, solicitudes, escritos y comuni-
caciones en procedimientos internos de gestion de recursos huma-
nos. La presentacion telematica de solicitudes se efectuara a través
de la aplicacion «Panel de Recursos Humanos», debiendo para
ello utilizar el formulario especifico incluido en el médulo «Con-
cursos» de dicha aplicacion.

En el caso de presentacion de la solicitud por via telematica,
la aportaciéon por los aspirantes de cualquier documentacién que

deseen adjuntar a su solicitud, se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la citada Resoluciéon de 25 de julio de 2002.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos que se incluyen en los Anexos
I y I bis, siempre que reGinan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

. El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area, Subdireccién, Delegacion, o Administracion, igual localidad
y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que
los de aquellos que figuran en el Anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resoluciéon del presente concurso o hayan
quedado vacantes con posterioridad a la firma de la Resolucién
de convocatoria de este concurso, cuando su provisiéon se con-
sidere conveniente por la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el Anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la resolucion de este concurso o hayan quedado vacantes con
anterioridad a dicha resolucion.

La adjudicaciéon de los puestos que resulten vacantes en las
condiciones mencionadas en los parrafos anteriores, estara, ade-
mas condicionada al cumplimiento de lo establecido en la Reso-
luciéon de 8 de noviembre de 1999, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, respecto a la amortizacion
de determinados puestos de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valo-
racion, a propuesta del Centro directivo donde radica el puesto,
la cual podra recabar del interesado en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la fecha anterior a la de firma de la resoluciéon
de adjudicacion.

Cuarta.—1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. A estos efectos,
el computo del plazo de quince dias habiles establecido para la
presentacion de instancias sera Gnico para todos los solicitantes
vy en el mismo sdlo se tendran en consideraciéon los domingos
y fiestas de ambito nacional. Para la valoracién del desempeio
de puestos de trabajo que hayan sido reclasificados, la fecha de
efectos administrativos de los mismos sera la correspondiente a
la de la su reclasificacion.

2. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntua-
cion minima exigida en los méritos que mas adelante se espe-
cifican.

3. No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante
algan puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de
los candidatos las puntuaciones minimas requeridas y para los
puestos cuya cobertura se considere indispensable para el ade-
cuado funcionamiento del servicio, la Comisiéon de Valoracion
podra acordar, a propuesta de la Administracion, la reduccién
de las puntuaciones minimas exigidas para que el puesto pueda
ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

4. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién mini-
ma exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté
tramitandose una modificacion en tal sentido.
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Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del grado personal.

El grado personal consolidado se valorara, en relaciéon con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de 10 puntos segun la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto soli-
citado: 10 puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
8 puntos.

Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

Por tener un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se realizara en atenciéon
al nivel del complemento de destino del puesto desempefiado por
el candidato, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
del mismo area funcional o sectorial y de similar contenido técnico
vy especializacién, asi como, para los puestos de trabajo espe-
cificados en el Anexo IV, en funcién de la valoraciéon de las apti-
tudes y rendimientos del candidato en el Gltimo puesto de trabajo
desempeiiado.

La valoraciéon de este mérito tendra una puntuaciéon maxima
de 20 puntos, siendo necesario para obtener un puesto de trabajo
en el presente concurso alcanzar una valoracion minima de 5 pun-
tos y ademas, en el caso de los puestos de trabajo especificados
en el Anexo IV, no ser valorado por la Comision con menos de
3 puntos en el mérito establecido en el apartado 2.3 de esta base.

A efectos de valoraciéon de este mérito, a los funcionarios que
se encuentren o hubieren estado en una situacion administrativa
que conlleve la reserva del puesto de trabajo, se les valorara en
funcién de las caracteristicas del puesto reservado.

Dicha valoracion se efectuara por la Comision de Valoracion
conforme a los criterios que se recogen en los siguientes apartados.

2.1 Valoracién del nivel de complemento de destino del pues-
to desempefiado. La valoraciéon de este mérito tendra una pun-
tuacion maxima de 5 puntos y se efectuara en funcion del nivel
del puesto solicitado de acuerdo con el siguiente baremo:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo del mismo nivel
que el del puesto al que se concursa: 5 puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa:
3 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.2 Experiencia en el desempeiio de puestos.

Se valorara la experiencia en el desempeifio de puestos de tra-
bajo del mismo area funcional o sectorial y de similar contenido
v especializacion en los ultimos cinco afios, como funcionario de
carrera de Cuerpos y Escalas incluidos en alguno de los grupos
de clasificaciéon a que esté adscrito el puesto solicitado. Esta valo-
racion tendra una puntuaciéon maxima de 5 puntos para los puestos
de trabajo especificados en el Anexo IV y de 15 para los restantes
puestos convocados, y se realizara por la Comisiéon de Valoracion
de acuerdo con los siguientes criterios:

2.2.1 Para los puestos de trabajo especificados en el Anexo
IV. Por el desempefio de puestos de trabajo informaticos en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria se adjudicara 1 punto
por ano completo de servicios, valorandose proporcionalmente
las fracciones. El desempeio de puestos de trabajo informaticos
en otros Entes u Organismos, se valorara a razéon de 0,75 puntos
por ano completo de servicios, valorandose proporcionalmente
las fracciones.

2.2.2 Para los restantes puestos de trabajo convocados. Por
el desempeio de puestos de trabajo informaticos en la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria se adjudicaran 3 puntos por
afno completo de servicios, valorandose proporcionalmente las
fracciones. El desempefio de puestos de trabajo informaticos en
otros Entes u Organismos, se valorara a razéon de 2,25 puntos
por afno completo de servicios, valorandose proporcionalmente
las fracciones.

A los efectos sefialados en los parrafos anteriores, se entendera
como puestos de trabajo informaticos en la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria los adscritos al area de Informatica Tri-
butaria y los que, no estando adscritos a éste area, tengan una
denominacioén especificamente informatica e igualmente los pues-
tos de trabajo del area general de apoyo administrativo (A.G.A.A.)
de aquellos funcionarios que en virtud de una Orden de Servicio,
temporal o indefinida, presten sus servicios en el area de infor-
matica. Se consideraran como puestos de trabajo informaticos
en otros Entes u Organismos exclusivamente los que tengan una
denominacién especificamente informatica.

2.3 Aptitudes y rendimientos. Para los puestos de trabajo
especificados en el Anexo IV, se valoraran ademas, hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo necesario para obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso alcanzar en este apartado una
valoraciéon minima de 3 puntos, las aptitudes y rendimientos apre-
ciados a los candidatos en el Gltimo puesto desempefiado de acuer-
do con los siguientes criterios:

a) La valoracién sera Ginica para cada candidato y valida para
todos los puestos de trabajo que haya solicitado del Anexo IV
y se realizara por la Comisién de Valoraciéon en funcién del informe
emitido al efecto por el centro directivo de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en que se encuentre destinado el fun-
cionario en el momento de su participaciéon en el concurso.

b) En dicho informe se valoraran los siguientes factores: Apti-
tud, Idoneidad y Dedicacion, valorandose de éstas, la capacidad
de analisis, propuesta y adopcion de soluciones, la adecuacion
y formacién practica y la disponibilidad para el servicio; Iniciativa,
Direccion y Colaboracién, valorandose componentes tales como
la iniciativa en la asunciéon de cometidos del puesto de trabajo,
la capacidad de organizacién y planificacién del trabajo y la direc-
cion y colaboracioén; Eficacia y rendimiento obtenido, valorandose
en este apartado el grado de participacion en la consecucion de
los objetivos de la Unidad, la carga de trabajo asumida, asi como
la realizacion de trabajos de singular complejidad; Por altimo se
valorara la Calidad del trabajo desarrollado, en aspectos tales
como el uso y aprovechamiento de los medios técnicos, la calidad
de los actos administrativos y de los expedientes tramitados, ade-
mas de la creatividad e innovacion.

En el supuesto de funcionarios con destino en Entes u Orga-
nismos distintos de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria, la valoracion de este mérito sera realizada por la Comision
de Valoracion en base al informe que el 6rgano competente en
materia de personal del Centro Directivo de destino emita de acuer-
do con los criterios de valoracion anteriormente descritos, y los
justificantes que al mismo se estime oportuno solicitar.

3. Valoracioén de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion del «Curso de Redes (ID155)», del Plan de
Formacion de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
correspondiente al periodo 2002-2003, y s6lo para aquellos pues-
tos de trabajo en que se establezca en el Anexo I de forma expresa
la valoracion de dicho curso, se adjudicaran un total de 10 puntos.

4. Valoracién de la antigiiedad.

La valoraciéon de este mérito tendra una puntuaciéon maxima
de 20 puntos y se efectuara por la Comision de Valoracion a
razéon de 1 punto por cada ano completo de servicios prestado
en las distintas Administraciones Publicas.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Valoracion de los méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos convocados que se deter-
minan en los Anexos I y I bis. Se podran alegar: titulaciones
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académicas relacionadas con el area funcional de los puestos
convocados, conocimientos profesionales y experiencia en las dife-
rentes areas y entornos informaticos, pertenencia a Cuerpos, Esca-
las y Especialidades de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones vy justificantes y guarden relaciéon con los
meéritos descritos para los puestos solicitados.

La valoracién del total de los meéritos especificos no podra ser
superior a 40 puntos, siendo necesario para obtener un puesto
de trabajo en el presente concurso alcanzar una valoracién minima
de 20 puntos en este apartado.

La valoracion de los méritos especificos se realizara por la Comi-
sion de Valoracion de acuerdo con los siguientes criterios:

5.1 Titulaciones académicas.

La valoracion de las titulaciones alegadas y acreditas por el
funcionario se realizara en atencion a la siguiente escala:

Titulo de grado superior de Informatica: 4 puntos.

Titulo de grado medio de Informatica: 3 puntos.

Titulo de FP2 de Informatica: 2 puntos.

Otras titulaciones técnicas de grado superior: hasta 3 puntos.
Otras titulaciones técnicas de grado medio: hasta 2 puntos.

5.2 Pertenencia a Cuerpos, Escalas y Especialidades de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Con caracter general, la pertenencia a Cuerpos o Escalas de
Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon se valorara hasta un
maximo de 5 puntos y la posesion de la especialidad de Admi-
nistracién Tributaria en los mismos con 1 punto adicional. En
el caso de los puestos de trabajo cuya definicion de méritos espe-
cificos incluyan la pertenencia a un Cuerpo, Escala o Especialidad
concreta, el cumplimiento del mismo se valorara con 6 puntos.

5.3 Conocimientos profesionales y experiencia en las dife-
rentes areas y entornos informaticos:

La valoracion de los conocimientos profesionales y experiencia
de los candidatos en las areas y/o entornos informaticos se rea-
lizara de acuerdo con el perfil y los méritos definidos para cada
puesto de trabajo en los Anexos I y Ibis, con un maximo de 30
puntos. La valoracion de estos méritos se realizara de acuerdo
con la certificaciéon expedida por el Subdirector General o Sub-
director Adjunto correspondiente, para funcionarios destinados
en los Servicios Centrales de la Agencia Tributaria y por el corres-
pondiente Jefe de Dependencia o Administrador, para funcionarios
de la Agencia Tributaria destinados en los Servicios Periféricos,
acompanada la misma de los justificantes necesarios que constaten
su contenido y debiendo estos relacionarse en la mencionada cer-
tificacion, teniendo en cuenta los puestos ocupados y la espe-
cializacion alcanzada en los ultimos cinco anos de servicios, a
contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias. Para obtener el total de la valoraciéon correspon-
diente a cada uno de los méritos sera necesario acreditar, en el
periodo anteriormente citado, un minimo de un afo de experiencia
profesional en los mismos, quedando excluidos de esta valoracién
quienes no alcancen este minimo.

Los funcionarios destinados en otros Entes u Organismos debe-
ran acreditar los méritos antes citados, por medio de certificacién
expedida por el correspondiente Jefe del Centro Directivo en donde
estuvieren destinados, acompafada la misma de los justificantes
necesarios que constaten su contenido y debiendo estos relacio-
narse en la mencionada certificacién.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pen actualmente puesto en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria con caracter definitivo, en adscripcion provisional o
en Comision de Servicios, seran valorados con los datos profe-
sionales consignados, bajo la responsabilidad del solicitante en
el Anexo III, comprobados por la Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal, del Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracién Econémica.

En el supuesto de presentacion de la solicitud por via tele-
matica, los méritos generales seran valorados directamente por
la Subdireccién General de Gestion Administrativa de Personal,
del Departamento de Recursos Humanos y Administracién Eco-
noémica, en base a los datos obrantes en los archivos de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad

del interesado de acompariar la documentaciéon adicional que con-
sidere oportuna, conforme a lo establecido en la Resolucién de
25 de julio de 2002 (B.O.E. de 30 de agosto).

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como Anexo IIl de esta Resolucién, y no se valorara ningan mérito
que no figure en la misma.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo ualtimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Alpersonal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Subdirecciéon General
competente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas vy dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos auténomos, por la Subdireccion General de
Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde
hubieran tenido su altimo destino.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, siempre que se hayan superado las correspondientes
puntuaciones minimas exigidas.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector de Gestion
Administrativa de Personal, o en su defecto, el Director Adjunto
de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores o Subdirectores
Adjuntos de dicha Direcciéon Adjunta, que actuara como Presi-
dente, tres Vocales designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, dos Vocales en represen-
tacion del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados, que seran propuestos por el Director del Departa-
mento o Servicio correspondiente cuando se trate de puestos de
Servicios Centrales, o por el Departamento de Recursos Humanos
y Administracion Econ6émica si se trata de puestos de Servicios
Periféricos, y un funcionario de la Direccion Adjunta de Recursos
Humanos que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulaciéon igual o superior
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al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior a aquellos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento vy de Servicio v de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de cinco meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figuraran los datos personales del funcionario, el puesto
adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situaciéon administrativa
de procedencia.

2. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionarios en situacion distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posi-
bilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas, aprobado por Real Decreto 365/1995 de 10 de
marzo (B.O.E. de 10 de abril de 1995), v de las previsiones con-
tenidas en la citada norma.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una
vacante a un funcionario que haya participado desde una situacion
distinta al servicio activo, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, v opte por no reingresar, el puesto en el que sea el can-
didato con mayor puntuaciéon se convertira en su puesto de refe-
rencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante
se adjudicara al concursante que alcance la siguiente mejor pun-
tuacion.

4. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afnos desde que tomaron pose-
sion de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de

los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

5. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara, segun lo pre-
visto en el parrafo segundo del punto 5 precedente, cuando fina-
licen los permisos o licencias que hubiesen sido concedidos a
los funcionarios que obtengan un puesto en el presente concurso,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfer-
medad o por maternidad, se podra diligenciar el cese y la toma
de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice dicha
licencia.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso Administrativo, no pudiendo interponerse simultanea-
mente ambos recursos.

Madrid, 10 de marzo 2004.—P. D. (Resolucion de 24 de junio
de 1999, Boletin Oficial del Estado» del 9 de julio), el Director
General, Salvador Ruiz Gallud.
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(ANEXO 1)
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO |NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | OESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL :
DIRECCION DE LA AGENCIA
GABINETE DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA

1 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID BC 22 7.602,72 Administracién de bases de datos, C imientos  y ia en
configuracién, administracién y control de HW/SW de administracion avanzada de Redes
servidores de red y clientes de novell, windows 95, | Novell y Windows. Analisis vy
2000 y web, andlisis y desarmollo de aplicaciones | programacion en DHTML.

(DHTML Java, JavaScript, Visual Basic, Acrobat),
apoyo y atencién de consultas e incidencias de
HW/SW.
! Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informética de fa Admén. del
Estado y especialidad de Administracién Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admoén del Estado.
DEPARTAMENTO DE INSPECCION FIN.Y TRIB.
S.G.DE PLANIFICACION Y CONTROL
2 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID BC 20 3.907,80 Gestién y administracion de red novell netware, | Conocimientos de microinformética.
{ tratamiento informatico de los ficheros de datos D.I.T. | Experiencia en puestos de trabajo de
sobre actas de inspeccion, deuda tributaria, | similar contenido en et Departamento
contribuyentes inspeccionados y rrhh de inspeccion | de Inspeccion Financiera y Tributaria y
para la realizacién de estadisticas, estudios y graficos. | en  especial  los relacionados
Conocimientos de  microinformatica  (analisis /| directamente con la ejecucion  de
programacién). tareas inspectoras y el uso de las
aplicaciones informaticas que las
soportan.
Conocimientos y  experiencia en
Editran 408, Inventa, Newserman,
Dbase IV, Access Visual Basic, Himi y
realizacién de paginas Web.

3 { ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID BC 20 3.907,80 Gestion y administracion de red novell netware. | Ci imi de  microi
Conocimientos  de  microinformatica  (andlisis /| Conocimientos y experiencia en
programacion). paquetes ofimaticos, programacién

estructural de informatica de gestion,
Editran 408, Inventa, Newserman y
realizacion de paginas Web.

OFICINA NACIONAL DE INSPECCION

UNIDAD CENTRAL GESTION GRANDES EMPR

4 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 { MADRID B8C 20 3.907,80 Gestion de aplicaciones para procesos informéticos | Experiencia en aplicaciones
relacionados con las grandes empresas vy | informaticas de Grandes Emp 3
prevalidacién,  validaciéon y  transmision  de
declaraciones de grandes empresas.

DEPARTAMENTO DE RECAUDACION
$.G.DE COORDINACION, Y GESTION
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL |

5 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.615,20 P de iones WEB y WIN32 vy | Conocimientos y experiencia en

admlms(racucn de los servicios de informacién. desarrollo en JAVA2EE o NET
gestores de contenido y de bases de
datos, servidores WEB y
monitorizacién de aplicaciones y Ms
Office 2000, programacién WEB en
HTLM4,J AVA-SCRIPT, XLM,
servidores Windows 2000 y CITRIX.

6 | JEFE PROYECTO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 9.370,20 Control de modificaciones y mejoras del SIR y | Conocimientos y experiencia en
resolucién de incidencias de usuarios de SIR. aplicaciones  corporativas, SIR vy

desamrolic de  aplicaciones  de
Recaudacién.

7 | JEFE PROYECTO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 9.370,20 Disefio e implantacion de aplicaciones WEB y WIN32, | Conocimientos 'y  experiencia en
gestion de proyectos informaticos y seguridad del | desarrolio en JAVA2EE o NET,
sistema de informacion. entomos de programacion Windows

2000, gestores de contenido, bases
de datos, servidores WEB,
plani ion y ion de
proyectos, implantacién y
admint i de si de
seguridad informatica, servicios de
directorio, programacién Web en
HTLM4, JAVA-SCRIPT, XML,
servidores Windows 2000 y CITRIX,
DEPARTAMENTO DE ADUANAS E H.EE
JEFATURA

8 | PROGRAMADOR 2 1 | MADRID D 16 2.452,92 Apoyo a la gestién de redes. mstalac'bn de equipos y | Conocimientos de Windows 2000.
zacion de e Experiencia en administracién redes
de 4rea local, parametrizacién y
programacion herramientas ofiméaticas

{Excel y Access).
9-10 | PROGRAMADOR 2 G.C 2 | MADRID o] 16 3.007,44 Apoyo a la gestion de redes, instalacién de equipos y | Conocimientos de Windows 2000.
parametrizacion de aplicaciones ofimaticas. Experiencia en administracién redes
de 4rea local, parametrizacién y
programacion herramientas ofimaticas

(Excel y Access).

11 | PROGRAMADOR 1 1 | MADRID CD 17 3.562,32 Apoyo 3 Ia geshon de redes vnslalacnon de equipos y | Conocimientos de Windows 2000.

p i6n de e Experiencia en administracién redes
de éarea local, parametrizacion y
programacién herramientas ofimaticas
| (Excel y Access)
\ DEPARTAMENTO DE RR.HH.Y ADMON ECON.
\‘ DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
] 12-13 | PROGRAMADOR 1 2 | MADRID co 17 343872 Apoyo informéatico en desarrollo de aplicaciones. C imientos  y pefriencia en

programacion en Visual Basic, Acces
y Xbase.
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N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS.

MERITOS ESPECIFICOS

14-15

19-27

28

36

37

38

DIRECCION ADJUNTA DE ADMON.ECONOMICA

S.G.ADJ.RI-CENTRO IMPRESION Y ENSOBRADO

ANALISTA SISTEMAS (DI)

S.G.ADJUNTA DE REGIMEN INTERIOR

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFATURA
SUBGESTOR 2

PROGRAMADOR 2

PROGRAMADOR 2

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1
PROGRAMADOR 1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

co

cb

[ls]

co
CcD

22

24

17

17

10.516,32

7.615,20

2.452,92

245292

2.452,92

3.438,72

3.438,72

343872

3.438,72

3.438,72

Analisis, disefio y programacion de aplicaciones para
el C.1.E., supervision y control de las operaciones de la
sala de impresion y ensobrado .

Disponibilidad las 24 H. del dia, minimo 24 H. 7 dias al
mes.

Instalacién  y  administraciéon  de  servidores,
infraestructura de redes e interconexién de redes
locales, seguridad de redes fisicas y légicas.

Apoyo informatico y administrativo.

Apoyo en tareas de informatica aduanera

Apoyo informatico en desarrollo de aplicaciones,

Apoyo informético en microinformética

Desarrollo de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones

Desarrollo de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones.

. en o e
PYTHON y DOC1 de XEROX, andlisis
y disefioc XGF POSTCRIPT y Visual
BasicC y andlisis de informacion de
ensobradoras BOWE.

Experiencia en administracién redes
de area local, ADSM, interconexién e
integracion de redes e infraestructura
de Red Windows 2000.

Conocimientos y experiencia en
aplicaciones corporativas, paquetes
ofiméti y apoyo inistrativo a
grupos informaticos.

Experiencia en paquetes ofiméticos,
correo electrénico y aplicaciones de
Aduanas e Il.EE..

Conocimientos y experiencia en
aplicaciones corporativas, desarrolio
de aplicaciones de microinformatica y
paquetes ofimaticos.

Conocimientos  de
configuracién de aplicaciones
microinformaticas, WEB,  correo
electrénico y aplicaciones de Aduanas
e lLEE..

instalacion  y

Conocimientos  y experiencia  en
JAVA, C, VBA, gestion de
METADATOS, Visual Basic, bases de
datos relacionales y sus lenguajes,
ZJOS, Windows y SWING.

Experiencia en desarrollo,
implantacién y seguimiento de la
aplicacion  de enajenaciones en
Intranet del SIR y JAVA.

Experiencia en programacién y CWS.,
Experiencia en aplicaciones para ia

tramitacién de Declaraciones anuales
yBDC

N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS.

MERITOS ESPECIFICOS

39

40

41

42

43

45

46

47

48-58

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

cD

co

cD

cD

[@'s]

cD

cb

CcD

cD

Cco

17

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

10 155

Apoyo informatico en redes de area local.

Tratamiento de soportes magnéticos
infarmético en entrada de datos.

y apoyo

Desarrolio de aplicaciones.

Desarrolio de aplicaciones.

Apoyo a usuarios.

Desarrolio de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones.

Desarrolio de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones.

Experiencia en administracién redes
de area local, apoyo a usuarios y
atencion de incidencias.

Experiencia en tratamiento  de
soportes magneticos, JCL, SIR, Word
y Excel.

Experiencia en tratamiento de
informacién de Opciones y Futuros.

Experiencia en aplicaciones de
servidores de datos para suministro
de informacién a Adminitraciones
Publicas, EDITRAN, correo
electronico, PL1, CICS y DB2.

Experiencia en administracién de
Sistemas W2K Windows 95 Y
W2KSERVER, CLUSTERING,
XETAFRAME, software de
vidualizacidon de  hardware e
intercambic  de  datos  entre
organizaciones.

Experiencia en explotacion estadistica
de grandes bases de datos tributarias
con SAS, JAVA, programacion, Visual
Basic y LINUX,

Experiencia en

licaciones de r
mantenimiento de servidor APACHE y
programacion.

desamollo  de

Conocimientos de sistemnas operativos
AIX.

Experiencia en gestion y control de
sistemas de gestion documental e IBM
Director.

Conocimientos ~ de
CCN/CSI.
Experiencia en médulos de impresion,
validacién de soportes, JAVA, XML,
XSLT, XSD, JAXP y herramientas de
sellado con MDS.

infraestructura

Conocimientos y experiencia en
HTML, JAVA-SCRIPT, XML, CICS,
herramienta administracion de
servicios WEB y desarrollo de
aplicaciones de RR.HH,
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N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE

PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS.

MERITOS ESPECIFICOS

57

58-59

60

61-62

63

64

85

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

cD

cb

cD

cD

CcD

cb

CcD

17

17

343872

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

Desarrolla de aplicaciones.

Desarrolla de aplicaciones.

Coordinacién de las tareas de inicio, seguimiento y
control de servicios dentro del entorna de produccién
del DIT, deteccién, diagnostico y resolucién de
incidencias.

Gestion de almacenamiento.

Apoyo informético en instalaciones.

Apoyo a tareas relacionadas con Centro de Respaldo
del DIT. y centro de trabajo: Centro de Respaldo del
OIT.

Qrganizacion de la documentacién interna.

Conocimientos de ORACLE y SQL
SERVER. Experiencia en XML, XSL,
JAVA, JAVA-SCRIPT, ASP y PHP.
Conocimientos y experiencia en
MACROMEDIA OREAMWEAVER,
MACROMEDIA  FLASH, COREL
DRAW y ADOBE ACROBAT.

Conocimientos  y  experiencia en
programacion en entomo  Host,
COBOL, PL1, CICS, DB2, MVS, ISPF,
JCL, ENDEVOR, TSO y NATURAL.

Experiencia en gestion de servicios
incluidos ~ dentro del area de
produccién del D.T., Z/OS, VSE,
consolas hardware HMC (IPL,IML),
seguimiento de planificacién batch y
gestion de incidencias en
comunicaciones del DIT..

Experiencia en gestion de
almacenamiento, Z/OS, CA-1, robotica
real y virtual de STK, gestion de
almacenes de soportes magnéticos,
estdndares y procedimientos de
gestion de almacenamiento usados
por la Subd. Gral y COPYCAT.
Experiencia en i
pedi de dquisicién  de
hardware, expedientes de material
informatico obsoletos, Excel, Word,
normativa  aplicable al  trénsito
comunitario NCTS, COBOL y RPG.

Experiencia en tareas propias de
Centros de Respaldo, control de
seguridad, equipos de autoproteccion
y seguridad, entomos informaticos
IBM, Windows, Access, Excel,
tratamiento de textos, Power Point @
inglés técnico para traduccion.

Experiencia en  estadndares de
documentacion usados por la Subd.
Gral, seleccion, clasificacion  y
distribucion de informes técnicos de
Gartner Group, control de
recepciones, control de expedientes
EXPSECRE, las aplicaciones de
Gestion de Notificaciones, Windows,
Word, Excel, Power Point, Access e
inglés técnico para traduccion.

N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

Ne DE

PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS.

MERITOS ESPECIFICOS

66

67

68

69-73

74-76

77-79

80-81

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

PROGRAMADOR 1

SUBGESTOR 1G.C

ANALISTA SISTEMAS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

cb

co

cD

cD

Ccb

BC

17

3.438,72

3.438,72

3.438,72

3.438,72

343872

3.579,96

7.602,72

Instalacion de aplicaciones en entornos WINDOWS.

Mantenimiento de inventarios de documentacion
técnica y medios de almacenamiento basados en
CD/OVD

Desarrollo de aplicaciones y disefio de paginas Web
para apoyo a CC.AA..

Desarrallo de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones.

Apoyo informatico y administrativo.

Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.
Especialidad de Administracién Tributaria de! Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de ta Admén,
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos auxiliares de Informatica de
la Admoén. del Estado.

Experiencia en instalacion de
aplicaciones en sistemas Windows 95,
W2K, W2k Server y servidor
Metaframe, Visual Basic Script,
Arquitectura Windows Management
Instrur ion (WMI), herrami
Windows Installer.

Experiencia en apoyo administrativo a
grupos informaticos, Excel, Access,
mantenimiento de repositorios  en
CODVD  (MSDN y  Technet),
estandares y procedimientos de
gestion de servicios usados por la
Subd. Gral, seleccion, clasificacion y
distribucion de informacion técnica
RAL y control de recepciones de
equipamiento RAL.

Conacimientos y experiencia en
ORACLE, Access, JAVA, C/C++,
PL/SQL, HTML, XML y JAVA.
SCRIPT.

Conocimientos y experiencia en
NATURAL-ADABAS, HTML, JAVA-
SCRIPT y aplicaciones corporativas
de Aduanas e IIEE.

Conocimientos y experiencia en
HTML, JAVA-SCRIPT y JAVA,

Conocimientos y  experiencia en
aplicaciones corporativas, paquetes
ofimaticos y apoyo inistrativo 3
grupos informaticos.

Experencia en disefio de redes
neuronales.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL IMPORTANTES Y REQUSITOS.

82-83 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 2 | MADRID B 24 7.615,20 Planificacién y coordinacién de tareas funci con | Conocimi de her i de
los responsables de éreas operativas y disponibilidad | control de proyectos, herramientas de
para viajar dentro del pais. generacion de ayudas para formacion

2 usuarios, programas de ayuda en la
atencion al contribuyente y
procedimientos administrativos de la
Administracién.
Experiencia en ADABAS, METRICA 3,
Intemnet, UNIX, gestién de tributos de
las CC.AA. y/o Entidades Locales,
herramientas ofiméticas, herramientas
CASE, NT, diagnostico sobre
sistemas de informacién y diagnostico
de viabilidad, ORACLE y proyectos de
aplicaciones en arquitectura Internet.
84 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.615.20 Direccién de la Seccion. Experiencia en disefio de redes
neuronales.
85 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.615,20 Direccion de equipos de trabajo y desarrollo de | Experiencia en analisis y disefio de
aplicaciones. aplicaciones para la tramitacién de
Declaraciones Informativas y
desarrollo  de  aplicaciones  de
Solicitudes de Devoluciones
Especiales.
86 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.615,20 Administracién y gestién de la bases de datos del | Experiencia en NATURAL-
sistema de informacion de Aduanas. SECURITY.
Conocimi y jencia en
administracion de bases de datos,
ADABAS, DB2 y monitorizacion de
transaciones CICS.
87 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 11.565,60 Anélisis, desarrolio y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en modelos
multidimensionales, 05/3%0 y
NATURAL-ADABAS.
$.G.DE PLANIF.Y COORDINACION, INFORMATICA
88-92 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 5 | MADRID D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conacimientos y expefiencia en
paquetes  ofimaticos,  aplicaciones
corporativas e instalacién de equipos
y averias.

93-96 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 | MADRID BC 20 3.907,80 Desarrollo de aplicaciones. Conocimientos  y  experiencia en
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | desarolio de aplicaciones
de Gestion de Sistemas e Informdtica de la Admédn. | instrumentales en entorno HOST,
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria | NATURAL, COBOL, ADABAS, DB2,
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | CICS y programador 1.
la Admoén. del Estado.

N° DE CENTRO DIRECTIVO Ne DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL 3
97-100 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 | MADRID BC 20 3.907,80 Desarrollo de aplicaciones. Conocimientos y experiencia en
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | andlisis y desarrollo de programas de
de Gestibn de Sistemas e Informatica de fa Admon. | ayuda en entorno de Windows 32
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria | bits, entorno JAVA2EE, técnicas de
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | ingenieria del software, herramientas
la Admén. del Estado. de disefio de interfaz, TCP/IP, Visual
Basic, VISUAL C++, JAVA, JAVA-
SCRIPT, HTML, Windows, LINUX,
XML, UML y programador 1.
101-102 | ANALISTA FUNCIONAL 2 | MADRID BC 20 6.062,88 Desarrollo de aplicaciones. Experiencia en puesto de analista
Horario de turno de trabajo en las 24 H. programador.
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | Conocimientos y experiencia en
de Gestidon de Sistemas e Informatica de la Admon. | analisis y desamolic de programas de
del Estado ¢ especislidad de Administracién Tributaria | ayuda en entorno de Windows 32
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de | bits, entorno JAVAZEE, técnicas de
la Admoén. del Estado. ingenieria del software, herramientas
de disefio de interfaz, apoyo a
usuarios, Visual Basic, Visual C++,
JAVA, JAVA-SCRIPT, HTML,
Windows, LINUX, XML y UML.
103-105 | ANALISTA FUNCIONAL 3 | MADRID BC 20 6.062,88 Desarrolic de aplicaciones. Experiencia en puesto de analista
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | programador.
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admén. | Conocimientos y  experiencia en
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria | desarrollo de aplicaciones
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informéatica de | instrumentales en entommo HOST,
a Admoén. del Estado NATURAL, COBOL, ADABAS, DB2y
CICS.
106 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.364,64 Direccién de la Unidad Conocimientos y experiencia en MVS,
Horario de turno de trabajo en las 24 H. TSO, IMS, ADABAS. DB2, NATURAL,
NATURAL-DB2, JCL, IP, HTML,
JAVA-SCRIPT, administracién  de
bases de datos, desarmolio de
aplicaciones de RR.HH y METRICA 3.
107-108 | ANALISTA SISTEMAS 2 | MADRID BC 22 7.602,72 Desarrollo de aplicaciones. Experiencia en puesto de analista
Horario de turna de trabajo en las 24 H. funcional.
Especialidad de Administracidn Tributaria del Cuerpo | Conacimientos y experiencia en
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admén. | andlisis y desarrollo de programas de
Del Estado 6 especialidad de Administracidn Tributaria | ayuda en entorno  de Windows 32
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | bits, entorno JAVAZEE, técnicas de
ta Admon. del Estado ingenieria del software, herramientas
de disefio de interfaz,apoyo a
usuarios, Visual BasicC, Visual C++,
JAVA, JAVA-SCRIPT, HTML,
Windows, LINUX, XML y UML.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
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NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS.

MERITOS ESPECIFICOS

109-110

1"

12

113

114

ANALISTA SISTEMAS

JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24

JEFE SERVICIO INFORMATICA

JEFE SERVICIO INFORMATICA

S.G.DE EXPLOTACION

JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C

N}

N

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

AB

AB

22

24

2

3

2

>

7.602,72

5.797.92

11.565,60

11.565,60

3.579,96

Desarrolio de aplicaciones.

Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informética de ta Admén.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de
la Admén. del Estado

Apoyo fiscal para desarrolio de aplicaciones.

Direccion det Servicio.

Direccion del Servicio.

Gestion de red.
Horario de turno de trabajo en las 24 H

Experiencia en puesto de analista
funcional,

Conocimientos y experiencia en
desarrofio de aplicaciones
instrumentales en entomo HOST,
NATURAL, COBOL, ADABAS, DB2y
cics.

Experiencia en apoyo a programas de
ayuda, desarrollo de aplicaciones de
microinformatica, elaboracion de
informes sobre proyectos de Orden
Ministerial de aprobacién de modelos
\ibutar Jaboracion de tas y
respuestas sobre temas tributarios,
inacion entre disti i

de la Administracion Tributaria y
pertenencia a Cuerpo Técnico de
Hacienda, especialidad Recaudacién

Experiencia en analisis y desarrollo de
programas de ayuda en entomo de
Windows 32 bits, entorno JAVAZEE,
aplicaciones de captura de datos de
modelos  tributarios con PDF417,
aplicaciones de comunicacion entre
st di izacién de
emulacion 3270, técnicas  de
ingenieria del software, XML, UML,
VISUAL C++, JAVA y Windows.

Conocimientos y experiencia en MVS,
TSO, IMS, ADABAS, DB2, NATURAL,
NATURAL-DB2, SCRIPT, JCL,
EDITRAN, IP, HTML, JAVA-SCRIPT,
desarrollo de aplicaciones de RR.HH,
Intranet, coordinacion de equipos de
trabajo y METRICA 3.

Conocimientos de configuracion y
administraciéon de herramientas de
gestion de: redes SNA y TCP/IP: Tivoli
Netview for 2/0S, NMC,(NetWien
Management Console), NetSpy
Network Performance, Tivoli NetView
for AiIX, CiscoWorks (CiscoView,
TrafficDirector),sondas RMON (Cisco
NAM), y resolucién de problemas en
redes mulliprotocolo  SNA/TCP/IP,
configuracion de electrénica ethemet
conmutada Cisco.

Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS

MERITOS ESPECIFICOS

115

116-117

118-119

GESTOR 2 INFORMATICA

GESTOR 2 INFORMATICA

ANALISTA FUNCIONAL (FSF)

ANALISTA FUNCIONAL (FSF)

-

[N

[N

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

BC

BC

8C

20

20

20

3.907,80

3.907,80

9.142,68

9.142,68

Instalacion de aplicaciones en entornos Windows.

Administracién de sistemas de servidores Windows
2000 Advanced Server.

Inicio, seguimiento y control de servicios dentro del
entorno de produccién del D.1.T:deteccion, diagnostico
y resolucion de incidencias.

Turno de noche y presencia obligada en fines de
semana alternos un turno (mafana, tarde 0 noche) el
sabado y el domingo (idem seis festivos al afio).

inicio, seguimiento y control de servicios dentro del
entomno de produccion del D.1.T.,deteccién, diagnostico
y resolucién de incidencias.

Turno de tarde y presencia obligada en fines de
semana alternos un turno (mafiana, tarde o noche) el
sabadoy el domingo (idem seis festivos al afio).

Experiencia en instalacion de
aplicaciones en sistemas Windows 95,
W2K, W2k Server y servidor
Metaframe,Visual Basic Script,
Arquitectura Windows Management
Inst ion  (WME), tas

Windows instalier.

Conocimientos de Software servidor
de aplicaciones CITRIX MetaFrame y
Hardware del entorno
microinformatico y de redes locales.
Experiencia en instalacion,
configuracién y administracion de
Sistemas, Microsof Windows 2000
server, Windows 2000 Advanced
Server y de la gestidon def Directorio
Activo y SO Linux.

Conocimientos de estandares y
procedimientos  de  gestibn  de
servicios usados por fa Subdireccion,
Z/0S,  SYSPLEX, VSE, CA-
JOBTRAC, CA-1, OMEGAMON IMS,
robdtica real y virtual de STK,
consolas hardware HMC  (IPL,IML),
NETVIEW, TIVOLI, NGMF y OPEN-
VIEW.

Experiencia en atencion de
incidencias EDI de Aduanas, operativa
de la red de comunicaciones de la
AEAT y gestién de servicios incluidos
dentro del area de produccién del
D.LT.

Conocimientos de  estandares y
procedimientos de  gestibn de
servicios usados por la Subdireccion,
Z/0S,  SYSPLEX, VSE, CA-
JOBTRAC, CA-1, OMEGAMON IMS,
robdtica real y virtual de STK,
consolas hardware HMC  (IPL,IML),
NETVIEW, NGMF, OPEN-VIEW vy
TIVOLL Experiencia en atencién de
incidencias EDI de Aduanas, operativa
de la red de comunicaciones de la
AEAT y gestién de serviclos incluidos
dentro del area de produccion del
D.IT.
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N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS.

MERITOS ESPECIFICOS

121 | ANALISTA FUNCIONAL (FSF)

122-123 | ANALISTA SISTEMAS

124 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

125 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

126 | TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION

N

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

BC

22

24

24

26

9.142,68

7.602,72

7.615,20

7.615,20

9.370,20

Operacion y seguimiento de la ion de p
planificados dentro del entorno de produccion del
D.LT.

Tumo de tarde y presencia obligada en fines de
semana alternos un turno (mafana, tarde o noche) el

sabado y el domingo (idem seis festivos al afio).

Instalacion y mantenimiento de! software de base
VSE/ESA.

Horario de turno de trabajo en las 24 H.

Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informética de la Admoén.

Conocimientos de 0S/380, JCL,
TSONSPF, RACF, Access, LOTUS, C
y VIPP/XGF.

Experiencia en proyectos
relacionados con la  seguridad de
sistemas informéticos., auditorias de
seguridad mediante rastreo
transacional, creacion de
instrucciones  de seguridad e
intercambio  de  datos  entre
organizaciones.

Conocimientos de REXX.

Experiencia en gestién, instalacién y
mantenimiento de Sistema Operati
VSE/ESA, V2, monitor transaccional
CICS/TS, Base de Datos ADABAS,

del Estado 6 especialidad de Admini ion Tributaria

of CAFAQS-PCS,

en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admén. del Estado.

Seguridad en redes TCP/IP.

Instalacion y mantenimiento de la infraestructura de

gestion de redes.

Administracion  de infraestructura
ADABAS en entomo Z/OS.

NATURAL y

automatizacion CA/  FAQS/ASO,

monitor CA/EXPLORE.

Conocimientos de configuracién y
administracién de elementos  de
seguridad en redes: Cisco PIX, Cisco
Secure IDS, Cisco Secure Scanner.
Disefio de redes TCP/P:
Direccibnamiento 1P, routing
(OSPF EIGRP Policy Routing) disefo
WAN (tecnologiasFrame-Relay,
RSDI,ADSL;X 25 lineas dedicadas
RTC), disefio LAN y (ethernet, Token-
Ring, WirelesLAN), tecnicas CDN
(content Delivery Network),
configuracion de routers y electronica
ethemet conmutada Cisco.

Conocimientos de herramientas Tivol,
|BM Director, Nagios, Altiris RDP bajo
diferentes tecnologias AIX, LinUX,
Windows, programacién en entomos
Visual Basic Script y WM y genéricos
de shell Unix.

Experiencia  en
servidores LinUX.

despliege  de

Experiencia en administracion de
ADABAS, NATURAL, NATURAL-
SECURITY,  NETWORK, ATM,
PREDICT, APAS, NATURAL-DB2 y
SPoD en entorno  Z/OS SYSPLEX y
DB2 Dataharing. mantenimiento y
soporte de aplicaciones NATPASES.

N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

Ne DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS,

MERITOS ESPECIFICOS

127 | JEFE PROYECTO INFORMATICA

128 | JEFE PROYECTO INFORMATICA

129 | JEFE SERVICIO INFORMATICA

130 | JEFE SERVICIO INFORMATICA

S.G.DE APLICACIONES

131 | GESTOR 2 INFORMATICA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

AB

AB

AB

BC

28

26

26

20

9.370,20

9.370,20

11.565,60

11.565,60

3.907,80

Direccion de proyectos.

Direccién de prayectos.

Direcci6n del Servicio.

Disefioc de soluciones para la instalacion vy
mantenimiento de aplicaciones Windows y para la
administracion de grandes redes corporativas.

Andélisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

Experiencia en modelos
multidimensionales y analisis  de
informacién y gestion de metadatos.

E iencia en inaci de
equipos de trabajo, estadisticas de
PERFORMANCE REPORTER,
desarrollo de normas y esqueletos
para fa estandarizacién de cadenas
batch, ZJOS, VSAM, JCL, TSO/ISPF,
CICS, VTAM, PL1, REXX, HTML,
NATURAL, ADABAS, DB2, sQL y
administracion de REDES LAN.

(o sia en coordinacion de
equipos de trabajo, definicion de
planes de formacién, planificacion y
controt de instalaciones de
equipamiento hardware, 2/0S, JCL,
CA-1, HSC, VSM, VTSS, EXLM,
EXPR, sistema de control de cintas
"CINTO" del D.IT., gestién
“VAULTING" de! D.LT., organizacion
de archivos, control de rendimiento en
arquitectura  virtval y disefio de
procedimientos de autogestion de la
cintoteca del D.LT.

Conocimientos de responsabilidad en
proyectos de despliege def puesto de
trabajo e instalacién de aplicaciones
sobre plataforma  cliente Windows 85
y W2K profesional y ambiente de
servidar Mataframe. Desarrollo  de
programas en Visual BasicScript y
fecnologia WML, Herramientas
Windows Installer.

Experiencia en SIR y control de
calidad y especificacion de la
aplicacién para la tramitacion de las
declaraciones informativas en BOC.
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ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO I PTOS. | LOCALIDAD PO | NiveL | ESPECIFICO | CURSOS | BESCRE G ON D N MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL :
132 | ANALISTA FUNCIONAL 1 | MADRID BC 20 6.062,88 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experienci en de
aplicaciones de  microinformética,
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | estadisticas tributaras, disefio y
de Gestién de Sistemas e Informética de la Admon. | programacion de aplicaciones para la
del Estado ¢ especialidad de Administracion Tributaria | gestion y seleccién de expedientes
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | dentro del sistema de Gestion de
fa Admén. del Estado. Recursos y aplicaciones de  tipo
estadistico para el control y
seguimiento de las tareas
fundamentales de la AEAT sefialadas
en el cuadro de mando para la
Direccion.

133 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.364,64 Apoyo fiscal para desarrollo de aplicaciones. E ienci en desarrollo  de
aplicaciones de Declaraciones
Fiscales.

Cuerpo  Técnico de  Haciends,
especialidad de Gestion y Liquidacion.

134 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID BC 22 7.602,72 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. perienci en i de
Grabacion, BDP y BDC.

Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admon.
del Estado ¢ especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
1a Admén. del Estado.

135 | ANALISTA SISTEMAS 1 { MADRID BC 22 7.602,72 | 1D 155 Desarrollo de aplicaciones y apoyo informéatico en | Experiencia en administracion redes
redes de area local. de area local, apoyo a usuarios y
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | atencion de incidencias.
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admoén.
del Estado 6 especiali de Al ion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de informéatica de
la Admon. def Estado.

136 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID BC 22 7.602,72 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experienci en de
aplicaciones de Gestién de Sanciones

Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | y Recargos, MVS, desarrolio de
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admon. | aplicaciones de Auditoria, CICS, DB2,
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria | ADABAS, COBOL y NATURAL.

en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de

fa Admén. del Estado.

137 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID BC 22 7.602,72 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en MVS, CICS, IMS,

NATURAL, PL1, COBOL., middleware
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | de comunicaciones CCN/CS!, librerias
de Gestién de Sistemas e Informédtica de la Admon. | criptograficas para cifrados DES y
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria | RSA, presentacibnes telematicas y
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | aplicaciones de Grandes Empresas.
la Admon. delf Estado.

138 | JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24 4 | MADRID B 24 5.797.92 Direccion de equipos de trabajo y desarroilo de | Experiencia en desarrolio,

aplicaciones. implantacién y seguimiento de la
aplicacion de  enajenaciones en
Intranet del SIR y JAVA.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL,
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS [ DESCRIFCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL i
138 | JEFE SECCION 1 INFORMATICA N.24 1 | MADRID 8 24 6.633,00 Direccién de equipos de trabajo y desarrofio de | Experiencia en aplicaciones de
aplicaciones. Activos Finanancieros, desarrolio de
sisternas de andlisis de contabilided
de empresas y desarrollo de sistemas
de documentacion asociados al
procedimiento de Inspeccion.

140 | JEFE SECCION 1 INFORMATICA N.24 1 | MADRID B 24 6.633,00 Andlisis, desarrolio y mantenimiento de aplicaciones y | Experiencia en  desarrollo  de

desarrolio de aplicaciones. i de  microir ati
NATURAL, IMS, PL1, CICS, DB2,
emision de certificados por Intemet,
aplicaciones de servidores de datos
para suministro de informacién a
Adminitraciones Publicas e Internet.

141 | TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION 1 | MADRID AB 26 9.370,20 Direccidn de equipos de trabajo y desarrollo de | Experiencia en  desamolio  de

aplicaciones. aplicaci de  microi d
NATURAL, IMS, PL1, CICS, DB2,
areas de VIES, emision de
certificaciones tributarias, aplicaciones
de TEA, desarrolio de aplicaciones de
intercamblo de informacién con  la
iGAE y desarrolio de aplicaciones del
Plan de Inspeccion.
142 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 11.565,60 Direccién de! Servicio. Experiencia en direccion de proyectos,
plicaci de  deducci par
maternidad y  aplicaciones  de
imputaciones.

143 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 11.565,60 Direccién de! Servicio. Experiencia en  desarmolic  de
aplicaciones de confeccién de Actas y
gestion de expedientes en BDC.

144 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 11.585,60 Direccion de! Servicio Experiencia en  desarolic  de
aplicaciones de  microinformatica,
NATURAL, IMS, PL1, CICS, DB2,
areas de VIES, presentacién de
declaraciones por via telematica,
emisién de certificados por Internet y
desarrollo  de  aplicaciones  de
Grandes Empresas.

S.G.DE APLICACIONES DE ADUANAS E ILEE.
145-146 | ANALISTA PROGRAMADOR 2 | MADRID BC 20 3.507,80 Andlisis y desarrollo en entorno Mainframe. Conocimientos de XGF y C

Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admoén.
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de informatica de
la Admén. del Estado,

Experiencia en COBOL, CICS WEB
SUPPORT y proyectos europeos
basados en la red CCN/CSI.
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Ne DE CENTRQ DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO |NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FLNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS

ANUAL Y REQUSITOS.

147 | ANALISTA FUNCIONAL 1 1 MADRID BC 20 6.062,88 Andlisis y desarrollo de Gestién Ad para el | C i de aplicaci de
control de las Garantias y Avales. Gestién Contable de los tributos de
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | comercio exterior.
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admén. | Experiencia en puesto de analista
del Estado ¢ especialidad de Administracidn Tributaria | programador, aplicaciones de Gestion
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de tnformatica de | Aduanera, NATURAL-ADABAS y
la Admoén. del Estado. JAVA-SCRIPT.

148 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID BC 22 7.602,72 Andlisis y desarrollo en entorno de Nuevas | Conocimientos de CWS y JAVAZEE.
Tecnologias. Experiencia en puesto de analista
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | funcional y metodologia STRUTS.
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admén. del
Estado 6 especialidad de Administraciéon Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admén. del Estado.

149 | JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24 1 | MADRID 8 24 5.797,92 Andlisis y desarrollo en entomo de Nuevas | Conocimientos y expefiencia en
Tecnologias. entomo JAVA2EE, C++ y Web

Services.

160 | JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24 1 | MADRID AB 24 5.797,92 Andlisis y desarrolio en entorno Mainframe. Ci i de ticaciones
corporativas de ADUANAS E HEE.
Experiencia en NATURAL, ADABAS
y DB2.

151 | TECNICO SISTEMAS ADMON.BASE DAT. 1 | MADRID AB 25 7.791,36 Direccién de planificacién, explotacion y apoyo a | Conocimientos de aplicaciones de
usuarios internos y externos y deteccion, diagnostico y | Aduanas e I1.EE., atencién a usuarios
resolucion de incidencias. por agente remoto y proyectos
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | europeos basados en la red
Superior de Sistemas y Tecnologias de fa Informacion | CCN/CSI,
de la Admon. del Estado 6 especialidad de
Administracion Tributaria del Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Admén. del Estado.

152 | TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION 1 | MADRID AB 26 9.370,20 Coordinacion del grupo de desarrollo de aplicaciones | Conocimientas  de  infraestructura
de Gestion Aduanera en el ambito de transito | CCN/CSI y XGF. Experiencia en
comunitario. direccién de proyectos, entarno Z/OS

y proyectos de la Union Europea.

153 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | MADRID AB 26 11.565,60 Direccién de proyectos de desarrollo en entorno | Conocimientos de CWS, ENDEVOR e
MAINFRAME de aplicaciones de Aduanas e lIEE. infragstructura CCN/CSI.

Experiencia en direccién de proyectos,
NATURAL, COBOL, ADABAS y DB2.
$.G.DE ESTUDIOS ESTADISTICOS Y TRIBUTAR.

154 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID BC 20 3.907,80 Anélisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en desarrollo de rutinas
comunes de acceso a base de datos

Especialidad de A acion Tributaria del Cuerpo | DB2, PL1, desarrollo en Internet e
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admén. | Intranet,
del Estado ¢ especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admén. del Estado,
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NiveL | ESPECIFiCO | CURSOS | DESCRIFCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL 1T0S.

155 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.364,64 Direccion de ta Unidad. Experiencia en SAS, estadisticas
tributarias y creacién, mantenimiento y
gestibn de paginas web con
informacién estadistica.

156 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.615,20 Direccion de la Seccién. Experiencia en explotacion estadistica
de las presentaciénes periodicas de
sectorial en terminos de epigrafes del
IAE  y explotacion estadistica de
grandes bases de datos ftributarias
con SAS,

SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DEL SERVICIO

157 | PROGRAMADOR 1 1 MADRID CcD 17 3.438,72 Apoyo informéatico en microinformatica, apoyo a | Experiencia en paquetes ofimaticos,
usuarios, atencién a usuarios. Instalacién vy | instalacién de equipos y averias,
[ imiento de  ord: es e impresoras. | apoyo a usuarios, aplicaciones de
Explotacién de las aplicaciones informaticas  del | inventario, gestion de averias vy
Departamento de Recaudacién, intranet, configuracion, | confeccién de partes de control de
mantenimiento y administracién de redes Novell y | averias y Windows 2000.
Windows NT e instalacién de Software. Conocimientos y experiencia en

Windows, Windows NT y Office.
S.G.ADJUNTA ANALISIS INF.Y APOYO INFORM.

158 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | MADRID B 24 7.615,20 Configuracién, administracion y control de una red de | Conocimientos de Visual Basic, NET,
4rea local y de servidores WEB. Instalacion y | Access y SQL SERVER. Experiencia
configuracién de ordenadores personales. Desarrollo y | en administracion de Windows 2000 y
mantenimiento de  aplicaciones para Internet e | Windows 2000 Server, en trabajos con
Intranet, Office 2000, Intemnet e Intranet y en

instalacion y configuracion de software
estandar de la AEAT en ordenadores
personales y sus sistemas de
seguridad (SAFE GUARD EASY y
SECUWARE CRYPT 2000).

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA

AREA DE INFORMATICA

159-161 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 3 | SEVILLA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes

ofiméaticos.
Experiencia  en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalaciéon de h y .
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.,
ORDEN | PUESTQS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NwvEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION DE ALMERIA
= =z
AREA DE INFORMATICA
162 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | ALMERIA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestiéon de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE CADIZ
ADMINISTRACION DE UBRIQUE
AREA DE INFORMATICA
183 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 ] UBRIQUE D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestibn de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE CORDOB.
AREA DE INFORMATICA
164 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 ) MALAGA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos,
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
ADMINISTRACION DE POZOBLANCO
AREA DE INFORMATICA
165 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA G.C 1 | POZOBLANCO o} 18 3.579,96 Apoyo informético en la Administracion. Conocimientos y experiencia en VSE,
correo electronico, XGF,
comunicaciones,  Office,  Internet,
Ethernet y Windows 2000,
DELEGACION DE GRANADA
AREA DE INFORMATICA
166 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | GRANADA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia  en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL |ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL IMPORTANTES Y REQUSITOS.
167 | JEFE EXPLOTACION 1 | GRANADA BC 19 4.757,52 Apoyo a usuarios Experiencia en presentacion
Horario de tumo de trabajo en las 24 H. telematica de declaraciones a través
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | de Intemet, WEB y apoyo a usuarios.
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admon.
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informéatica de
la Admén. Del Estado.
ADMINISTRACION DE MOTRIL
AREA DE INFORMATICA
168 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA 1 | MOTRIL D 18 3.007,44 | ID 155 Apoyo informatico en la Administracion. Experiencia en instalacion de equipos
y averias, WEB, inventario
informatico, administracion redes de
area local, validacién de soportes y
atencion al contribuyente.
DELEGACION DE HUELVA
AREA DE INFORMATICA
169 | OPERADOR CONSOLA G.C 1 | HUELVA C 18 3.007,44 Apoyo informatico en entrada de datos. Experiencia en  recepcion  de
Horario de turno de trabajo en las 24 H, declaraciones y  validacion  de
soportes.
170 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | HUELVA ] 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientas de paquetes
ofiméticos.
Experiencia en recepcion  de
declaraciones, validacidén de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
171 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 HUELVA BC 22 4.364,64 Apoyo informético a la Seccién. Conocimientos de aplicaciones
corporativas y microinformatica.
Experiencia en presentacion
telematica de declaraciones a través
de Intemet, entrada de datos,
recepcién  de  declaraciones y
validacion de soportes.
DELEGACION DE JAEN
172 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | JAEN D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
o
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173

174

175

176

177

DELEGACION DE MALAGA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR DE OFIMATICA

ADMINISTRACION DE ALORA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR 1 INFORMATICA

ADMINISTRACION DE MARBELLA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR DE OFIMATICA

SUBGESTOR 1 INFORMATICA G.C

ADMINISTRACION DE RONDA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR DE OFIMATICA

MALAGA

ALORA

MARBELLA

MARBELLA

RONDA

3.007,44

3.007,44

3.007,44

3.579.96

3.007,44

1D 155

1D 155

Apoyo informatico.

Redes de area local y apoyo informatico.

Apoyo informético

Redes de 4rea local y apoyo informéatico.

Apoyo informatico.

Conocimientos de
ofimaticos.
Experiencia  en  recepcion  de
declaraciones, validaciéon de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

paquetes

Conocimientos ~ de  aplicaciones
corporativas, administracién redes de
drea local y  comunicaciones.
Experiencia en instalacién de equipos
y averias, recepcién de declaraciones
y depuracion de datos.

Conocimientos de
ofiméticos.
Experiencia en  recepcién  de
declaraciones, validacion de soportes,
i ién de t

gestion de periféricos,
Envinet..

paguetes

y
Enviwin y

Conocimientos de aplicaciones
corporativas, administracion redes de
4rea  local comunicaciones.
Experiencia en instalacion de equipos
y averias, recepcion de declaraciones
y depuracién de datos.

Canocimientos de
ofiméaticos.
Py

paquetes

P en pCid de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS

MERITOS ESPECIFICOS

178

179

180

181

182

L

DELEGACION DE SEVILLA

AREA DE INFORMATICA

GESTOR 2 INFORMATICA

JEFE SECCION INFORMATICA N.22

JEFE SECCION INFORMATICA N.24

ADMINISTRACION DE OSUNA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR DE OFIMATICA

ADMINISTRACION DE NERVION-SAN PABLO

AREA DE iINFORMATICA

-

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

OSUNA

SEVILLA

BC

8C

22

24

3.907,80

4.364,64

8.200,16

3.007,44

3.007,44

iD 155

1D 155

Apoyo informatico.

Apoyo informatico en redes de area local.

Apoyo informéatico en redes de area local y atencion a
usuarios de redes de area local

Apoyo informatico.

Apoyo informatico.

Conocimientos  y  experiencia en
aplicaciones corporativas, control de
seguridad y sistema tributario.

Experiencia en  microinformatica,
apoyc a usuarios, administracién
redes de area local, hardware de la
AEAT, ofimatica, XML, software de la
AEAT, instalacién y soporte de
clientes de red Windows 95 vy
Windows 2000 Professional, SGEASY
y SECUWARE.

Experiencia en instalacion Yy
mantenimiento de Sistema Operativo
en redes, administracion de redes
basadas en TCP/IP y NetBIOS,
administracion de seguridad
informatica, implantacién y
admini ion  de i de
seguridad informatica y formacion de
personal en materias informaticas.

Conocimientos de
ofiméticos.
Experiencia en  recepcion de
declaraciones, validacion de soportes,
ir ion de hard
gestion de periféricos,
Envinet.

paquetes

Y
Enviwin y

Conocimientos de
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet

paquetes
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL IMPORTANTES Y REQUSITOS.
ADMINISTRACION DE SEVILLA OESTE
NOROESTE
AREA DE INFORMATICA
183 JEFE—S_ECCION INF__AB;!ON AG.INF.TR. 1 | SEVILLA B 24 5.797,92 | ID 155 Apoyo informatico en la Administracion y apoyo | Conocimientos y experiencia en
informéatico en redes de area local instalacion y soporte de clientes de
red Windows 95 y Windows 2000
Professional, administracién redes de
4rea local, TCP/IP, administracién de
seguridad y proteccién de datos de
caracter personal, apoyo informético
en reuniones y congresos y formacion
de personat en materias informaticas.
peciali de Admini ion
Tributaria del Cuerpo de Gestién de
Sistemas e Informatica de la Admon.
del Estado.
DOELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA
AREA DE INFORMATICA
184 | SUBGESTOR DE CFIMATICA 1 | JEREZ DE LA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
FRONTERA ofiméticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
i ion de h y
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
185 | JEFE EXPLOTACION 1 |JEREZDE LA BC 19 4.757,52 | ID 155 Apoyo informético en microinformatica,  apoyo | Conocimientos y  expefiencia en
FRONTERA informatico en comunicaciones. microinformatica, administracion redes
Horario de turno de trabajo en las 24 H. de 4rea local y comunicaciones.
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admén.
del Estado ¢ especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admén. del Estado.
186 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 {JEREZ DE LA BC 20 3.907,80 | ID 155 Apoyo informatico en redes de rea local. Experiencia en administracién redes
FRONTERA de &rea local, instalacién de equipos y
averias y apoyo a usuarios.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
RDEN PUEST! ET ) CURSOS DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDE Ul OS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL E:EﬁfiFlCO IMPORTANTES Y REOQUSITOS MERITOS ESPECIFICOS
DELEGACION DE CEUTA
== =
AREA DE INFORMATICA

187 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 { CEUTA D 18 3.007,44 Apoyo informatico, Conocimientos de paquetes
ofiméaticos.

Experiencia  en recepcion  de
dectaraciones, validacion de soportes,
i ion de h y
gestion de perniféricos, Enviwin y
Envinet.

DELEGACION DE MELILLA

AREA DE INFORMATICA

188 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 ] MELILLA D 18 3.007,44 Apoyo informético. Caonocimientos de paquetes

ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin v
Envinet.

189 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | MELILLA BC 20 3.907,80 | ID 155 Apoyo informatico en redes de area local. Experiencia en administracion redes
de érea local, instatacion de equipos y
averias y apoyo a usuarios.

DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON
AREA DE INFORMATICA

190 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | ZARAGOZA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.

Experienci; en recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

DELEGACION DE HUESCA

AREA DE INFORMATICA

191 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | HUESCA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes

ofiméticos.
Experiencia  en recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet.

192 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | HUESCA BC 20 3.907,80 | ID 155 Apoyo informatico en redes de area local. Experiencia en administracion redes
de area local, instalacion de equipos y
averias y apoyo a usuarios.
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ANUAL
DELEGACION DE TERUEL
AREA DE INFORMATICA
193 | OPERADOR CONSOLA 1 | TERUEL o} 16 245292 Apoyo informatico en explotacion y gestion de | Conocimientos y experiencia en VSE
ordenadores, gestion de periféricos. y explotacio6 y gestion de
Turno de tarde. ardenadores.
194 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | TERUEL D 18 3.007,44 Apoya informético. Conacimientos de paquetes
ofiméticos.
{ Experiencia  en recepcion de
declaraciones. validacion de soportes,
ir ion de hard y
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
195 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | TERUEL BC 20 3.907,80 | ID 155 Apaoyo informético en redes de 4rea local. Experiencia en administracién redes
de é4rea local, instalacion de equipos y
averias y apoyo a usuarios.
DELEGACION DE ZARAGOZA
AREA DE INFORMATICA
196 | OPERADOR CONSOLA G.C 1 | ZARAGOZA C 16 3.007,44 | ID 155 Apoyo informatico en explotacion y gestion de | Conocimientos y experiencia en
ordenadores, gestion de periféricos aplicaciones corporativas,
Horario de tumo de trabajo en las 24 H administracion redes de drea local y
comunicaciones.
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
AREA DE INFORMATICA
197-198 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 3 | OVIEDO D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conacimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia  en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
200 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | GUON D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conacimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepcién de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet..
201 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | GUON 8c 20 3.907,80 | 1D 155 Apayo informético en redes de 4area local, Experiencia en administracion redes
de 4rea local, instalacion de equipos y
averias y apoyo a usuarios.
!
L S
N° DE CENTRO DIRECTIVO Ne DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPEGIFiCO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL i
DELEGACION ESPECIAL DE ILLES BALEARS
AREA DE INFORMATICA
202 | OPERADOR CONSOLA 1 [ PALMA DE D 16 266256 | ID 155 Control y realizacion de trabajos de explotacion de | Experiencia en paquetes ofimaticos,
MALLORCA ordenador, redes de area local, apoyo a usuarios. aplicaciones corporativas e instalacion
Horario de turno de trabajo en las 24 H de equipas y averias.
203-204 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 2 | PALMA DE D 18 3.237,60 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
MALLORCA ofiméticos.
Experiencia  en recepcién de
declaraciones, validacion de soportes,
i i6n de hardy y )
gestién de periféricas, Enviwin y
Envinet.
205 | JEFE EXPLOTACION 1 | PALMA DE 8C 19 498788 | ID 155 Apoyo informatico en microinformatica, control y | Conocimientos  y  experiencia  en
MALLORCA realizacién de trabajos de explotacién de ordenador, | microi ica, apoyo a i
redes de 4rea local. administracién redes de area local,
Horario de turno de trabajo en las 24 H. hardware de ta AEAT y software de la
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo { AEAT.
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admén. del
Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admoén. def Estado.
DELEGACION DE ILLES BALEARS
ADMINISTRACION DE INCA
1} AREA DE INFORMATICA
1 205 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | INCA D 18 3.237,60 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
| ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
i 5n de y 3
gestibn de periféricos, Enviwin y
Envinet.
ADMINISTRACION DE MENORCA
AREA DE INFORMATICA
207 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MAHON D 18 3.237,60 Apayo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos. Experiencia en recepcién
de declaraciones, validacién de
soportes, instalacion de hardware y
software, gestion de periféricos,
Enviwin y Envinet.
!
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DELEGACION ESPECIAL DE CANARIAS '
AREA DE INFORMATICA \

208-210 3 | LAS PALMAS D 18 3.237.60 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos. Experiencia en recepcion
de declaraciones, validacion de
soportes, instalacién de hardware y
software, gestibn de periféricos,
Enviwin y Envinet.

DELEGACION DE LAS PALMAS
AREA DE INFORMATICA
211 | OPERADOR CONSOLA 1 | LAS PALMAS o] 16 2.662,56 Apoyo informatico. Conacimientos de informatica.
Horario de turno de trabajo en las 24 H
212 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | LAS PALMAS BC 22 4.615,80 | 1D 155 Apoyo informético en la Delegacién Conocimientos de informatica,
administracion redes de 4rea local y
bases de datos.
|
213 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | LAS PALMAS B 24 6.451,32 Apoyo informatico en fa Defegacion Experiencia en informética.
ADMINISTRACION DE FUERTEVENTURA |
AREA DE INFORMATICA
214 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA 1 { PUERTO DEL D 18 3.237,60 | ID 155 Apoyo informético en la Administracion. Conocimientos de microinformatica,
ROSARIO administracién redes de area local y
utilizacién de bases de datos.
DELEGACION DE S.C.TENERIFE
AREA DE INFORMATICA
215 ) SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | S.C.DETENERIFE | D 18 3.237,80 Apaoyo informatico Conocimientos de paquetes
ofiméticos. Experiencia en recepcion
de declaraciones, validacion de
soportes, instalacién de hardware y
software, gestion de periféricos,
Enviwin y Envinet.
216 | JEFE EXPLOTACION 1| S.C.DE BC 19 4.987,68 Organizacién de tareas y trabajos segln prioridades y | Experiencia en VSE y explotacion y
TENERIFE utilizacion de recursos fisicos y l6gicos. gestion de ordenadores.
Turno de tarde.
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admén
del Estada 6 especialidad de Administracion Tributaria
en et Cuerpo de Técnicos Auxiliares de informética de
la Admén. del Estado.
217 | GESTOR 2 INFORMATICA 11 SC.DE BC 20 4.137,96 | ID 156 Redes de é4rea local. Conocimientos  de  administracion
TENERIFE redes de area local.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. o
URSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. { LOCALIDAD PO NIVEL iSNIZifIFlCO IMPORTANTES Y REQUSITOS MERITOS ESPECIFICOS
ADMINISTRACION DE LA LAGUNA
AREA DE INFORMATICA
218 SUBGESTOR_K:.)E OF—I‘MATICA 1 | LAGUNA (LA) D 18 3.237,60 Apoyo informatico Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepciéon  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA
AREA DE INFORMATICA
219 JEFE_SERVIC—I(;I—Y\];—(‘);I;AT{CA 1 | SANTANDER AB 26 11.565,60 | ID 155 Direccién del Servicio. Conocimientos de instalacion de
8quipos y averias, Intranet,
administracion redes de érea local y
aplicaciones informaticas del
Departamento.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA
MANCHA
AREA DE INFORMATICA

220-221 SUBGESTOR_DE OF-IMATICA 2 | TOLEDO D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conacimientos de paquetes

ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
ir ion de hard y
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE ALBACETE
AREA DE INFORMATICA
222 BEERADOFQ-'C-‘C-).;S—'O“L-;\“ 1 | ALBACETE 0 16 2.452,92 Apéyo informatico en microinformatica. Conocimientos  de  INFO-CLASE.
Harario de turna de trabajo en las 24 H. Conocimientos y experiencia en
microinformatica, Office y software de
la AEAT.
223 | OPERADOR CONSOLA G.C 1 | ALBACETE Cc 16 3.007,44 Apoyo informatico en explotacién vy  gestion Conocimientos y experiencia en
ordenadaores. FAQS, VSE, gestidn de listados, ICCF
Turno de tarde y horario turno de trabajo en las 24 H. | y gestién de periféricos.
224 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | ALBACETE D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
| Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
ir ion de h y ,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
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225 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | ALBACETE B 24 6.200,16 | ID 155 Redes de d4rea local y apoyo informatico en la | Experiencia en  microinformatica,
Delegacion. Intranet, apoyo a usuarios, Internet,
administracién de redes basadas en
TCP/IP y NetBIOS, sistemas de
seguridad en PCs y redes locales,
SGEASY y SECUWARE.
DELEGACION DE CIUDAD REAL
AREA DE INFORMATICA

226 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | CIUDAD REAL D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

Experiencia  en recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

AREA DE INFORMATICA

227 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | CUENCA ] 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
i ion de t fty 3
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet.

228 | JEFE EXPLOTACION 1 | CUENCA BC 19 4.757,52 | ID 155 Redes de area local. Conocimientos  de  administracion

Horario de turno de trabajo en las 24 H. redes de area local.
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo

de Gestién de Sistemas e Informatica de fa Admon.

del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria

en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de informética de

ta Admén. Del Estado.

229 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | CUENCA BC 20 3.007,80 | ID 155 Apoyo informatico en redes de area local Experencia en administracion redes
de érea local, instalacién de equipos y
averias y apoyo a usuarios.

230 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | CUENCA B 24 6.200.16 | ID 155 Redes de 4area local y apoyo informatico en la | Experiencia en  microinformatica,

Delegacion. intranet, apoyo a usuarios, Internet,
administracién de redes basadas en
TCPAP y NetBIOS, sistemas de
seguridad en PCs y redes locales,
SGEASY y SECUWARE.
Ne DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL i
DELEGACION DE GUADALAJARA
AREA DE INFORMATICA
231 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | GUADALAJARA B 24 8.200,16 | ID 155 Apoyo informatico en la Delegacién, difusion de | Pertenencia a Cuerpo Tecnico de
aplicaciones informaticas y direccion de la Seccion. Hacienda, Intranet y aplicaciones
corporativas.
AREA DE INFORMATICA
232 | JEFE EXPLOTACION 1 [ TOLEDO BC 19 475752 Apoyo informatico en la Delegacion Conacimientos de FAQS, XGF e
Turno de tarde. ICCF.
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de ta Admoén, del
Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admaén. del Estado.
233 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 { TOLEDO B 24 6.200,16 Apoyo informético en la Delegacion Conocimientos  y  experiencia en
desarrollo  de  aplicaciones  de
microinformatica,  instalacién y
configuracién de aplicaciones
microinformaticas, ~ Office,  Visual
Basic, aplicaciones corporativas e
Intranet.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
AREA DE INFORMATICA
234-236 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 3 | VALLADOLID D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conacimientos de paquetes
ofiméticas.
Experiencia en  recepcién  de
declaraciones, validacién de soportes,
i ion de d y
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE AVILA
AREA OE INFORMATICA
237 EES?&;I—PF(;;;;TICA 1 | AVILA BC 20 3.907,80 | ID 155 Redes de area local. Conocimientos y experiencia en
paquetes ofimaticos, VTAM, control de
seguridad, administracién redes de
4rea local, SNA, FTP, Windows 2000,
gestion de periféricos, NETWORK y
software de la AEAT.
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238

239

240

241

242

243

DELEGACION DE BURGOS

AREA DE INFORMATICA

GESTOR 2 INFORMATICA

ADMINISTRACION DE MIRANDA DE EBRO

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR 1 INFORMATICA G.C

DELEGACION DE LEON
AREA DE INFORMATICA

OPERADOR CONSOLA G.C

JEFE SECCION INFORMATICA N.22

ADMINISTRACION DE PONFERRADA

AREA DE INFORMATICA

BURGOS

MIRANDA DE
EBRO

LEON

LEON

LEON

PONFERRADA

BC

BC

20

22

3.907,80

3.579,96

2.452,92

3.007,44

4.364,64

3.007,44

1D 155

ID 156

Redes de area local.

Apoyo informatico en la Administracién.

Control y realizacién de trabajos de explotacion de

ordenador.
Turno de tarde.

Apoyo informético en entrada de datos
Horario de turno de trabajo en tas 24 H.

Organizacién de tareas y trabajos segtn prioridades y

utilizacién de recursos fisicos y l6gicos.

Apoyo informético.

Conocimientos y experiencia en
paquetes ofimaticos, VTAM, control de
seguridad, administracién redes de
area local, SNA, FTP, Windows 2000,
gestién de periféricos, NETWORK y
software de la AEAT.

Conocimientos y experiencia en
VTAM, VSE, control de seguridad,
FTP, administracién redes de area
local, validacién de soportes, SNA,
Windows 2000, gestién de periféricos
y software de la AEAT.

Conocimientos y experiencia en
paquetes ofimaticos, VTAM, VSE,
control de seguridad, FTP, gestién de
listados, SNA, Windows 2000, gestidn
de periféricos y software de la AEAT.

Conocimientos y  experiencia en
paquetes ofimatices, VSE, entrada de
datos, depuracion de datos, validacion
de soportes, Windows 2000, gestién
de periféricos y transmision de
ficheros con herramientas FTP,

Conocimientos y experiencia en
paquetes ofiméticos, FAQS, VTAM,
VSE, control de seguridad, FTP,
gestion de listados, SNA, Windows
2000 y gestion de periféricos.

Conocimientos de
ofimaticos.
Experiencia en recepcion de
dectaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

paquetes

N° DE
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244

245

246

247

248

DELEGACION DE PALENCIA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR DE OFIMATICA

GESTOR 2 INFCRMATICA

DELEGACION DE SORIA

AREA DE INFORMATICA

SUBGESTOR DE OFIMATICA

GESTOR 2 INFORMATICA

PALENCIA

PALENCIA

SEGOVIA

SORIA

SORIA

8C

BC

BC

20

22

20

3.007,44

3.907,80

4.364,64

3.007,44

3.907,80

ID 155

ID 155

Apoyo informatico.

Redes de 4rea local.

Apoyo informatico en entrada de datos.

Apoyo informatico.

Redes de area local

Conocimientos de
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de sapartes,
ion de y

gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

paquetes

Conocimientos y experiencia en
VTAM, control  de seguridad,
administracién redes de 4rea local,
SNA, FTP, gestion de periféricos,
NETWORK y software de la AEAT.

Conocimientos y expefiencia en
paquetes  ofimaticos, control de
seguridad, entrada de  datos,
validacion de soportes, Windows
2000, transmision de ficheros con
herramientas FTP y gestion de
declaraciones en sopone

Conocimientos de
ofimaticos.
Experiencia  en recepcibn  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

paquetes

Conocimientos y experiencia en
entrada de datos, validacién de
soportes, transmisiod de ficheros con
herramientas FTP, tratamiento de
soportes magneticos, gestién de
periféricos, SNA, VTAM, FTP y VSE.
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ANUAL §
DELEGACION DE VALLADOLID
AREA DE INFORMATICA

249 | JEFE EXPLOTACION 1 | VALLADOLID BC 19 475752 | 1D 155 Organizacién de tareas y trabajos segun prioridades, | Conocimientos y  experiencia en
utilizacién de recursos fisicos y logicos, redes de area | VTAM, control de seguridad, FTP,
local. administracién redes de area local,
Horario de turno de trabajo en las 24 H. SNA, Windows 2000, gestién de
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | periféricos, administracion de
de Gestién de Sistemas ¢ Informatica de la Admén. | ADABAS y softwara de la AEAT.
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informéatica de
la Admon. de! Estado.

DELEGACION DE ZAMORA

AREA DE INFORMATICA

250 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | ZAMORA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes

ofiméticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestién de perféricos, Enviwin y
Envinet.

DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA

AREA DE tINFORMATICA

251-260 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 10 | BARCELONA D 18 3.007,44 Apoyo informatico Conocimientos de paquetes

ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
i ion de y 5
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet.

261-266 | OPERADOR LECTOCLASIFICADORA 6 | BARCELONA D 18 3.007,44 Apayo informatico en entrada de datos. Experiencia en informética, grabacion
declaraciones tributarias y tratamiento
de declaraciones con
lectoclasificadora.

267-279 | OPERADOR LECTOCLASIFICADORA 13 | BARCELONA o] 18 3.907,80 Apoyo informéatico en entrada de datos Experiencia en informdtica, grabacion

ESP.HORARIO Disponibilidad las 24 horas del dia y turno de mafana, | declaraciones tributarias y tratamiento
tarde o noche. de declaraciones con
lectoclasificadora

280 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA 1 | BARCELONA B 24 7.615,20 Apoyo informatico. C imi de icacione:
Disponibilidad las 24 horas del dia corporativas.

Experiencia en informatica.

281 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | BARCELONA BC 22 4.364,64 | ID 155 Apoyo informatico en entrada de datos. Conocimientos de microinformética,
Disponibilidad las 24 horas del dia y turno de mafiana, | administracién redes de area local,
tarde o noche. hardware de la AEAT y software de la

AEAT.
Ne DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL y
282 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | BARCELONA BC 22 4.364,64 Apoyo informatico en entrada de datos. Conocimientos y experiencia en
Disponibilidad las 24 horas del dia y turno de mafana, { informatica y  tratamiento  de
tarde o noche. declaraciones con lectoclasificadora.
DELEGACION DE BARCELONA
AREA DE INFORMATICA
283-284 | OPERADOR CONSOLAG.C 2 | BARCELONA Cc 16 3.007,44 | ID 155 Apoyo informatico Conocimientos  de microinformatica,
Horario de turno de trabajo en las 24 H. administracién redes de d4rea local,
hardware de la AEAT y software de la
AEAT.

285-287 | GESTOR 2 INFORMATICA 3 | BARCELONA BC 20 3.907,80 | ID 155 Apoyo informatico. Conocimientos de microinformética,
administracion redes de area local,
hardware de la AEAT y software de la
AEAT

288-289 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 2 | BARCELONA B 24 6.200,16 | ID 155 Apoyo informético en la Delegacidn. Experiencia en administracion redes
de érea local, hardware de la AEAT y
software de la AEAT.

ADMINISTRACION DE ARENYS DE MAR
AREA DE INFORMATICA
i 290 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA 1 | ARENYSDEMAR | D 18 3.007,44 Apoyo informatico en |la Administracién. Conocimientos de aplicaciones
i corporativas.
Experiencia en informatica tributaria.
ADMINISTRACION DE BADALONA
AREA DE INFORMATICA
291 | JEFE SECCION INF.ADMON.AG.INF.TR. 1 | BADALONA B 24 5.797,92 Apoyo informatico en la Administracién. Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informética y
aplicaciones tributarias on-line.
ADMINISTRACION DE CORNELLA DE
LLOBREGAT
AREA DE INFORMATICA
292 1 | CORNELLA DE B 24 5.797,92 Apoyo informatico en la Administracion. Conaocimientos de aplicaciones
LLOBREGAT corporativas, informética y
aplicaciones tributarias on-line.
ADMINISTRACION DE GRANOLLERS
AREA DE INFORMATICA
293 | JEFE SECCION INF ADMON.AG.INF. TR, 1 | GRANOLLERS B 24 5.797,92 Apoyo informatico en a Administracion Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informéatica y
aplicaciones tributarias on-line
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ADMINISTRACION DE MATARO
AREA DE INFORMATICA
294 | JEFE SECCION INF.ADMON.AG.INF.TR 1 | MATARO B 24 5.797,92 Apoyo informatico en la Administracion. Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informatica y
aplicaciones tributarias on-line.
ADMINISTRACION DE SABADELL
AREA DE INFORMATICA
295 | JEFE SECCION INF.ADMON.AG.INF.TR. 1 | SABADELL B 24 5.797,92 Apoyo informatico en la Administracion Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informatica y
aplicaciones tributarias on-line.
ADMINISTRACION DE TERRASSA
AREA DE INFORMATICA
296 | JEFE SECCION INF.ADMON.AG.INF.TR 1 | TERRASSA 8 24 5.797,92 Apoyo informatico en la Administracion. Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informética y
aplicaciones tributarias on-line.
ADMINISTRACION DE HORTA
AREA DE INFORMATICA
297 | JEFE SECCION INF.ADMON.AG.INF.TR. 1 | BARCELONA B 24 5.797.92 Apoyo informatico en la Administracion. Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informatica y
aplicaciones tributafias on-line.
ADMINISTRACION DE SANT ANDREU
AREA DE INFORMATICA
298 | JEFE SECCION INF. ADMON.AG.INF.TR. 1 | BARCELONA B 24 5797,92 Apoyo informatico en la Administracion. Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informéatica y
aplicaciones tributarias on-line.
ADMINISTRACION DE LETAMENDI
AREA DE INFORMATICA
299 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | BARCELONA BC 22 4.364,64 Apayo informético en la Administracion. Conocimientos de aplicaciones
corporativas, informéatica y
aplicaciones tributarias on-line.
300 { SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | LA JONQUERA D 18 3.007,44 Apoya informético. Conocimientos de paquetes
ofiméaticos.

Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de sopories,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Eaviwin y
Envinet,

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL ORTANTES Y REQUSITOS
301 | JEFE EXPLOTACION 1 | GIRONA BC 19 4.757,52 Apoyo informatico en nuevas tecnologias Experiencia en nuevas tecnologias y
Horario de turno de trabajo en las 24 H. apoyo a usuarios.
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admon.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admén. del Estado.
302 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | GIRONA AB 26 11.565,60 Direccién del Servicio. Conocimientos de nuevas tecnologias

y aplicaciones corporativas.
Experiencia en coordinacién de
equipos de trabajo.

ADMINISTRACION DE LA BISBAL
AREA DE INFORMATICA
303 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | LABISBAL D 18 3.007,44 Apoyo informdtico. Conocimientos de paquetes
D’EMPORDA ofimaticos.

Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestibn de perdféricos, Enviwin y
Envinet.

ADMINISTRACION DE FIGUERES
AREA DE INFORMATICA
304 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | FIGUERES o] 18 3.007.44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
. ofimaticos.

Experiencia  en recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

ADMINISTRACION DE OLOT
AREA DE INFORMATICA
305 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1| OLOT D 18 3.007.44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

Experiencia  en recepcion de
declaraciones, validacién de sopories,
instalacion de hardware y software,
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet.
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DELEGACION DE LLEIDA
AREA DE INFORMATICA
306-307 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 2 | LLEIDA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
Experiencia en  recepcién  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet,
308-309 | OPERADOR CONSOLA G.C 2 | LLEIDA Cc 16 3.007,44 Apoyo informatico en explotacion y gestion de | Conocimientos y experiencia en
ordenadores. explotacion y gestion de ordenadores,
Turno de tarde. gestion de listados y gestion de
periféricos.
DELEGACION DE TARRAGONA
AREA DE INFORMATICA
310-312 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 3 | TARRAGONA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
313 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | TARRAGONA BC 20 3.907,80 Direccion de la Unidad Conocimientos de coordinacién de
equipos de trabajo e informética
314 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | TARRAGONA B 24 6.200,16 Direccién de la Seccién. Conocimientos de coordinacién de
equipos de trabajo e informatica.
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
DELEGACION DE BADAJOZ
AREA DE INFORMATICA
315 | OPERADOR CONSOLA G.C 1 | BADAJOZ Cc 16 3.007,44 | ID 155 Apoyo informatico en microinformatica. Cc imientos  de ini ion
Tumo de tarde. redes de area local, instalacion de
equipos y averias y microinformatica.
DELEGACION DE CACERES
szzsz==sssas 222
AREA DE INFORMATICA
316 | SUBGESTOR DE QFIMATICA 1 { CACERES D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. :
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE PUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
317 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | CACERES BC 20 3.907,80 | D 155 Apoyo informatico en redes de area loca! Experiencia en administracion redes
de area local, instalacién de equipos y
averias y apoyo a usuarios.
DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
AREA DE INFORMATICA
318-319 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 2 | ACORURA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paguetes
ofiméticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestién de perféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE A CORUNA
AREA DE INFORMATICA
320 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C 1 | ACORUNA Cc 18 3.579,96 Apoyo informatico en microinformatica. Conocimientos de microinformatica.
Horario de turno de trabajo en las 24 H.
321 | JEFE EXPLOTACION 1 | ACORUNA BC 19 475752 | ID 155 Redes de érea local. Conocimientos de microinformética y
Horario de tumo de trabajo en las 24 H. administracion redes de area local.
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de fa Admén.
del Estado ¢ especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxitiares de Informatica de
ia Admén. del Estado,
ADMINISTRACION DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
AREA DE INFORMATICA
322 1 [SANTIAGO DE D 18 3.007.44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
COMPOSTELA ofimaticos.
Experiencia en  recepcion de
declaraciones, validacion de soportes,
ir ion de hard ft
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet
323 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 |SANTIAGO DE BC 22 436464 | ID 155 Apoyo informatico en microinformatica y redes de area | Conocimientos y experencia en
COMPOSTELA local. microinformdtica y  administracion

redes de 4rea local.
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DELEGACION DE LUGO
= zex ==
AREA DE INFORMATICA
324 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1| LUGO D 18 3.007,44 Apoyo informético Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia  en recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
325 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C 1 | LUGO [o] 18 3.579,96 Apoyo informético en microinformatica, control y | Conocimientos y experiencia en VSE,
realizacién de trabajos de explotacion de ordenador. microinformética e instalacién de
Turno de tarde. hardware y software.
DELEGACION DE OURENSE
==zzzezzzoac s=z
AREA DE INFORMATICA
326 | OPERADOR CONSOLA 1 | OURENSE D 16 2.452,82 [ 1D 155 Redes de 4rea local. Conocimientos  de  administracion
Horario de turno de trabajo en las 24 H. redes de area local e Internet.
327 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | OURENSE D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
Experiencia an recepcion de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE PONTEVEDRA
AREA DE INFORMATICA
328 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | PONTEVEDRA D 18 3.007.44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofiméticos
Experiencia en  recepcion  de
deciaraciones, validacién de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
329 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | PONTEVEDRA B 24 6.200,16 | 1D 155 Apoyo informatico en microinformatica y redes de 4rea | Conocimientos de microinformatica y
local administracion redes de area local.
330 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1| VIGO D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conacimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
; de hard y soft
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
N°DE [ CENTRO DIRECTIVO N DE GRU- compL. CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. { LOCALIDAD PO NIVEL iﬁZiEIFICO IMPORTANTES Y REQUSITOS MERITOS ESPECIFICOS
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
AREA DE INFORMATICA
331 OPERAE;JR CC?I\?S_O-LTA— 1 | MADRID D 16 2.452,92 Control y realizacién de trabajos de explotacién de | Experiencia  en  informatica  y
ordenador. explotacibn y gestion de ordenadores.
Horario de turno de trabajo en las 24 H
332342 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 11 | MADRID o] 18 3.007 44 Apoyo informéico. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
Experiencia  en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
; in de hard y soft
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
343-352 | OPERADOR LECTOCLASIFICADORA 10 [ MADRID D 18 3.007,44 Apoyo informatico en entrada de datos. Experiencia en informatica, grabacién
decl iones tri ias y i
declaraciones con
lectoclasificadora
RADOR LECTQCLASIFICADORA 18 | MADRID D 18 3.907,80 Apoya informético en entrada de datos. Expen'en_cia en ?nlon'r_\étjca. grachion
sea370 OEF;% HgRARIO Disponibilidad las 24 horas del dia, turno de mafana, | declaraciones tributarias y tratamiento
' tarde o noche de declaraciones con
lectoclasificadora.
371 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4.364,64 | ID 155 Redes de éarea local, instalaciones informaticas. Experiencia  en coordina_cién de
Disponibilidad las 24 horas del dia. equipos de trabajo, administracidn
redes de érea local e instalacion de
hardware y software.
372 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRID BC 22 4,364,64 Apayo informatico en entrada de datos. Experiencia en coordinacién  de
Disponibilidad las 24 horas del dia equipos de trabajo, recepcion de
declaraciones, validacién de soportes
y atencion al contribuyente.
| . y
| PECIAL INFORMATICA 1 MADRID B 24 7.615,20 | ID 155 Redes de area local . Experiencia en apoyo a usuarios,
373 | JEFE SECCION ESPEC Disponibilidad las 24 horas del dia. administracion redes de area local y
formacién de usuarios para CLUSTER
Windows 2000.
DELEGACION DE MADRID
ADMINISTRACION DE ALCOBENDAS
AREA DE INFORMATICA
374 JEF—E—-S_ET:E—I‘&T;\JFabR‘—MATICA N.22 1 | ALCOBENDAS BC 22 4.364,64 | ID 155 Redes de area local e instalacidnes informéticas Experiencia en administracion redes
de 4rea local e instalacion de
hardware y software.
ADMINISTRACION DE ARGANDA
AREA DE INFORMATICA
375 vS‘\—JEGﬂi:IS;BTRi_!;l;&;JAﬂCA 1 | ARGANDA o] 18 3.007,44 | ID 155 Redes de &rea local e instalaciénes informéticas. Experiencia en informatica, inventario

informatico y contro! de calidad
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ADMINISTRACION DE POZUELO DE ALARCON
AREA DE INFORMATICA
376 | JEFE SECCION INF ADMON.AG.INF.TR. 1 | POZUELO DE B 24 5.797,92 | ID 155 Direccion de la Unidad. Experiencia en coordinacion  de
ALARCON equipos de trabajo, administracion
redes de area local e instalacion de
hardware y software.
ADMINISTRACION DE CARABANCHEL
AREA DE INFORMATICA

377 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MADRID D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

Experiencia  en recepcion de

declaraciones, validacidn de soportes.

instalacién de hardware y software,

gestién de periféricos, Enviwin y

Envinet.

378 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 1 | MADRIO BC 22 436464 | ID 155 Redes de area local e instalaciénes informaticas. Experiencia en administracion redes
de area local e instalacion de
hardware y software.

379 | JEFE SECCION INF.ADMON.AG.INF.TR 1 | MADRID B 24 579792 | ID 155 Direccién de la Unidad. Experiencia en coordinacion  de
| equipos de trabajo, administracidn
| redes de area local e instalacion de

hardware y software.

ADMINISTRACION DE CIUDAD LINEAL
AREA DE INFORMATICA

380 | JEFE SECCION INF ADMON.AG.INF.TR. 1 | MADRID B 24 579792 | D 155 Direccion de la Unidad. Experiencia en coordinacion  de
i equipos de trabajo, administracion
| redes de &rea local e instalacién de
\ hardware y software.

{ ADMINISTRACION DE CHAMARTIN
AREA DE INFORMATICA

381 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MADRID [»] 18 3.007,44 Apoyo informatico Conocimientos de paquetes
ofiméticos
Experiencia  en  recepcion de
declaraciones, validaciéon de saportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y

; Envinet

!

|

1

|

L — S—

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.

ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DECRI IO D oS MAS ’ MERITOS ESPECIFICOS

ANUAL i |

ADMINISTRACION DE RETIRO
AREA DE INFORMATICA

382 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MADRID D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

Experiencia  en  recepcion  de

declaraciones, validacién de soportes,

instalacion de hardware y software,

gestion de periféricos, Enviwin y

Envinet.

ADMINISTRACION DE SALAMANCA
AREA DE INFORMATICA

383 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MADRID D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

Experiencia  en recepcion  de
| declaraciones, validacion de soportes,

instalacian de hardware y software,

gestion de periféricos, Enviwin y

Envinet.

ADMINISTRACION DE PUENTE DE VALLECAS
AREA DE INFORMATICA

384 | JEFE SECCION INF. ADMON.AG.INF.TR. 1 | MADRID B 24 579792 | ID 155 Direccion de la Unidad. Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo, administracion
redes de 4rea local e instalacion de
hardware y software.

ADMINISTRACION DE VILLAVERDE-USERA
AREA DE INFORMATICA

385 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MADRID D 18 3.007.44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméaticos.

Experiencia en  recepcion  de
| declaraciones, validacion de soportes,
| instalaciéon de hardware y software,
\, gestion de periféricos, Enviwin y
| Envinet,

DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA \
AREA DE INFORMATICA [
386-387 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 2 | MURCIA D 18 3.007,44 Apoyo informatico Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

Experiencia  en recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
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DELEGACION DE MURCIA
AREA DE INFORMATICA

388 | JEFE SERVICIO INFORMATICA 1 | MURCIA AB 26 11.565,60 Direccion del Servicio. Conocimientos de hardware de la
AEAT y software de la AEAT.
Experiencia en control de seguridad.

ADMINISTRACION DE LORCA
AREA DE INFORMATICA

389 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA 1 | LORCA D 18 3.007,44 Apoyo informético en la Administracién, Conocimientos de hardware de la

AEAT y software de la AEAT.
OELEGACION DE CARTEGENA
AREA DE INFORMATICA

390 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | CARTAGENA D 18 3.007.44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes

ofiméticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
391 | JEFE EXPLOTACION 1 | CARTAGENA BC 19 475752 | ID 155 Redes de area local Conocimientos de hardware de la
Hrario de turno de trabajo en las 24 H AEAT y software de la AEAT.
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | Experiencia en administracion redes
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admén. | de 4rea local.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
fa Admon. del Estado.
DELEGACION ESPECIAL DE NAVARRA
AREA DE INFORMATICA
392 | OPERADOR CONSOLA 1 | PAMPLONA D 16 245292 | ID 155 Redes de 4rea local Conocimientos  y  experiencia en
Horaria de turno de trabajo en las 24 H, administracion redes de area local e
instalacion de hardware y software.

393 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | PAMPLONA D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméaticos.

Experiencia  en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

N° DE CENTRO DIRECTIVO Ne DE GRU- COMPL.

ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS

ANUAL IMPORTANTES Y REQUSITOS

‘ DELEGACION ESPECIAL DE PAIS VASCO

} AREA DE INFORMATICA

| 394 EDEG.E:TEI‘RE—E&:IMATICA 1 | BILBAO D 18 3.007,44 Apoyo informatico Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

| Experiencia en  recepcién  de

H declaraciones, validacion de soportes,

| instalacién de hardware y software,

| gestion de periféricos, Enviwin y

| Envinet.

" DELEGACION DE ALAVA

1 395 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | VITORIA D 18 3.007.44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.

| Experiencia en  recepcién  de
declaraciones, validacidn de soportes,

| instalacién de | y

‘ gestion de periféricos, Enviwin y

i Envinet.

| DELEGACION DE GUIPUZCOA

1 AREA DE INFORMATICA

‘ 396 gag(;E—S-%B_R—D—E—(;;II\];TICA 1 | SAN SEBASTIAN D 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.

397 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | SAN SEBASTIAN B 24 6.200,16 | ID 155 Apoyo informético. Conocimientos y experiencia en
instalacién de equipos y averias,
apoyo a usuarios, administracién
redes de &rea local y aplicaciones
corporativas de ADUANAS E IIEE.

398 | OPERADOR CONSOLA 1 | BILBAO D 16 245292 Apoyo informético en entrada de datos. Conocimientos de aplicaciones

Horario de turno de trabajo en las 24 H. corporativas e Intranet,
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, tratamiento de
soportes magneticos y atencién al
contribuyente.

399 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 { BILBAO BC 20 3.907,80 | ID 155 Apoyo informatico en redes de area local Experiencia en administraci¢ redes de

{ 4rea local, instalacion de equipos y
] averias y apoyo a usuarios.




14800 Viernes 9 abril 2004 BOE num. 86
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | MIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION ESPECIAL DE LA RIOJA
AREA DE INFORMAT!CA
400 | GESTOR 2 INFORMATICA 1 | LOGRONO BC 20 3.907,80 | iD 155 Apoyo informético en redes de area local Experiencia en administracion redes
. de 4rea local, instalacién de equipos y
averias y apoyo a usuarios.
DELEGACION DE LA RIOJA
z=z==== ==
ADMINISTRACION DE HARO
AREA DE INFORMATICA
401 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | HARQ D 18 3.007,44 Apoyo informético Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experienci en r iy de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA
AREA DE INFORMATICA
402-404 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 3 | VALENCIA D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofiméticos.
Experiencia en recepcion de
declaraciones, validacién de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE ALICANTE
AREA DE INFORMATICA
405-406 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 2 | ALICANTE D 18 3.007.44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos. Enviwin y
Envinet.
407 | JEFE SECCION INFORMATICA N.24 1 | ALICANTE B 24 6.200,16 Apoyo informético en la Delegacion Conocimientos de aplicaciones
corporativas.
Experiencia en DB2, IMS, CICS,
desarrollo en grandes sistemas, BON
y BDC.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFiCO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL & oS
ADMINISTRACION DE ORIHUELA
AREA DE INFORMATICA
408 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | ORIHUELA D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofiméaticos.
Experiencia en  recepcion  de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
DELEGACION DE CASTELLON
AREA DE INFORMATICA
409 | SUBGESTOR DE QOFIMATICA 1 | CASTELLON o] 18 3.007,44 Apoyo informatico. Conocimientos de paquetes
ofiméaticos.
Experiencia en  recepcion  de
decl i validacion de sap
instalacién de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet.
410 1 | VALENCIA BC 20 3.907,80 | ID 155 Apoyo informatico Experiencia en  desarrolio  de
aplicaciones de  microinformética,
Visual Basic, Access, administracion
redes de 4rea local y apoyo a
usuarios.
ADMINISTRACION DE MANISES
AREA DE INFORMATICA
411 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 | MANISES D 18 3.007,44 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia  en recepcion de
declaraciones, validacion de soportes,
instalacion de hardware y software,
gestion de periféricos, Enviwin y
Envinet
ADMINISTRACION DE SAGUNT
AREA DE INFORMATICA
412 | SUBGESTOR DE OFIMATICA 1 { SAGUNT D 18 300744 Apoyo informético. Conocimientos de paquetes
ofimaticos.
Experiencia en recepcion  de
decfaraciones, validacion de soportes,
instalacién de hardware y software,
gestién de periféricos, Enviwin y
Envinet
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN PUESTOS DE T o ) CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
0OS DE TRABAJ PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL izZiEIFICO IMPORTANTES Y REQUSITOS. MERITOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACION DE SUECA

AREA DE INFORMATICA

413 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA G.C

SUECA C 18 3.579,96 Apoyo informatico en la Administracion. Experiencia en Access, Excel, Word e

instatacién de hardware y software.
ADMINISTRACION DE TORRENT

AREA DE INFORMATICA

414 | SUBGESTOR DE OFIMATICA

TORRENT D 18 3.007,44 Apoyo informatico Conocimientos de paquetes
ofimaticos. Experiencia en recepcion
de declaraciones, validacion de
soportes, instalacion de hardware y
software, gestion de periféricos,
Enviwin y Envinet..

(ANEXO I BIS)

NGE | CENTRO DIRECTIVO T DE GRU- COMPL
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL

DEPARTAMENTO DE RECAUDACION

JEFATURA

415 | PROGRAMADOR 1 MADRID cD 17 3.438,72 Atencion a usuarios de la Red Local Conocimientos y experiencia en
configuracién de pc's Windows 2000,
MS Office 2000, emulacién 3270,
paquetes de replicacion de pc's,
HELP-DESK y resolucion  de
incidencias de wusuarios de red,
instalacion de SW 'y periféricos,
programas de formacién a usuarios

finales.
S.G.DE COORDINACION, Y GESTION
416 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907,80 Atencion a usuarios de la Red Local e instalacion y | Conocimientos y experiencia en HW y
configuracién de equipos y paquetes informéticos SW de comunicaciones TCP/ IP,

configuracion de pc's Windows 2000,
seguridad informatica CRYPTO 2000,
antivirus TREND MICRO, MS Office
2000, emulacién 3270, gestion de HW
y SW en redes TCP/IP, paquetes de
replicacion de pc's, HELP-DESK vy
resolucion de incidencias de usuarios
de red, instalacion de SW y
periféricos, programas de formacion a
usuarios finales.

417 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 6.062,88 Instalacion y configuracién de los sistemas HW y SW | Conocimientos y experiencia en HW y
de la Red Local y asegurar la calidad de los servicios | SW de comunicaciones TCP/ P,
de Red. configuracién de pc's Windows 2000,
servidores WEB, geslores de base de
datos, distribucién de SW, control
remoto e inventario, administracién de
servidores Windows 2000 y CITRIX,
impresién IPP y GF, paquetes de
replicacién de pc's, HELP-DESK y
gestion de Redes

418 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 6.062,88 Resolucion de incidencias de usuarios de SIR. Conocimientos y  experiencia en
aplicaciones corporativas y SIR.

419 | ANALISTA SISTEMAS MADRID BC 22 7.602,72 Administrador de los servicios de Red Local, | Conocimientos y experiencia en HW y

responsable de la seguridad informatica y gestion de | SW de comunicaciones TCF/ IP, DNS

personal informatico y DHCP, servidores WEB, gestores de

Base de datos, proyectos de
migracién de plataforma informatica,
distribucién de SW, control remoto e
inventario, HW de almacenamiento,
SW de respaldo, seguridad
informatica, gestion de Redes,
servidores Windows 2000 y CITRIX.
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420

421

422

423

424

425

426

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFATURA

GESTOR 2 INFORMATICA

ANALISTA FUNCIONAL

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

S.G.DE PLANIF.Y COORDINACION, INFORMATICA

ANALISTA FUNCIONAL

JEFE SECCION INFORMATICA N.22

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BC

B8C

BC

8C

20

20

24

20

22

24

24

3.907,80

6.062,88

7.815,20

6.062,88

4.364,64

7.615.20

7.615,20

Apoyo informatico en desarrollo de aplicaciones

Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admén.
del Estado ¢ especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de
la Admon. del Estado.

Direccion de ia Seccion.

Desarrollo de aplicaciones

Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e informatica de la Admon.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en e Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admén. del Estado.

Direccién de ta Unidad.
Horaric de turno de trabajo en tas 24 H

Direccion de la Seccion

Direccion de la Seccion.

Experiencia en  desarrollo  de
aplicaciones de microinformatica y
JAVA

Experiencia en PL1, DB2, NATURAL-
DB2, desarrolio de aplicaciones del
Plan de Inspeccion, HTML, JAVA-
SCRIPT y CICS

Experiencia en aplicaciones OLAP y
sistema DATAMINING.

Experiencia en puesto de analista
programador.

Conocimientos y experiencia en
andlisis y desarrollo de programas de
ayuda en entorno de Windows 32
bits, entorno JAVAZEE, técnicas de
ingenieria del software, herramientas
de disefio de interfaz, apoyo a
usuarios. Visual Basic, VISUAL C++,
JAVA, JAVA-SCRIPT, HTML,
Windows, LINUX, XML y UML.

Conocimientos  y
gestibn de Recursos
tramitacitn de expedientes
disciplinarios, legislacién laboral y
Funcion Publica y legisiacion de salud
laborat

Conocimientos de MVS, TSO, CICS y
VISUALINFO.

Experiencia en gestion y control de
sistemas de gestion documental,
andlisis y desarrollo de programas de
ayuda en entorno de Windows 32 bits,
técnicas de ingenieria del software,
Windows, Windows NT, DB2, XML y
UML

experiencia en
Humanos,

Conocimientos y  experiencia en
desarrollo de convenios de
colaboracién en el area de formacion,
‘ evaluacién de riesgos laborales,
elaboracién de planes de formacion,
| paquetes ofimaticos y aplicaciones
‘ corporativas.

Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

Ne° DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRU-
PO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUSITOS

MERITOS ESPECIFICOS

427

428

429

430

431

432

433

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION

JEFE PROYECTO INFORMATICA

JEFE PROYECTO INFORMATICA

JEFE PROYECTO INFORMATICA

JEFE PROYECTO INFORMATICA

JEFE SERVICIO INFORMATICA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

AB

AB

AB

AB

AB

24

26

26

26

26

26

26

7.615,20

9.370,20

9.370,20

9.370,20

9.370,20

9.370,20

11.565,60

Direccién de la Seccion.

Analisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

Direccion de la Unidad

Direccion de 1a Unidad

Direccion de ta Unidad

Direccion de ta Unidad.

Direccion del Servicio.

Conocimientos y  experiencia en
administracién de redes basadas en
TCP/IP y NetBIOS, Windows 2000,
SOLARIS, LINUX, SQL SERVER,
ORACLE, SQL, VERITAS CLUSTER,
INVESVOZ  GTI, enrutadores y
firewalls y samba para integracion
LINUX -WINDOWS 2000

| Experiencia en diseflo de interfaces
“ de bajo nivel y VSAM.

i Conocimientos y experiencia en MVS,
TSO, IMS, ADABAS, DB2, NATURAL,
NATURAL-DB2, SCRIPT, JCL,
EDITRAN, IP, HTML, JAVA-SCRIPT,
desarrolio de aplicaciones de RR.HH,
Intranet, coordinacion, de equipos de
trabajo y METRICA 3.

Conocimientos y  experiencia en
HTML, JAVA, JAVA-SCRIPT, MVS,
ISPF, JCL, COBOL, PL1, desarrollo
en Internet y aplicaciones estadisticas
de recaudacion (RECLI).

Experiencia en analisis y desarrolio de
programas de ayuda en eantorno de
Wwindows 32 bits, aplicaciones de
tratamiento de codigos EAN128 y
PDF417, modulos de impresion,
técnicas de ingenieria del software,
VISUAL C++, JAVA y WINDOWS.

Conacimientos y experiencia en MVS, |
| ISPF, JCL, NATURAL, DB2, COBOL,
ENDEVOR, aplicaciones economico-
financieras de A.E.A.T. y presentacion |
telematica de declaraciones a través|
de Intenet.

Experiencia en Direccién de
proyectos, disefio de aplicaciones,
gestién, administracion de usuarios
internos y externos, a nivel nacional,
inventario informéatico, gestion de
registro  telematico y control de
seguridad
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434 | JEFE SERVICIO INFORMATICA MADRID AB 26 11.565,60 Direccibn del Servicio. Experiencia en  desamollo  de
convenios de colaboracion en el drea
de formacién, elaboracion de planes
de formacion, paquetes ofimaticos,
aplicaciones corporativas, gestién del
sistena informéatico de formacidn y
trabajos de carreras profesionales del
4rea de Informatica.
435 | JEFE SERVICIO INFORMATICA MADRID AB 26 11.565,60 Direccion del Servicio. Experiencia en aplicaciones
corporativas, coordinacion, de
equipos de trabajo, mantenimiento y
consulta en contratacion y gestion de
servicios, organizacion y  gestion
documental, mantenimiento y consulta
{ de control presupuestario y gestion de
| stocks.
S$.G.DE EXPLOTACION

436 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C MADRID Cc 18 3.579,86 Soporte del sistema de Gestién de incidencias del | Experiencia en administracion de
Centro de Atencion a Usuarios sistemas W2K, Windows 85 y W2k,
Horario de turno de trabajo en las 24 H. Server, Clustering y Metaframe,

Software  de  virtualizacion  de
Hardware (VMware), sistemas de
gestion de incidencias Bridge Track,
MS Access.

437 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA MADRID B 24 7.615,20 Gestion de los USS en Z/OS administracién de | Conocimientos de entorno z/Os en

SECURPASS en entorno Z/OS y W2K. Sysplex paralelo y dominios W2K
Experiencia en administracién de
Securpass en entomo Z/OS Y W2K
S.G.DE APLICACIONES

438 | GESTOR 2 INFORMATICA MADRID BC 20 3.907,80 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones Experiencia en  desarollo  de;
aplicaciones de  microinformatica,
COBOL, MVS, CICS, DB2, Internet,
intranet, HTML, JAVA-SCRIPT,
administracion de servicios Web, XML
e inglés hablado y escrito.

433 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRIO 8C 20 3.807,80 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en  desamollo  de
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | aplicaciones de  microinformatica,
de Gestion de Sistemas e Informatica de 1a Admon. | Natural-IMS, PLI-IMS, Natural-CICS,
de! Estado ¢ especialidad de Administracién Tributaria | DB2, desarrolioc de aplicaciones de
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | presentacion telematica de
la Admén. del Estado. declaraciones, areas de VIES,

aplicaciones de Grandes Empresas y
aplicaciones de grupos de balances
consolidados y fusiones.
N°OE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIFCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL USITOS.

440 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907,80 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en aplicaciones
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | informaticas, carga y visualizacion de
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admén. | Actas de Trabajo y Seguridad Social,
del Estado & especialidad de Administracion Tributaria | PL1, DB2, NATURAL-DB2, CWS,
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informéatica de | HTML, JAVA-SCRIPT, desarralio de
ta Admon. del Estado aplicaciones de!l Plan de Inspeccion,

experiencia operativa, en coordinacion
de recursos, en contrabando y
precursores y formacién de usuarios
para CLUSTER Windows 2000.

441 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907.80 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia  en desarrollo de
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | aplicaciones de  microinformatica,
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admén. | Natural-IMS,  Natural-CICS,  DB2,
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria | desarrollo de aplicaciones de consulta
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | de datos del T.EA., desarrolio de
fa Admdn. del Estado. aplicaciones del Plan de Inspeccion,

CWS, HTML y JAVA-SCRIPT.

442 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907,80 Seguimiento de servicios dentro del entorno de | Experiencia en preparacion de juegos
producccion del DIT. de prueba, explotacién de
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | aplicaciones de gestién de
de Gestién de Sistemas e Informéatica de la Admén. | declaraciones informativas en  Host,
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria | aplicaciones informaticas y
en el Cuerpode Técnicos Auxiliares de Informatica de | declaraciones tributarias.
la Admén. del Estado.

443 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907,80 1D 155 Apoyo informatico en redes de 4ea local. | Experiencia en administracién redes
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | de area local, apoyo a usuarios y
de Gestién de Sistemas e informdtica de la Admén ﬁ atencion de incidencias.
del Estado 6 especialidad de Administracion Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admon. del Estado

444 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907.80 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en aplicaciones
Especialidad de Admini ion Tributaria det Cuerpo | informaticas, recepcion, control y
de Gestiéon de Sistemas e Informatica de la Admén. carga en Base de Datos de
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria | Declaraciones procedentes de
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | Comunidades Autonomas y gestion de
la Admon. del Estado. archivos historicos del DIT.

445 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 6.062.88 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en sistema de gestion de
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | notificaciones y BDC.
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Adman.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Admén. det Estado.

446 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 6.062,88 Analisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en analisis y desarrollo de

S—

Esg de Ad ion Tributaria del Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admon.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de |
la Admén. del Estado.

aplicaciones de SIR, subsistema de
estadisticas y BDC.
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447 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 6.062,88 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en aplicaciones
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | informaticas, estadisticas y gestion y
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admén. | seleccidn de expedientes dentro del
del Estado ¢ especialidad de Administracion Tributaria | sistema de Gestion de Notificaciones
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | y aplicaciones de apoyo a la
fa Admén. del Estado. Direccion para ef seguimiento de fos

Planes de Control Departamentales y
de otros instrumentos de control.

448 | ANALISTA FUNCIONAL MADRID BC 20 6.062,88 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en analisis de informacidn
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | para  Inspeccion, andlisis  de
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Admon. | aplicaciones de gestién de usuarios y
del Estado & especialidad de Administracién Tributaria | accesos y comrecciones a todo tipo de
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de | imputaciones (Renta VA
la Admén. del Estado. | Sociedades).

443 | ANALISTA SISTEMAS MADRID BC 22 7.802,72 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en aplicaciones de
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | grabacion, analisis y desarrollo de
de .Gestidén de Sistemas e Informatica de la Admon. ‘ aplicaciones  de declaraciones
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria | anuales, BDC y BDP.
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de informatica de |
la Admén. del Estado \

i

450 | ANALISTA SISTEMAS MADRID BC 22 7.602,72 Andlisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones Experiencia en anélisis y desarrolio de
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | aplicaciones de SIR, subsistema de
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admon. | ingresos, BDC y BDP.
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de
la Admén. del Estado.

451 | ANALISTA SISTEMAS MADRID 8C 22 7.602,72 Analisis, desarrolio y mantenimiento de aplicaciones. Experiencia en  desamollc  de
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | infraestructura de comunicacién entre
de Gestién de Sistemas e informatica de la Admén. | distintos sistemas, Intemet, Intranet,
del Estado 6 especialidad de Administracién Tributaria | tratamiento masivo de datos con
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de | transcendencia tributaria, MVS, SCL,
la Admoén. del Estado. EDITRAN, VSE, CWS, HTML, JAVA-

SCRIPT, XML, JAVA y LOTUS
DOMINORY/S.

452 | JEFE SECCION 1 iINFORMATICA N.24 MADRID B8 24 6.633,00 Desarrallo de aplicaciones. Experiencia en  desarrollo  de
aplicaciones de Devoluciones, BOP,
BDC vy andlisis y desamolio de
aplicaciones de Gestion del impuesto
sobre la renta de no Residentes.

453 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA MADRID B 24 7.615.20 Direccion de equipos de trabajo. Experiencia en analisis y desarrollo de
aplicaciones  de declaraciones
anuales y BDC.

454 | TECNICO SIST.Y TECNOLG.INFORMACION MADRID AB 26 9.370,20 Direccion de equipos de trabajo. Experiencia en sistema de informacion
individual de BDN y BDC, Intranet y
gestion, administracién de usuarios
internos y externos, a nivel nacional.

N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. I
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIvEL | ESPECIFICO | CURSOS | DS CIO D C oes MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
455 | JEFE PROYECTO INFORMATICA MADRID AB 26 9.370,20 Direccitn de equipos de trabajo Experiencia en  desarrollo  de
aplicaciones  de  microinformatica,
coordinacién, de equipos de trabajo,
SIR, BDP y BDC.
S.G.DE APLICACIONES DE ADUANAS E II.EE.
456 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907,80 Andlisis y desarrollo en entorno de Nuevas | Conocimientos de XGF y metodologia
Tecnologias. STRUTS. Experiencia en entomno
Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo | J2EE y modelo DOM.
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admén. del
Estado 6 Especialidad de Administracion Tributaria en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Admén. del Estado.
457 | JEFE SECCION 2 INFORMATICA N.24 MADRID B 24 5.797,92 Andlisis y desarrollo en entorno MAINFRAME. Experiencia en NATURAL vy desarrollo
en entorno COBOL CICS
SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
S.G.ADJUNTA ANALISIS INF.Y APOYO INFORM
458 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID BC 20 3.907,80 Mantenimiento de una red de area local, de paginas | Conocimientos de Intemet. Intranet y
Web y de servidores Web. los componentes de MICROSOFT
VISUAL STUDIO. Experiencia en
Windows 2000, Windows 2000 Server,
| MS Office 2000 e instalacion de
Software estandar de la AEAT,
459 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 MADRID BC 22 4.364,64 Disefio,  programacidbn y  mantenimiento  de | Experiencia en Visual Basic, Visual
aplicaciones para el Servicio de Auditoria Interna. Interdev, Crystal Report, Access vy
SQL SERVER.
DELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS
DELEGACION DE OVIEDO
AREA DE INFORMATICA
460 | OPERADOR CONSOLA OVIEDO D 16 2.452,92 Control y realizacién de trabajos de explotacidon de | Conocimientos y experiencia en VSE,
ordenador. apoyo a usuarios, gestion de listados
Rorario de turno de trabajo en las 24 H, y gestién de periféricos.
DELEGACION DE GIJON I
AREA DE INFORMATICA
461 | OPERADOR CONSOLA GIJON D 16 2.452,92 Control y realizacion de trabajos de explotacion de l Conocimientos y experiencia en VSE,
ordenador . | apoyo a usuarios, gestién de listados
Horario de turno de trabajo en tas 24 H ‘ y gestion de periféricos.
! DELEGACION ESPECIAL DE CANARIAS
DELEGACION DE LAS PALMAS
AREA DE INFORMATICA
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[N DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- OMPL.
| ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | B O D R s MAS MERITOS ESPECIFICOS
L ANUAL :
| 462 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 LAS PALMAS BC 22 461580 | ID 155 Apoyo informatico en la Delegacion. Conocimientos de aplicaciones
microinforméticas, microinformatica y
administracion redes de &rea local
DELEGACION DE S.C.TENERIFE
AREA DE INFORMATICA
463 { OPERADOR CONSQLA $.C.DETENERIFE | D 16 2.662,56 | 1D 155 Redes de érea local Conocimientos  de  administracién
Horario de turno de trabajo en las 24 H. redes de area local.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA
MANCHA
DELEGACION DE CIUDAD REAL
AREA DE INFORMATICA
464 CIUDAD REAL D 16 2.452,92 Apoyo informatico en entrada de datos, apoyo | Conocimientos de entrada de datos,
informético en microinformética . depuracién de datos y
Horario de turno de trabajo en las 24 H. microinformética.
465 TOLEDO (o} 18 3.579,96 Apoyo informético en la Delegacién. Conocimientos de FAQS, VSE, XGF e
Turno de tarde. ICCF.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION DE PALENCIA
AREA DE INFORMATICA
466 | JEFE EXPLOTACION PALENCIA BC 19 4.757,52 Apoyo informatico en entrada de datos Conocimientos y experiencia en VSE,
Turno de tarde. SNA, VTAM, FTP, control de
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | seguridad, gestion de periféricos,
de Gestion de Sistemas e Informética de la Admén. | software de la AEAT, Windows 2000,
del Estado ¢ especialidad de Admini Tributaria idaci de soportes, Windows
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de | 95/98 y Office.
la Admon. del Estado.
DELEGACION DE SEGOVIA
AREA DE INFORMATICA
JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C SEGOVIA C 18 3.579,96 Control y realizacién de trabajos de explotacién de | Conocimientos y experiencia en
ordenador. paquetes ofimaticos, VTAM, VSE,
Turno de tarde. control de seguridad, FTP, gestién de
listados, SNA, Windows 2000, gestion
de periféricos y software de la AEAT.
DELEGACION DE SORIA
BEA DE INFORMATICA
N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIvEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL 0 :
468 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C SORIA C 18 3.579,96 Apoyo informatico en entrada de datos. TConocimiemos y experiencia en VSE,
Tumo de tarde. SNA, AM. FTP, control de
seguridad, validacion de soportes,
gestion de periféricos, software de la
AEAT, Windows 2000, Office y
Windows 95/98.
DELEGACION DE VALLADOLID
AREA DE INFORMATICA
469 | OPERADOR CONSOLA VALLADOLID D 16 2.452,92 Control y realizacion de trabajos de explotacion de | Conocimientos y experiencia en
ordenador. paquetes ofimaticos, VTAM, VSE,
Turno de tarde. control de seguridad, FTP, gestion de
listados, SNA, Windows 2000, gestion
de periféricos y software de la AEAT.
470 | OPERADOR CONSOLA VALLADOLID D 16 2.452,92 Control y realizacion de trabajos de explotacion de | Conocimientos y experiencia en
ordenador . paquetes ofimaticos, VSE, entrada de
Horario de turno de trabajo en las 24 H. datos, gestion de listados, validacion
de soportes, Windows 2000, gestion
de periféricos y software de la AEAT.
| DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA
;\ DELEGACION DE BARCELONA
J ADMINISTRACION DE COLOM
AREA DE INFORMATICA
471 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 BARCELONA 8C 22 4.364,64 Apoyo informatico en ta Administracién Conacimientos de aplicaciones
corporativas e informatica.
DELEGACION DE TARRAGONA
AREA DE INFORMATICA
472 | OPERADOR CONSOLA TARRAGONA D 16 2.452,92 Apoyo informatico. Experiencia en informatica.
Horario de tumo de trabajo en las 24 H.
473 | JEFE TURNO ADJUNTO JEFE EXPLOTACION G C TARRAGONA Cc 18 3.579,96 Apoyo informatico. Experiencia en informatica,
Horario de turno de trabajo en las 24 H
DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA
DELEGACION DE BADAJOZ
ADMINISTRACION DE ZAFRA
AREA DE INFORMATICA
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL.
CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO NIVEL izzi(EIFICO IMPORTANTES Y REQUSITOS. MERITOS ESPECIFICOS
474 | SUBGESTOR 1 INFORMATICA ZAFRA D 18 3.007,44 | ID 155 Apoyo informético en la Administracién y apoyo | Conocimientos y experiencia en
informético en redes de area local administracién redes de darea local,
control de recepciones, gestion de
declaraciones en soporte,
configuracién  de  periféricos  y
presentacion telematica de
declaraciones a través de intemet.
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
AREA DE INFORMATICA
475 | OPERADOR CONSOLA MADRID D 16 2.4652,92 Control de calidad en entrada de datos . Experiencia en informética, recepcion
Horario de tumo de trabajo en las 24 H, de declaraciones y validacion de
soportes
476 | OPERADOR CONSOLA MADRID D 16 245292 Instalaciénes informaticas. Experiencia en informética, inventario
Horario de tumo de trabajo en las 24 H. informatico e instalacion de hardware
y software.

477 | JEFE EXPLOTACION MADRID BC 19 475752 | ID 155 Redes de area local, instalaciénes informaticas. Experiencia en aplicaciones
Horario de turno de trabajo en las 24 H. corporativas, explotacién y gestion de
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo | ordenadores y administracion redes
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admon. | de area local.
del Estado ¢ especiaiidad de AdministracionTributaria
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de |
ta Admén. de! Estado. |

478 | GESTOR 2 INFORMATICA MADRIO BC 20 3.907,80 | 1D 155 Redes de area local e instalaciones informaticas. Experiencia en aplicaciones
corporativas, exptotacion y gestiéon de
ordenadores y administracion redes
de &rea local.

479 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 MADRID 8C 22 436464 | 1D 155 Redes de d&rea local y apoyo informético en | Experiencia en explotacion y gestion

comunicaciones de ordenadores, administracién redes
de area local y comunicaciones.
DELEGACION DE MADRID
AREA DE INFORMATICA

480 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 LEGANES BC 22 436464 | 1D 155 Redes de 4rea local e instalacidnes informéticas. Experiencia en administracion redes
de érea local e instalacion de
hardware y software.

ADMINISTRACION DE MOSTOLES
AREA DE INFORMATICA

481 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 MOSTOLES BC 22 4.364,64 | ID 155 Redes de area local e instalaciones informaticas. Experiencia en administracion redes
de &rea local e instalacion de
hardware y software.

N° OE CENTRO DIRECTIVO N° DE GRU- COMPL. c
URSOS DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJC FTOS‘ LOCALIDAD PO NIVEL EgEiEIFICO IMPORTANTES Y REOUSITOS. MERITOS ESPECIFICOS
ADMINISTRACION DE CHAMARTIN
AREA DE INFORMATICA

482 J—E—FE—S_EEE—I-O_I\J—I;J;SE‘I\;ATICA N.22 MADRID BC 22 4.364,64 | ID 155 Redes de area local e instalaciones informaticas. Experiencia en administracién redes
de 4area local e instalacion de
hardware y software

ADMINISTRACION DE HORTALEZA-BARAJAS
AREA DE INFORMATICA

483 JEFE—SECCI_CFIF\J—F-(;E—?\;IATICA N.22 MADRID BC 22 4.364,64 | ID 155 Redes de érea local e instalaciones informaticas. Experiencia en administracién redes
de d4rea local e instalacion de
hardware y software.

ADMINISTRACION DE LA LATINA
AREA DE INFORMATICA
{ 484 EF—E—S_E_(;C.I_J;&:&)‘;JATICA N.22 MADRID BC 22 436464 | ID155 Redes de 4rea local e instalacidnes informéticas. Experiencia en administracion redes
de 4rea local e instalacion de
hardware y software.
ADMINISTRACION DE RETIRO
AREA DE INFORMATICA

485 C—;Eg;O_R_;&_FS_Rﬁ;EA MADRID BC 20 3.907,80 | ID 155 Redes de area local e instalacidnes informaticas Experiencia en administracién redes
de 4area local e instalacién de
hardware y software.

ADMINISTRACION DE SALAMANCA
| AREA DE INFORMATICA
L e —

486 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 MADRID BC 22 436464 | ID 155 Redes de area local e instalaciones informaticas. Experiencia en administracion redes
de 4rea local e instalacién de
hardware y software.

DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA
DELEGACION DE MURCIA
AREA DE INFORMATICA
487 BEMDJQESJ;J&_ MURCIA D 16 2.452,92 Gestion de archivos fiscales. Conocimientos de hardware de la
Horario de turnc de trabajo en las 24 H. AEAT y software de la AEAT.
488 | JEFE TURNO ADJUNTC JEFE EXPLOTACION MURCIA D 18 3.007,44 Gestion de archivos fiscales. Conocimientos de hardware de la
Horario de turno de trabajo en las 24 H. AEAT y software de la AEAT.
DELEGACION DE CARTEGENA
AREA DE INFORMATICA
489 6PERAJ&){CONSOL}( CARTAGENA D 16 245292 Apoyo informatico. Conocimientos de hardware de la

Horario de turno de trabajo en las 24 H

AEAT y software de la AEAT.
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W DE | CENTRO BIRECTVG N DE GRU- COMPL.
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD PO | NIVEL | ESPECIFICO | CURSOS | DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS MERITOS ESPECIFICOS
Eorec MPORTANTES Y REQUSITOS,

DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA

DELEGACION DE VALENCIA

ADMINISTRACION DE ALZIRA

AREA DE INFORMATICA

490 | JEFE SECCION INFORMATICA N.22 ALZIRA BC 22| 438464 | 1D 155 | Apoyo informético en la Administracien.

Experiencia en Access, apoyo a
usuarios, Excel, Word, administracion
redes de é4rea local e instalacion de
hardware y software.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO 1l

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE 10 - 03 - 2004 (B.OE. ) CONCURSO 2004 A 01

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N® REGISTRO PERSONAL GRUPQ | CUERPO (En literal) ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2) FECHA DE CONSOLIDACION

DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen un puesto o reserva del mismo)
AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL | UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO NIVEL |MODO PROVISION (3) |FECHA TOMA POSESION
OBSERVACIONES

COMO DISCAPACITADO SOLICITO ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO (S/N) ]

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
DNI. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (segun codificacion anexo de convocatoria)
CODIGO DE CURSO CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

PUESTO/S SOLICITADO/S

e ORDEN | CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N° DE COMPLEMENTO | NIVEL
PREFERENCIA (4) PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.

9

10

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. C/ Lérida, 32-34 - 28020 MADRID
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ANEXO 1l
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en
el ANEXO 1l de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Reasignacién de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcion provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.- La alegacion para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a
la presente instancia, aunque en ninglin caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la
presente instancia.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e

impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Ill DE ESTA
CONVOCATORIA
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ANEXO 1l
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D2.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

D.N.I: Apellido1° Apellido 2° Nombre:
N.R.P. Grupo: Cuerpo o Escala (literal):
Especialidad:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

[0 Servicioactivo []  Servicios especiales [0 Servicios Comunidades Autbnomas [[] Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacion suspension:

[J Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 [] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion altimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

Fecha cese servicio activo (1):

O Otras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen_puesto o reserva del mismo)
O Definitivo (2) [J Provisionai (3)

a) A.EAT. (Admodn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica, Comunidad

Autdnoma, Corporacion Local
Denominacion del puesto
Localidad Nivel de puesto Fecha de toma

posesion

b) Comisién de servicios en Denominacién del puesto

Localidad Nivel de puesto Fecha de toma
posesion

4.- MERITOS (4):

4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (5)

4.2.- Puestos desempeifiados (6), incluido el destino actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el Concurso.
Subdireccion General o Unidad Asimilada y Area Fecha de cese

Denominacion de puesto Centro Directivo (Admon. Estado, Autonomica o | adscripcion | Nivel | _Fechade Fechadetoma) o e cring
Local) reclasificacion | de posesion actual)

4.3.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias., y desglose segln valoracion reflejada en la base correspondiente

Periodos de servicio en cada cuerpo (7)
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Antigiedad Total:

4.4 - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

4.5.- Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o certificaciones con
expresion del grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro piblico competente o privado oficiaimente homologado, que lo ha expedido:

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso: L] sl 0 no

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO Il

Observaciones (8)

INSTRUCCIONES

Cuando, segiin lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo III se utilice para la consignacion
bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberan rellenarse los apartados que
hacen referencia a la persona que certifica.

(1) S1 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucién de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcién provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
B.O.E. de 10 de abril).

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
organo competente.

(6) Se excluyen aquellos petiodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables, servicios
especiales, suspensién de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de prestar servicios
efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacion de dichos servicios. Se certificaran los que figuren en
el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportat, en su caso, certificaciones acreditativas
del desempefio de puestos antetiores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo
cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 26
a 24, ambos inclusive, convocados en Anexo I y Anexo I bis.

6350 RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, de la Pre-

sidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados en las pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Hacien-
da, por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico de
Hacienda, por el sistema previsto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, convocadas por Resolucion de 4 de junio de 2003 («Boletin
Oficial del Estado» de 18 de junio).

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, la relacion definitiva de
los aspirantes aprobados, por el orden de puntuacién obtenida,
con indicacion del documento nacional de identidad, que se rela-
ciona en Anexo I de esta Resolucion.

Segundo.—1. Los opositores aprobados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del citado Reglamento, deberan pre-
sentar en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econémica, Subdireccion General de Gestion Admi-
nistrativa de Personal, de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, calle Lérida 32-34, 28020 Madrid, la siguiente docu-
mentacion:

A) Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasa-
porte en vigor.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportarse fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como Anexo II a esta Reso-
lucién.

D) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incom-
patible con el desempefio de las funciones propias del Cuerpo.

E) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados deberan acreditar tal condicién mediante cer-
tificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

F) Asimismo, los aspirantes deberan formular opcién por la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condiciéon de personal laboral o
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el R.D.
456/1986, de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003,
de 21 de febrero.

G) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar la condiciéon
de funcionario de Cuerpo o Escala del Grupo C a que pertenezcan
vy la antigiiedad en el mismo, segin modelo que figura como
Anexo III.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacioén, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas

vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

2. Por resolucién de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Los funcionarios nombrados en practicas deberan superar el
curso selectivo en los términos establecidos en el Anexo I de la
Resolucién de convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resoluciéon motivada por la autoridad convocan-
te. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de
practicas por causas de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterio-
ridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Previa oferta de destinos, la peticiéon de los mismos por parte
de los aspirantes aprobados debera realizarse una vez finalizado
el proceso selectivo.

3. Finalizado el proceso selectivo y a propuesta del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, los que hayan
superado aquél, cuyo namero no podra exceder en ningin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera
mediante resoluciéon del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Puablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que se indicara el destino adjudicado. Cualquier resoluciéon
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Tercero.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, o recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 11
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», sin que
puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 23 de marzo de 2004 .—El Presidente, P.D. (Resolucién

de 24 de junio de 1999, BOE del 9 de julio), el Director General,
Salvador Ruiz Gallud.

ANEXO1

Relacion definitiva de aprobados

Apellidos y nombre DNI Puntuacion
LEON DUARTE, CRISTINA ................ 72784069 | 78,85
OLIVER MORENO, MONTSERRAT ........ 821559 77,26
GONZALEZ MASEDA, JAVIER ............ 45426198 | 73,57
SAINZ IRIZABAL, JOVITA ................ 13778880 | 70,75
DE PEDRO GARCIA, EMILIO .............. 51648235| 70,73
CULEBRAS GONZALEZ, MARCOS JULIAN .| 19899627 | 70,08
NAVARRO RODRIGUEZ, PILAR ........... 30532479 | 69,76
HERNANDEZ GARCIA, FERNANDO ....... 6580788 | 69,08
CALVO MATUTE, MARIA TERESA ........ 16801692 | 68,73
PARRILLA ROURE,NURIA ................ 26025295 | 68,50
ALCARRIA TOLEDO, VICENTE ........... 24342406 | 68,43
PALACIOS VENTOSA, ESAU .............. 16807106 | 66,13
ROS GIMENO, AMPARO .................. 25413579 | 65,16
ALONSO REDONDO, JESUS .............. 10818106 | 64,65
FERREIRO PEREZ, ANTONIO ............. 34981910 | 64,28
ORTEGA BOLUDA, M. CRISTINA ......... 20429361 | 64,10
CALVETE SORIANO, VICENTE ........... 25391084 | 63,50
RODRIGUEZ CALVO, JOSE CARLOS ..... 7869378 | 61,81

RODRIGUEZ MUNOZ, DAVID ............. 28880954 | 61,35




