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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad Jaume I, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior
de Planificacién, Andlisis y Evaluacién, mediante el
sistema de oposicion.

6311

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistraciéon publica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por la legislaciéon vigente, acuerda convocar pruebas
selectivas por el sistema de oposicion para ingreso en la escala
técnica superior de planificacion, analisis y evaluacion, de la Uni-
versitat Jaume I, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos puestos
de trabajo de la escala técnica superior de planificaciéon, analisis
vy evaluacién, de la Universitat Jaume I, adscritos a la Oficina
de la Promocién y Evaluacién de la Calidad.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
organica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades; el Texto
refundido de la ley de la funcién puablica valenciana; el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de funciéon puablica valenciana;
los Estatutos de la Universitat Jaume I y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

1.4 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este sentido, el tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta con-
vocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
cianay en el Boletin Oficial del Estado, tomandose como referencia
a efectos del computo de plazos para presentacion de solicitudes
la Gltima publicacién, cualquiera que sea el diario oficial en que
se produzca. El resto de resoluciones administrativas derivadas
de esta convocatoria se publicara inicamente en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algan Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segun lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiGn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy rati-
ficados por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afnos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Direcciéon
vy Administraciéon de Empresas, Ingenieria Industrial o Ingenieria
en Organizacion Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4 Dominio en las principales técnicas de analisis esta-
distica multivariante.

2.1.5 Conocimientos en gestion de calidad y direccion ope-
rativa.

2.1.6 Acreditacion de los conocimientos de los idiomas ofi-
ciales de la Universitat Jaume I.

En el caso del castellano, es necesario estar en posesion de
alguno de los documentos relacionados en el Anexo IV o superar
la prueba especifica que se realizara a los aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola, e ira destinada a comprobar que tengan
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en
esta lengua. El contenido de la prueba de acreditaciéon de cono-
cimientos de castellano, siguiendo el anexo III del Real decreto
826/1998, de 20 de julio, por el que se establecen diplomas acre-
ditativos del conocimiento de espafol como lengua extranjera
(BOE numero 181, de 29 de julio), contendra una parte oral y
una escrita.

En el caso del valenciano es necesario acreditar conocimientos
de valenciano de nivel medio con alguno de los documentos rela-
cionados en el Anexo IV o superar la prueba especifica corres-
pondiente. Esta prueba seguira el programa de este nivel esta-
blecido por la Universitat Jaume I (http://sic.uji.es/serveis/slt/cur-
sos/sltf113.html). De acuerdo con el contenido de este programa,
se elaborara la prueba correspondiente, que contendra una parte
oral y una parte escrita.

La realizaciéon de ambas pruebas corresponde al Servicio de
Lenguas y Terminologia de la Universitat Jaume I.

2.1.7 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.8 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publi-
cas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1., excepto la
acreditacion de los conocimientos de los idiomas oficiales, deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario/a de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta
en el anexo Ill, que se dirigira al rector de la Universitat Jaume
I, y que se presentara en el Registro de la Universitat, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones puablicas
v del procedimiento administrativo comun, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacién de la presente convocatoria en el diario oficial corres-
pondiente.

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado Datos de la
convocatoria de su solicitud: Cédigo 8907.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se pre-
sentaran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello
de fechas en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.2 Aquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su
solicitud, en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptacion
vy motivo de minusvalia», indicando la adaptacion concreta que
requieran.
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Para ello deberan presentar junto a la solicitud la certificacién
del grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano adminis-
trativo competente.

3.3 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo,
es necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Una fotocopia del documento que acredite los conocimien-
tos de los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I, establecidos
en la base 2.1.6 de esta convocatoria.

c) Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en la Con-
serjeria del Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del
Riu Sec de la Universitat Jaume I. Este modelo de solicitud también
se podra obtener desde la siguiente direccion de internet:
ttp://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/proves.pdf

3.5 Los derechos de examen seran de 24,28 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nam. 3104549646 —Universitat Jau-
me I de Castell6. derechos de examen»— en Bancaja, entidad 2077,
sucursal 0580 de la ¢/ Caballeros, 2, haciendo constar en el ingre-
so «Pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica superior
de planificacién, analisis y evaluacion de la Universitat Jaume I».

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la mera presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en estas bases.

3.6 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la
Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat
Valenciana, redactado conforme ala Ley 9/1999, de 30 de diciem-
bre, estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo
anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacién de la Con-
selleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite discapacitacién igual o superior
al 33%.

3.7 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exen-
ciéon sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de
que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversiéon profesionales y que, asi mismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacién de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacién en
estas pruebas selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la reso-
lucién que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos
v excluidos, indicando en este altimo caso la causa de exclusion
v concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes compro-
baran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resuel-
tas las mismas, se elevara a definitivas las listas de admitidos
y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Dicha publicaciéon
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
un mes.

Sera causa de exclusion, ademas de las senaladas en otros
apartados de estas bases, la omision de la firma en la solicitud.

4.2 Las cantidades ingresadas en concepto de derechos de
examen sélo seran reintegradas, previa peticion del interesado,
a aquellos aspirantes que no fueran admitidos a las pruebas selec-
tivas por falta de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. En esta peticion el interesado indicara los
datos bancarios necesarios para realizar el reintegro.

5. Sistema de seleccion. Oposicién

5.1 La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en la
resolucion, por escrito, de un cuestionario tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las que s6lo una podra ser considerada
correcta, sobre el temario que figura en el anexo I a la presente
convocatoria, tanto del programa comin como del especifico. Las
contestaciones errdneas se valoraran negativamente con una pena-
lizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta. Se propondran, como maximo, 100 preguntas, de las
cuales corresponderan entre un 10% y un 25% al programa
comun.

La duracion maxima de este ejercicio sera de noventa minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en
desarrollar por escrito dos temas, de entre tres propuestos por
el tribunal, sobre las materias del temario especifico que figuran
en el anexo I. El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio
sera de tres horas. Cada tema se calificara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 2.5
puntos en cada uno de los temas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica
v la claridad de ideas en orden a la elaboraciéon de una solucién
razonada.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de la puntuacién de cada uno de los temas.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre tres propuestos
por el tribunal, relacionados con los temas especificos que figuran
en el anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas. Cada supuesto se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 2.5
puntos en cada uno de los supuestos practicos.

5.2 Finalizada la oposicidon, se procedera a obtener la lista
de aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con todos
los que la hayan superado. Dicha relaciéon dara comienzo con
el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta y finalizara
cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con el nimero
de puestos convocados. En caso de empate el orden se establecera
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio
2. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

5.3 Este proceso selectivo se celebrara en las dependencias
de la Universitat Jaume I.

5.4 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden
de intervencion de los aspirantes comenzara por la letra «N»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resoluciéon
de 14 de enero de 2003, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas (DOGV namero 4422, de 21 de enero
de 2003).

5.5 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su per-
sonalidad exclusivamente mediante la presentaciéon del documento
nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir.
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El incumplimiento de este requisito por algiin aspirante deter-
minara la exclusion de éste de la celebracion de las pruebas.

En ningun caso seran validas las copias o fotocopias compul-
sadas de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se
deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
vy dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

5.6 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convoca-
toria, los acuerdos del tribunal de selecciéon y los resultados de
cada uno de los ejercicios se publicaran en el tabléon de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos, sito en la segunda planta del
Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu Sec de
la Universitat Jaume I, y en la siguiente direccién de internet:
http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/seleccio/fcarrera/lliure/

6. Tribunal de seleccion

6.1 El tribunal de seleccion de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. El nombre de las personas
que lo integraran se hara publico en la misma resolucién en la
que se publiquen las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la presidencia del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo coman, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. La
presidencia podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4 Previa convocatoria de la presidencia se constituira el
tribunal, con la asistencia de las personas que ocupen la pre-
sidencia y la secretaria y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.5 A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la presidencia y de la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.6 Alolargo del proceso selectivo, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del pro-
cedimiento administrativo comun.

6.7 El tribunal de seleccion podra adoptar las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la

Universitat Jaume I, Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Cam-
pus del Riu Sec. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

6.9 Los miembros del tribunal que actiien en estas pruebas
percibiran las gratificaciones extraordinarias por asistencias que
se especifican en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Gobierno valenciano, sobre indemnizaciones por razéon de ser-
vicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.10 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se hara publica en los
lugares sefialados en la base 5.6 la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuaciéon
definitiva, en todo caso, del nimero del documento nacional de
identidad.

7.2 El presidente del tribunal elevara al rector acuerdo con
las personas seleccionadas, para su publicacién en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

7.3 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana resoluciéon con las personas seleccionadas,
estas deberan presentar en Registro una instancia dirigida al Ser-
vicio de Recursos Humanos de la Universitat Jaume I con los
siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del DNI o del pasaporte en el caso
de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin
la presente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada median-
te expediente disciplinario de cualquier administracion o cargo
publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, ademas,
efectuar la declaracién de no estar sometidos a sanciéon discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién puablica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisi-
ca necesaria para el desempeio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifi-
cacion de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite dis-
capacitacion igual o superior al 33%, asi como su capacidad para
desempeiiar las funciones que correspondan a las vacantes ofer-
tadas.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Concluido el proceso selectivo y verificada la documen-
taciéon presentada, quien lo hubiera superado sera nombrado/a
funcionario/a de carrera mediante resolucién que se publicara en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificacion
del destino adjudicado.

7.6 Los aspirantes que hayan superado algin ejercicio de
estas pruebas selectivas, segun el orden de prioridad que se obten-
ga por la puntuaciéon alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor namero de ejercicios, conformaran una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones temporales en puestos de tra-
bajo de la escala objeto de esta convocatoria.

8. Norma final

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
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Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran inter-
poner un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicaciéon; en este caso no
se podra interponer el recurso contencioso administrativo men-
cionado en el parrafo anterior hasta que no recaiga una resoluciéon
expresa o presunta del recurso de reposiciéon, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos del tribunal de selecciéon se podra inter-
poner recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacién, de acuer-
do con los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Castelléon de la Plana, 10 de marzo de 2004.—El rector, Fran-
cisco Toledo Lobo.

ANEXO 1

Programa

Temario comun:

1. La Constitucion espainola de 1978.

2. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de univer-
sidades.

4. Los Estatutos de la Universitat Jaume I.

5. El Texto refundido de la Ley de la funcién publica valen-
ciana.

6. Elrégimen juridico del profesorado universitario.

7. El régimen juridico de los convenios y trabajos regulados
en el articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades.

8. LaLeyde prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico:

Conceptos basicos de la Direccion de la calidad.
Planificacién y organizaciéon de la calidad.

Evaluacioén y control de la calidad.

Las normas ISO 9000: 2000 y UNE 166.000.

Gestion de procesos.

Control estadistico de procesos.

Gestion de la calidad total.

Modelos de excelencia.

Reingenieria y calidad total.

10. Calidad de servicios.

11. Las cartas de servicios.

12. La satisfaccion del cliente

13. El Marco de Calidad de la Universitat Jaume I.

14. La convergencia europea en la Universidad.

15. Trabajo en grupo para la mejora de la calidad.

16. Herramientas para la gestion y planificacion de la calidad.
17. Herramientas estadisticas para el aseguramiento de la
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18. Las auditorias de la calidad.

19. Losindicadores de gestion.

20. Calidad de servicios publicos.

21. El informe diagnéstico: modelos, formatos y estilos de
redaccion. Aspectos éticos y sociales.

22. Analisis estadistico con el SPSS 11.5.

23. Medida de variables. Desarrollo de escalas de medida.

24. Estadistica descriptiva: Tipos de variables. Distribucion
de frecuencias. Representaciones graficas. Medidas de tendencia
central. Dispersion, posicion y forma. Medidas de asociacion. Apli-
caciones en el ambito de la gestion universitaria.

25. Estadistica inferencial. Probabilidad. Poblacién y Mues-
tra. Tipos de muestreo. Distribucion muestral y error tipico. Deter-
minacion del tamafio muestral. Error de estimaciéon. Aplicaciones
en el ambito de la gestion universitaria.

26. El Analisis estadistico con en el SPSS 11.5.

27. Fundamentos de la direccion estratégica: La naturaleza
de la estrategia y las decisiones estratégicas.

28. Expectativas de los grupos de interés y los objetivos de
la organizacion: El gobierno corporativo.

29. Analisis del entorno: Comprension de la naturaleza del
entorno. Diagnéstico de las influencias del entorno.

30. Analisis interno: recursos, capacidades y competencias
distintivas: Tipologia de los recursos y capacidades de la empresa.

31. Estrategias y ventaja competitiva: Bases para la elecciéon
de la estrategia. Las estrategias competitivas genéricas.

32. Meétodos de desarrollo estratégico. Estrategia de creci-
miento interno. El crecimiento externo. La cooperaciéon empre-
sarial.

33. La evaluacion estratégica. El proceso de evaluacion y
seleccion de estrategias. La adecuacion de las estrategias. La acep-
tabilidad de las estrategias. La seleccion de las estrategias.

34. Introduccién a la implantaciéon de la estrategia. Formu-
lacion e implantaciéon de la estrategia. Aspectos basicos de la
implantacion de la estrategia. El cambio organizativo.

35. Estructura y disefio de la organizacién: Estructura orga-
nizativa: concepto y caracteristicas. Decisiones en el disefio de
la estructura organizativa. Disefio de la estructura primaria y de
la estructura operativa. Factores de contingencia. Relaciones entre
la estrategia v la estructura organizativa.

36. Planificacion y control de recursos: La planificacién como
instrumento para la implantacion de la estrategia. La planificacion
de recursos y actividades. Formas de control. La medicion del
rendimiento de la empresa: el cuadro de mando integral. Ajuste
de la funcién de control y la estrategia.

37. El sistema de informacion: Los sistemas de informacion.
La integracion de los sistemas de informacioén y la estrategia empre-
sarial. Las tecnologias de la informacién de la empresa.

38. Recursos humanos y estrategia de empresa: EL papel de
la direccion de recursos humanos en la direccion estratégica. Cate-
gorias de decisiones estratégicas de recursos humanos. Diferentes
sistemas de direccion de recursos humanos. Alineamiento de la
direccion de recursos humanos y la estrategia.

39. Culturay liderazgo: El liderazgo: una capacidad directiva.
Actividades de liderazgo en la implantacion de la estrategia. Estilos
de liderazgo vy tipos de estrategia. Tipos de cultura y su papel
en la implantacion estratégica. La gestion del cambio de la cultura
organizativa.

40. Estrategia y calidad: Direccion estratégica de la calidad.
Estrategias de calidad. Implicaciones estratégicas de la calidad.
Calidad y aprendizaje.

ANEXO I

Tribunal de Seleccién

Tribunal titular:

Presidente: el rector o persona en quien delegue.

Vocales:

3 en representacion de la Universitat Jaume 1.

1 propuesto por las centrales sindicales con representacion
en la Junta de Personal del PAS.

Secretario: el jefe del Servicio de Recursos Humanos, que actua-
rda como secretario con voz pero sin voto, o persona en quien
delegue.

Tribunal suplente: la misma estructura.
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ANEXO III
Datos personales
Nombre y apellidos: ..ot e DN e,
DIEECCION. .eeiieeiiee et ee ettt te et ee et e et e e et ee st e e e etee e neeeenaataeesneae seaes Localidad: .....cccoeoiiniiicninn,
COAIO POSLAL ..ottt e e e e et Teléfono: .......occcevveveeviieennee.
Datos de Ia convocatoria
Caédigo: ........ Fecha del BOE/DOGV: .......... ESCala: .o e

Grup: ..o, =107 0 PRSP PUPOOUPPPTUURUUROt
Acceso: [ ] Libre [ ] Promocién interna [_] Personas discapacitadas
Adaptacion y motivo de minusvalidez: .............ccooceiiiiiiiiiiiiii it e e e

Otros datos especificos de la convocatoria:

Titulos académicos oficiales

Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicidon

SOLICITO  ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que
son ciertos los datos consignados en ella y que reino las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién pulblica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria.

Asimismo me comprometo a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma)
Castellén de la Plana, ................ A€ it de 200..........
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
Liquidacién La persona interesada ha satisfecho en la c/c 3104549646 de
Bancaja
Derechos de examen: ...
Gastos de transferencia: ... Este impreso no sera valido sin el sello de la entidad bancaria.

Total: e,
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ANEXO IV

1. Acreditaciéon de conocimientos del castellano.

a. Titulacién universitaria expedida por una universidad espa-
fola.

b. Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado Espanol.

c. Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
Espaiiol.

d. Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado Espa-
fiol.

e. Diploma Superior de Espaifol como Lengua Extranjera o
Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

f. Graduado escolar.

2. Acreditacion de conocimientos del nivel medio de valen-
ciano.

a. Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universitat Jaume I o equivalente segan el acuerdo
publicado en la siguiente direccion electrénica <http://www.u-
ji.es/serveis/slt/cursos/taula.html

b. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Formaciéon Profesional.

d. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

e. Certificado de haber superado la prueba de nivel medio
de valenciano en otras convocatorias para la provisiéon de puestos
de trabajo de la Universitat Jaume .

6312  RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se hace publica la
composiciéon de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién de 3 de
diciembre de 2001.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84, de 26 de Septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/86 de 13 de Junio por el que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, convocadas por Resoluciéon de este Rec-
torado de fecha 03/12/2001 (B.O.E. 15/12/2001), que figuran
como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Granada, 18 de marzo de 2004.—El Rector, David Aguilar Peiia.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL»

Plaza numero: 18/194

1. Comision titular:

Presidente: Santiago Romero Granados, Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Sevilla.

Secretario: Daniel Linares Girela, Profesor Titular de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

José Antonio Arruza Gabilondo, Catedratico de Universidad.
Universidad de El Pais Vasco.

Miguel Angel Torralba Jordan, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Barcelona.

Manuel Guillén del Castillo, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cérdoba.

2. Comision suplente:

Presidente: Leonor Buendia Eisman, Catedratica de Universi-
dad. Universidad de Granada.

Secretario: Juan Torres Guerrero, Profesor Titular de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

Onofre Ricardo Contreras Jordan, Catedratico de Universidad.
Universidad de Castilla-La Mancha.

José Hernandez Moreno, Profesor Titular de Universidad. Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Luis Miguel Ruiz Pérez, Profesor Titular de Universidad. Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Plaza Namero: 19/195

1. Comision titular:

Presidente: Santiago Romero Granados, Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Sevilla.

Secretario: Daniel Linares Girela, Profesor Titular de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

Onofre Ricardo Contreras Jordan, Catedratico de Universidad.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Fernando Amador Ramirez, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

José Hernandez Moreno, Profesor Titular de Universidad. Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Comision suplente:

Presidente: Leonor Buendia Eisman, Catedratica de Universi-
dad. Universidad de Granada.

Secretario: Juan Torres Guerrero, Profesor Titular de Univer-
sidad. Universidad de Granada.

Vocales:

José Antonio Arruza Gabilondo, Catedratico de Universidad.
Universidad de El Pais Vasco.

Juan Loépez Sanchez, Profesor Titular de Universidad. Univer-
sidad de Jaén.

Pedro Saenz-Lopez Buiuel, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Huelva.

6313  RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Huelva, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones que habran de resolver
concursos para la provisiéon de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Uni-
versidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (B.O.E. de 26
de noviembre de 2001), por la que se convocan Concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos Docentes de esta Univer-
sidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.



