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inicial o adaptado. En ningin caso, se considerara modificacién la rein-
corporacion de acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las
solicitudes de modificacion deberan remitirse con anterioridad a la fecha
limite del 15 de noviembre a la Secretaria de la Comision General para
la Formacién Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracién entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares representada por la Con-
sejeria de Interior, para el desarrollo de Planes de Formaciéon Continua
acogidos al III Acuerdo de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

Segunda. Ambito de Aplicacion.—El ambito del Convenio se extiende
a la Comunidad Auténoma de Las Islas Baleares, pudiendo afectar a los
empleados publicos que presten sus servicios en el territorio de dicha
Comunidad Auténoma y cuya participaciéon esté prevista en el Plan de
Formacion.

Tercera. Financiacion del Plan.—El Ministerio de Administraciones
Publica, a través del Instituto Nacional de Administraciéon Puiblica, median-
te Resolucion del Director del INAP en ejercicio de las competencias en
materia presupuestaria que le atribuye el Real Decreto 1661/2000 de 29
de septiembre, y con cargo a su presupuesto, financiard el Plan de For-
maciéon Continua objeto del presente Convenio con un importe de
510.195,40 euros. Se procedera a poner a disposicion de las Entidades
Promotoras designadas por la Comunidad Auténoma de Las Islas Baleares,
de una sola vez y tras la firma del presente Convenio, los importes de
los planes de formaciéon aprobados de conformidad con los plazos de eje-
cucion previstos en el correspondiente plan de formacién continua, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden Ministerial de
11 de enero de 2001.

Cuarta. Destino de los fondos.—La Entidad Promotora destinara los
fondos librados por el Instituto Nacional de Administracion Publica a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de las acciones for-
mativas previstas en el Plan de Formaciéon Continua aprobado.

Quinta. Entidad Promotora.—La Entidad Promotora a la que se refiere
la clausula anterior, sera la que designe el Consejero de la Comunidad
Auténoma de Las Islas Baleares firmante del presente Convenio.

Sexta. Seguimiento del Convenio.—El seguimiento del presente Con-
venio corresponde a la Comisién General para la Formaciéon Continua,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 17 del III Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

Séptima. Resolucion de conflictos.—El presente Convenio tiene natu-
raleza administrativa, rigiendo en su desarrollo y para su interpretaciéon
el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las par-
tes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en caso de conflictos.
En todo caso y de conformidad con el art. 3.2 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, las dudas o lagunas que en
la interpretacion o ejecuciéon de este Convenio pudieran suscitarse, se
resolveran aplicando los principios contenidos en dicha Ley. De los litigios
que pudieran plantearse en la aplicacion e interpretacion de este Convenio
conocera la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Octava. Acreditacion de actividad. La Comunidad Auténoma de
Las Islas Baleares acreditara la realizacion de la actividad de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena. Comprobacion y Control de los Fondos.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 4.5
de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban
las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacién en el
marco del IIT AFCAP, las actuaciones de comprobacion de la gestion de
los fondos previstos en la clausula tercera de este Convenio y las de control
financiero, se llevaran a cabo por los érganos competentes a tal efecto
de la Comunidad Auténoma.

Décima. Vigencia del Convenio.—Este Convenio producira efectos
durante el ejercicio presupuestario de 2004.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—La Ministra de Adminis-
traciones Publicas, Julia Garcia-Valdecasas Salgado.—El Consejero de Inte-
rior, Josep Maria Rodriguez Barbera.

6013

RESOLUCION de 17 de marzo 2004, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca el Semi-
nario sobre «Las mujeres en las Administraciones Publicas»
a desarrollar por el Centro de Estudios Administrativos.

En el ano 2002, el INAP y el Instituto de la Mujer firmaron un convenio
para llevar a cabo un estudio sobre el desarrollo profesional de las mujeres
al servicio de las Administraciones Publicas y su repercusion en el empleo,
dando asi cumplimiento a la Proposiciéon no de Ley aprobada por la Comi-
sion de Administraciones Publicas del Congreso de los Diputados, en la
que se planteaba la necesidad de que los citados organismos realizasen
un estudio sobre la situacién laboral de las empleadas publicas, con el
fin de adoptar las acciones positivas que fuesen necesarias para conseguir
la igualdad de oportunidades de la mujer en todos los aspectos laborales.

La celebracion de este Seminario responde a un doble objetivo: en
primer lugar, dar a conocer los resultados del estudio concluido en el
ano 2003 y, por otro lado, aprovechar la oportunidad para reunir a una
serie de personas expertas que, bien por su trayectoria profesional en
la Administracion, o por haber centrado sus investigaciones en torno al
tema de las mujeres en las distintas Administraciones Publicas, pueden
aportar informaciéon de primera mano sobre las cuestiones que se van
a tratar en este Seminario.

Tomando como punto de partida el estudio que aqui se presenta, y
que supone una exhaustiva aproximaciéon a la verdadera dimension de
la presencia de las mujeres en los diferentes ambitos institucionales de
las Administraciones Publicas espafnolas, se analizaran otros aspectos tales
como: Las barreras que, desde dentro o fuera de la propia Administracion,
dificultan la carrera profesional de las mujeres, las medidas destinadas
a la mejora de las condiciones de ascenso y promocién, la cualificacion
de las empleadas publicas, asi como las relacionadas con la adecuacion
de la vida familiar y laboral. Seran asimismo objeto de debate las actua-
ciones tendentes a incrementar el nimero de mujeres en los niveles supe-
riores de la carrera administrativa, las politicas institucionales basadas
en el principio de igualdad de oportunidades y su aplicacién en el ambito
de la Administracién y, por ultimo, se dedicara un espacio a la cuestion
del tratamiento que se da a la variable sexo en las estadisticas oficiales.

Es de esperar que de este Seminario salgan propuestas concretas para
impulsar una Administracion mejor, sensibilizada con los nuevos retos
que han asumido las mujeres en los ultimos anos y, sobre todo, con las
politicas que tengan en cuenta la perspectiva y el impacto de género,
siguiendo asi las recomendaciones que, en este sentido, ha venido dictando
la propia Unién Europea.

Por todo ello, a propuesta del Centro de Estudios Administrativos he
resuelto:

Primero.—Convocar en colaboracion con el Instituto de 1a Mujer el Semi-
nario sobre «Las mujeres en las Administraciones publicas» cuyo programa
figura a continuacion, en realizacién conjunta con el Instituto de la Mujer.

PROGRAMA

Dia 24 mayo 2004:

09:00 h.: Entrega de acreditaciones.

09:30 h.: Inauguracion.

10:00 h.: Conferencia inaugural. «La mujer y los Poderes Publicos».

10:45 h.: Pausa-café.

11:15 h.: 1.* Mesa Redonda. «La situacion y desarrollo profesional de
la mujer en las Administraciones Publicas y su repercusion en el empleo».

12:45 h.: 2.* Mesa Redonda. «Desarrollo del Principio de Igualdad en
las Administraciones Publicas» (AGE, CC.AA. y Admoén. Local).

14:00 h.: Pausa.

16:30 h.: 3.* Mesa Redonda. «La carrera profesional de las mujeres
en las Administraciones Publicas: obstaculos y perspectivas».

Dia 25 mayo 2004:

10:00 h.: 4.* Mesa Redonda. «La igualdad de oportunidades en las Admi-
nistraciones Publicas como factor de cambio en la sociedad».

11:30 h.: Pausa-café.

12:00 h.: 5. Mesa Redonda. «El tratamiento de la variable sexo en
las estadisticas oficiales».

14:00 h.: Pausa.

16:30 h.: 6.* Mesa Redonda. «La conciliacion familia-trabajo, en el sector
pflbliCO».

18:30 h.: Clausura.
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Segundo. Objetivos.—Estudiar la situacion y desarrollo de la carrera
profesional de las mujeres en las Administraciones Publicas; analizar su
perfil socio-econémico, su trayectoria y expectativa profesional; detectar
e identificar discriminaciones, por razones de sexo, situacion y factores
asociados a discapacidades que impiden una conciliaciéon de la vida social
y familiar.

Tercero. Fecha de celebracion.—24 'y 25 de mayo de 2004.

Cuarto. Destinatarios.—Directivos, predirectivos y responsables de
las Administraciones Publicas, expertos y representantes relacionados con
el tema.

Quinto. Solicitudes.—Las solicitudes deberan presentarse hasta el 17
mayo, segin anexo I y remitirse de cualquiera de las formas previstas
en la Ley de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al Instituto Nacional
de Administraciéon Publica, Centro de Estudios Administrativos, ¢/ Atocha,
106, 28012 Madrid. Fax: 91 273 9105.

Sexto. Seleccion.—El Centro de Estudios Administrativos seleccionara
a los candidatos entre aquellos que cumplan los requisitos de la convo-
catoria. Posteriormente se comunicara a los interesados seleccionados su
admision.

Séptimo. Lugar de celebracion.—El Seminario tendra lugar en la sede
del Instituto Nacional de Administracién Publica, en la calle Atocha, n.° 106
de Madrid.

Octavo. Certificado de asistencia.—Se expedira un certificado de asis-
tencia a los participantes que asisten al Seminario.

Noveno. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacién adicional
en el Centro de Estudios Administrativos, nimero de teléfono: 91 273 92 19
y en el correo electronico centro.ea@inap.map.es. Asimismo el programa del Semi-
nario, boletin de inscripcion, sede de celebracion y demas informacion se encuen-
tra en la pagina de Internet del INAP: http://www.inap.map.es/inapnew/cea/cea
muj.htm

Madrid, 17 de marzo de 2004.—El Director, Fernando Sainz Moreno.
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ADMINISTRACION PUBLICA

MINISTERIO CENTRO DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACIONES ADNINISTRATIVOS j

PUBLICAS

BOLETIN DE INSCRIPCION

ANEXO |
SEMINARIO QUE SE SOLICITA
CODIGO FECHA DEL SEMINARIO:
LA MUJER EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 24 y 25 de mayo de
CEA-S-3-04
2004
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO
NOMBRE DN SEXO FECHA DE NACIMIENTO
DOMICHLIO PARTICULAR (Calle y niimera) C.P.
PROVINCIA / MUNICIPIO TELEFONO (con prefijo)
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O ESCALA DE PERTEMENCIA (en acliva) GRUPO ANO INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacion NIVEL ANO NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO: Direccion General, O0.AA., Subsecretaria, Gabinete, etc. A.G.E. / COMUNIDAD AUTONOMA f ADMON.LOCAL. / OTROS:
(Téachese o que no proceda) {Tachese lo que no proceda)
Denominacion: Denominacion:
PUESTOS DE TRABAJQO ANTERIORES: (Denominacién / Ministerio / Comunidad Autdnoma / Organismo) ANO NOMBRAMIENTO
1).- 1.~
2).- 2).-
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: (Calle y numero) CP. PROVINCIA / MUNICIPIO
TELEFONO (con prefijo) FAX {con prefijo) Correo electrénico
Actividad Laboral
Cc funci i
Afios en la Administracidon [ ome fnsionania Dj Afos en la Empresa Privada ED
En calidad distinta a Funcionario 13

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION
1).-
2).-

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION

1).-
2).-
3).-

CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN ELL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1).-
2).-

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud

CONFORME
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS.



