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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se hace publica la com-
posicién de las Comisiones que habran de resolver
concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

5993

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la Uni-
versidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (B.O.E. de 26
de noviembre de 2001), por la que se convocan Concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos Docentes de esta Univer-
sidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composiciéon de las Comisiones que habran
deresolver los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resoluciéon, los interesados podran presentar la
reclamacion prevista en el articulo 6.° apartado 8.° del Real Decre-
to 1888/1984 de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre),
ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Huelva, 8 de marzo de 2004.—El Rector, Antonio Ramirez de
Verger Jaén.

ANEXO

Concurso convocado por Resolucion 07-11-2001
(B.O.E. 26 de noviembre de 2001)

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES-2

Comisién titular:

Presidenta: D.? Pilar Benejam Arguimbau, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocales: D. Luis Antonio Arranz Marquez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

D. Isidoro Gonzalez Gallego, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Valladolid.

D.? M.? Fuensanta Guzman Pérez, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada.

Secretario: D. Joaquin Prats Cuevas Catedratico de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: D. Rafael Porlan Ariza, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. Antonio Bolivar Botia, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

D. Vicente Sebastian Ferreres Pavia, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.

D. Angel P. Gonzalez Soto, Catedratico de Universidad de la
Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.

Secretario: D. Pedro Canal de Leon, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Concursos convocados por Resolucion 07-11-2001
(B.O.E. 26 de noviembre de 2001)

Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO: ENFERMERIA-53

Comision Titular:

Presidente: D. Juan Ramoén Castillo Ferrando, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. Juan Sentis Vilalta, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

D. Juan Francisco Leén Puy, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Zaragoza.

D. José Luis Alvarez Gémez, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: D. Manuel Vaquero Abellan, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Comisién suplente:

Presidente: D. Andrés Carranza Bencano, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. Emilio Rubio Calvo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Zaragoza.

D.2 M. Dolores Flores Bienert, Catedratica de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Murcia.

D. Manuel Luis Cibanal Juan, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Alicante.

Secretario: D. Rafael Garcia Espejo, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

5994 RESOLUCION de 9 de marzo de 2004, de la Univer-

sidad de Sevilla, por la que convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades v el articu-
lo 116 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 324/2003 de 25 de noviembre, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
a dichos articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el
empleo, al amparo de los principios que inspiran los acuerdos
entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Organi-
zaciones Sindicales firmantes sobre empleo puablico, condiciones
de trabajo vy estabilidad en el empleo, y previa negociacién con
los representantes de los funcionarios, el excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos (Modalidad Ayudante Archivo) de la
Universidad de Sevilla con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas en la Escala de Ayudantes de
Archivos Bibliotecas vy Museos (modalidad Ayudante Archivo) de
la Universidad de Sevilla, por el sistema de acceso libre.

1.2 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
vy demas disposiciones complementarias de aplicacién.

1.3 Sistema de seleccion turno libre.—El procedimiento de
seleccion de los aspirantes para el ingreso por el sistema general
libre sera el de concurso-oposicion.

A) En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados
con cargo al capitulo I de los presupuestos de la Universidad de
Sevilla, ya sea como funcionario interino de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos o como contratado laboral con
caracter temporal en la categoria de Técnico de Grado Medio (Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos). Dichos servicios no
seran estimados en el supuesto de que el aspirante se encuentre
unido a esta Universidad por una relaciéon laboral o funcionarial
de caracter permanente a la fecha de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizara otorgando
a los aspirantes la puntuaciéon que corresponda segin el baremo
especifico en el anexo 2 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicion, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el anexo 2 de esta Reso-
lucioén, los cuales seran valorados segin los criterios establecidos
en el citado anexo.

1.4 Calificacién final.—La calificacion final de los aspirantes
se obtendra mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso vy en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal



BOE num. 80

Viernes 2 abril 2004

14167

elaborara la relacion de seleccionados por orden de puntuaciéon
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefalado, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
general del Estado y de Provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relaciéon de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicion vy en el supuesto de que persistiera el mismo, por
la puntuacion obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empa-
te, se preferira a continuacién la puntuacién del segundo y siguien-
tes ejercicios y en ultimo lugar se atendera al criterio de la anti-
giiedad en la Universidad de Sevilla (sin computar a dichos efectos
los limites establecidos en el anexo 2 de esta convocatoria).

Como ultimo criterio de desempate se atendera al procedimien-
to siguiente: ordenacién de menor a mayor del namero inverso
de los DNI de cada uno de los participantes afectados por el empa-
te; sorteo aleatorio de un namero de 8 cifras que sera el deter-
minante para el inicio de los desempates.

1.5 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoraciéon de
meéritos de la fase de concurso se haran publicas antes de la cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara no antes
del dia 1 de septiembre de 2004. La fecha, hora y lugar de cele-
bracion del mismo se fijara en la Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espainol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, des-
cendientes y descendientes del céonyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos.—Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo 4, que sera facilitada gratuitamente

en el Registro General de la Universidad de Sevilla. A la instancia
se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y cuando
se presente por cuadruplicado (ejemplar para la Secciéon de Selec-
cion PAS, para el Interesado, para la Seccién Recaudaciéon y para
la Entidad bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.2 Centros de recepcion de solicitudes.—La solicitudes, diri-
gidas en el modelo normalizado que se acompafia al excelentisimo
senor Rector Magnifico de esta Universidad, seran presentadas
en el Registro General de la Universidad de Sevilla o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de su publicacion en aquel boletin
oficial (BOE o BOJA) que publique la convocatoria en altimo lugar.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante
la cumplimentaciéon y sellado por la Entidad bancaria, a los que
se refiere la base 3.5, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos de la obligacion del abono de
tasas de examen los colectivos a que se refiere el articulo 14
delaLey 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, en los términos y con las condiciones
que alli se indica. A estos efectos habran de hacer constar tal
circunstancias en su solicitud de participaciéon (apartado 4.B),
debiendo aportar la justificacion pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar a la
exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de recla-
maciones o subsanaciones contra la lista de admitidos podra rea-
lizarse el ingreso y la pertinente justificacién de dicho ingreso.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La
no presentacion de solicitud, aan justificandose el abono de dichos
derechos, dara lugar a la exclusion definitiva del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucién de
las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite apor-
tando datos para la transferencia bancaria correspondiente.

3.4 Certificado fase, concurso turno libre.—Los aspirantes por
el sistema general libre que aleguen méritos para la fase de con-
curso, deberan aportar con su instancia, certificacion expedida
por el Servicio del P.A.S. de la Universidad donde se haga constar
el tiempo trabajado, la naturaleza de la relacion de trabajo vy la
cualificacion profesional ostentada.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
18 euros y se ingresaran en la cuenta restringida de recaudacion
namero 0049-2588-71-2114241655 del banco Santander Central
Hispano, en cualquiera de sus oficinas. Forma de pago: 1. Di-
rectamente en las oficinas de la citada Entidad para lo cual debera
utilizarse exclusivamente el impreso que a tal efecto facilitara la
propia Universidad y que se correspondera con el modelo de soli-
citud de participacién a las pruebas. 2. Mediante Transferencia
bancaria, en la que debera hacer constar obligatoriamente, en
el campo observaciones, nombre y apellidos, namero del DNI y
Cédigo 760. El resguardo acreditativo de la misma debera acom-
paiarlo a la solicitud de participacion a las pruebas.

En ningGn caso el abono de los derechos de examen en la
entidad bancaria podra eximir la obligacion de la presentacion
de la solicitud en tiempo y forma ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.6 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se especificara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del DNI.

4.2 Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente de
la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

4.3 Devoluciéon de derechos.—De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas vy Precios Publicos, procedera la devoluciéon de las tasas
que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

5. Tribunales

5.1 Composicion.—El Tribunal calificador, presidido por el
Rector, estara constituido por cinco miembros de la Universidad
de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nombrados por
aquél de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La com-
posicion de los miembros del Tribunal se haran pablicos mediante
Resolucion del Rector al mismo tiempo que se expongan las listas
de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Abstencion y recusaciéon.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por Ley 4/1999, o si hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composiciéon.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designaciéon, y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones.—A partir de su constituciéon y para el resto de
las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso.—dentro de la
fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer de la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-

pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 Adaptaciones para disminuidos.—El Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de participantes. En este sentido, se estableceran las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion por las
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4.

5.9 Garantia de correccion de ejercicios.—El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.10 Informacién a los participantes.—A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Universidad de Sevilla, calle San Fernando, n.° 4, teléfo-
nos 954 551070 6 1067.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderéa cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria.—El Tribunal que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12 Declaraciéon de aprobados.—En ningan caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un naimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2 Orden de actuacion.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Llamamiento Unico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4 Publicacion de fechas de ejercicios.—La fecha y lugar de
realizacion del primer ejercicio se publicaran junto con relacién
de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebraciéon del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgaciéon con 72 horas al menos de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.5 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espanola.—Con caracter previo a
la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el cono-
cimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE del 8 de noviem-
bre) por el que se regulan los «diplomas de espafnol como lengua
extranjera (DELE)». La prueba se calificara de «apto» o «no apto»,
siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Los nacionales de otros Estados de la Unién Europea v los
demas extranjeros que, cumpliendo con lo establecido por la legis-
lacion vigente sean titulares del diploma de espafiol (nivel inter-
medio) o el diploma de espaiiol (nivel superior) quedaran exentos
de realizar las pruebas de conocimiento de espafiol que puedan



BOE num. 80

Viernes 2 abril 2004

14169

establecerse v que se correspondan con los niveles de dichos
diplomas.

6.6 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados

7.1 Acuerdo provisional de aprobados.—Junto con la califi-
cacion del altimo ejercicio, el Tribunal publicara con caracter pro-
visional relacién de aprobados, que debera estar ordenada por
orden de puntuaciéon alcanzada e indicacién de su Documento
Nacional de Identidad y habra de constar puntuaciéon desglosada
de cada uno de los ejercicios celebrados y valoracion de la fase
de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales
para posibles impugnaciones.

7.2 Acuerdo definitivo de aprobados.—Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevara a definitiva la Relacién de Aprobados.

7.3 Publicacién relaciéon de aprobados.—Dicha relacion se
remitira al Rector, el cual, previa declaracién de conformidad,
ordenara su publicacién.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publi-
quen las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en la Secciéon de Selecciéon del P.A.S. y Accién Social
de la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diploma-
do, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o equivalente, o cer-
tificacion que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencioén del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segun el modelo que figura como Anexo 3 de esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola
v que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizaciéon de la prueba previa de acreditaciéon del
conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma de espaiiol (nivel intermedio) o el diploma
de espaiiol (nivel superior) como lengua extranjera.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalia, deberan presentar certificacion del 6rgano
competente que acredite tal condicién e igualmente, deberan pre-
sentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condiciéon
de funcionario de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon para
acreditar su condicion asi como fotocopia compulsada de la titu-
lacion exigida, v aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios.

8.3 Anulacién de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran

ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Oferta y peticion de destinos.—La peticion de destino por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse segiin el orden
de prelacion establecido para la puntuacién final en el proceso
selectivo ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla previa
oferta de los mismos.

8.5 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocu-
pando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Eliminacién de archivos

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacién presentada junto con su solicitud de participacién,
en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de esta Universidad de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran
en los Archivos del Servicio de P.A.S. durante un afno a partir
de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eliminados
por lo que se recomienda a los interesados, una vez finalizado
el procedimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucioén alternativamente:

1.° Recurso de Reposiciéon previo al Contencioso-Administra-
tivo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion.

2.° Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra
interponerse por el interesado el recurso Contencioso-Adminis-
trativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquel,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

Sevilla, 9 de marzo de 2004.—EIl Rector, Miguel Florencio Lora.

ANEXO 1

Programa
Archivistica

1. Archivistica: concepto y evolucion histérica. La Archivistica
moderna.

2. Ciencias auxiliares de la Archivistica.

3. El archivo: concepto y evolucion histérica. Clases de archi-

4. Los archivos universitarios. Origen, evolucién y funciones.

5. El archivo de la Universidad de Sevilla.

6. El documento de archivo. Concepto y valores. Ciclo de
la documentacién.

7. Ingresos de documentos en los archivos. Las transferen-
cias: criterios y organizacion. Instrumentos de control.

8. La identificacién de los fondos. Su metodologia. Sistemas
de clasificacion y ordenacién. Instrumentos resultantes.

9. Valoracioén de fondos. Su metodologia. Seleccion y expur-
go. Instrumentos resultantes.

10. Descripcion de fondos. Su metodologia. Instrumentos
resultantes.

11. La normalizacion de la descripcion archivistica. Normas
internacionales.

12. La gestion documental en la Universidad: conceptos, fun-
ciones y objetivos fundamentales.

13. Modelos y analisis de los sistemas de gestion de la docu-
mentaciéon administrativa y de archivo en las Universidades. Evo-
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lucién contemporanea de los principios, métodos y técnicas de
intervencion.

14. Elregistroy el control de los documentos. La organizaciéon
del registro de documentos y el procedimiento administrativo.

15. Soportes documentales. Tipos y causas de su degrada-
cion. Medios y procedimientos de restauracion.

16. La producciéon documental en nuevos soportes. Reper-
cusion en los archivos.

17. La Informatica aplicada a los archivos.

18. Planificacién y gestion de recursos tecnoloégicos en un
archivo universitario.

19. Elarchivo como centro de conservacion: edificio, depésito
e instalaciones. Medidas de prevencion y correccion de agentes
degradantes ambientales.

20. La prevencion ante desastres. Los programas de docu-
mentos esenciales.

Diplomatica

1. Paleografia y Diplomatica: evolucion, objeto y método.

2. Concepto de documento: su clasificacion.

3. Génesis del documento: «actio» y «conscriptio». El «iter»
documental.

4. Caracteres internos del documento.

5. Caracteres externos del documento.

6. Tradicion documental.

7. Documento contemporaneo: sus caracteristicas.

8. Las nuevas tecnologias y su incidencia en la Diplomatica
contemporanea.

9. Tipologia del documento administrativo.

10. Principales tipologias documentales en las Universidades
contemporaneas.

Régimen Juridico

1. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién.
La Ley. El Derecho comunitario.

2. El ordenamiento juridico-administrativo: El Reglamento.
Relaciones Ley-Reglamento. Ordenamiento estatal y ordenamiento
autonomico.

3. Ley Orgéanica de Universidades.

4. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

5. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Efi-
cacia del acto administrativo. Invalidez del acto administrativo:
nulidad, anulabilidad y revocacion.

6. El procedimiento administrativo. Sus fases.

7. El documento en el ordenamiento juridico. Concepto de
documento. Documento publico y documento privado. Clases de
documentos.

8. El registro en el ordenamiento juridico. Los registros de
«status». Los registros de actos y derechos privados. Los registros
administrativos.

9. El documento en la legislacion de patrimonio historico:
La Constitucion espafola. Convenios internacionales y Unién
Europea. Legislacion del Estado. Legislacion Autonémica.

10. El documento en la legislacion administrativa: Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, actualizada conforme
a las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, y su desarro-
llo normativo. Su incidencia en los archivos.

11. El documento en la legislacién informatica. El documento
electrénico, informatico y telematico. La proteccién de datos de
caracter personal. La firma electrénica.

12. Eldocumento en lalegislaciéon de informacién y propiedad
intelectual.

13. El acceso a la documentacién publica. Evoluciéon del mar-
co legislativo y situaciéon actual. El acceso a la documentacién
universitaria.

14. Los organismos del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas relacionados con los archivos y el patrimonio documental.
La cooperacion interuniversitaria.

15. El Sistema Espaiiol de Archivos. El Sistema Andaluz de
Archivos.

16. Los sistemas archivisticos universitarios en Espafa. Pro-
ceso de creacion. Situacién actual.

ANEXO 2

Valoracion de méritos, ejercicios y calificacion de los mismos
Valoracién de méritos

En la fase de concurso se consideraran como méritos el haber
prestado servicios como funcionario interino de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla 0 como contratado laboral en la categoria de Técnico de
Grado Medio (Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos) de
la Universidad de Sevilla, valorandose los mismos a razén de 0,30
puntos por cada mes completo de trabajo, hasta un maximo de
11 puntos. A tal efecto solo se valoraran los servicios prestados
en los cinco afos anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo
de solicitudes. La puntuacioén obtenida en esta fase no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

1. El primer ejercicio consistira en la exposicion por escrito
de tres temas, uno de Archivistica, otro de Diplomatica y otro
de Régimen Juridico (apartados I, II y Il del Anexo I). A estos
efectos el Tribunal elegira al azar en presencia de los aspirantes
seis temas del programa de esta convocatoria, dos de cada uno
de los apartados, eligiendo el interesado uno de cada apartado.
El tiempo para realizar este ejercicio sera de cuatro horas. El ejer-
cicio debera ser leido por los aspirantes en sesi6on puablica ante
el Tribunal que valorara la formaciéon general y actualizacion de
conocimientos, la claridad y orden en las ideas, la aportacion
personal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

La valoraciéon sera de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

2. El segundo ejercicio consistira en la realizacion de dos
ejercicios practicos adecuados a las funciones a realizar en el pues-
to de trabajo al que se aspira, de entre tres propuestos por el
Tribunal, y relacionados con el programa de materias del Anexo I.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores trabajaran
sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la mesa
del Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas y media y su valoraciéon sera de cero a diez puntos
siendo preciso obtener al menos cinco puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

3. El tercer ejercicio consistira en realizar una traduccién
directa, con ayuda de diccionario, de un texto de caracter pro-
fesional no inferior a 300 palabras, en inglés, francés o aleman,
a elegir por el interesado, de entre los propuestos por el Tribunal
(dos por cada idioma).

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de
dos horas y su valoracion sera de cero a diez puntos, siendo nece-
sario obtener al menos cinco puntos.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado
4 A delainstancia. De no hacer constar su preferencia se entendera
que opta por el idioma inglés.

ANEXO 3

Declaracion jurada

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ..... de la Universidad de Sevilla, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se haya inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

* Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién valida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

* Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccion de Seleccidn de
Personal de Administracién y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

* Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: S6lo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

* ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:
* SILA HA FIRMADO
* SI HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* SI APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.
* S HA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES
* SI APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

«Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su diposicion en el Registro
General de la Universidad de Sevilla.

«Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacién habra de formalizar su solicitud de participacion
por cuadruplicado (Ejemplar para la Seccion Seleccion P.A.S., para el interesado, para la Seccion de
Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

«Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la misma

habra de incorporar los datos requeridos en la base 3.6: Nombre y Apellidos del participante, DNI y
Codigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicadd
(Seccion de Seleccion del P.A.S,, interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q[4]1]1]8]o]o] 1]1] Identificacién  [7]6]0
' ESPACIO i:RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a ln que aspira

Tipo: Laboral Sistemna Acceso: Libre -
Funcicnario Promocién Interna -
2. DATOS DEL SOLICITANTE
= CODIGO ammpym————
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
— D.NLTL

SEXQ Adaptaci6n solicitada para realizacidn de cjercicios

Fecha de Nacimients

DOMICILIO: Catle o plaza y nimero C. POSTAL DIA  MES ANO

I

DOMICILIO: Municipio PROVINCIA; TFNQ con peefijo —  iEs Minusvilido? —

51

TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Gra idado: - Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
Convocatoria
4B
Nivel del Puesto: Meses trabajudos como inlering; . Lea plentamente 1as bases de la Convocatoria
4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
conzignados e la misma.

e A DMITI0DO

Sevilla wnencn de. s v 08 20000
A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (56l £n el caso de que lo establezca In convocatoria)
INGRESADO EN:

& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El page se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacidn, fecha y firma)




