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del primer ejercicio, que tendrá lugar a las 10’00 horas del día
24 de mayo de 2004, en los siguientes lugares:

Para las áreas de Conocimiento de Microbiología y de Sanidad
Ambiental, en la sala de juntas de la Subdirección General de
Coordinación de Centros Nacionales de Investigación y Servicios
Aplicados a la Salud Pública, Crtra. Majadahonda a Pozuelo, km 2,
Majadahonda (Madrid).

Para el área de Conocimiento de Alimentación, en la 5.a planta
del edificio principal, Crtra. Majadahonda a Pozuelo, km 2, Maja-
dahonda (Madrid).

Para el área de Conocimiento de Epidemiología, en la sala
de juntas de la Secretaría General, c/ Sinesio Delgado, n.o 4.
Madrid.

Para el área de Conocimiento de Ciencias de la Salud no ha
presentado solicitud ningún aspirante.

Los aspirantes deberán ir provistos del documento nacional
de identidad o cualquier otro documento que les acredite sufi-
cientemente.

Madrid, 10 de marzo de 2004.
PASTOR JULIÁN

ADMINISTRACIÓN LOCAL
5965 RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Nerja (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Málaga.
Corporación: Nerja.
Número de código territorial: 29075.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de noviembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Conserje-Notificador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 4.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Gestión. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Grado Medio de Danza. Denominación del
puesto: Profesor de Danza (media jornada). N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Capataz Limpieza Playas. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Albañil. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. N.o de vacantes: 2.

Nerja, 27 de noviembre de 2003.—El Alcalde.

5966 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de San Roque (Cádiz), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San Roque.
Número de código territorial: 11033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de enero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Gestión. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Part. Ciud.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio A. J. Servicios Sociales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Técnico Medio Oficina Técnica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Agente de Empleo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 7.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Recau-
dador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 3. Denominación: Agente
Recaudador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 22. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Coordinador Conserjes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 6.
Denominación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 4. Denominación: Auxiliar
de Bibliotecas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 2. Denominación: Encar-
gado Bibliotecas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 4. Denominación: Ani-
mador de Juventud.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar
Salud Laboral.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 4. Denominación: Vigi-
lante Barriadas.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Vigi-
lante Instalaciones y Servicios.

San Roque, 15 de enero de 2004.—El Alcalde.

5967 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Vilassar de Mar, Patronato Municipal de
Escuelas Bressol (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilassar de Mar, Patronato Municipal de Escuelas

Bressol.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 20 de enero
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Comedor. Número de vacan-
tes: 1.

Vilassar de Mar, 20 de enero de 2004.—El Presidente.

5968 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Baena (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Baena.
Número de código territorial: 14007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de febrero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Construcción. N.o de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Animador Cultural. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Programas. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Programas (media jornada).
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 2.a Construcción. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Instalaciones. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Notificador. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Teatro. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guarda Vigilante. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora Ayuntamiento. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Conocimiento en Biblioteconomía. Denominación del puesto:
Auxiliar Biblioteca. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Formación específica en Archivista y Documentación. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Archivo (media jornada). N.o de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Formación
específica de Monitor de Deportes. Denominación del puesto:
Monitor Deportivo. N.o de vacantes: 1.

Baena, 5 de febrero de 2004.—El Alcalde.

5969 RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2004, del Ayun-
tamiento de Vinaròs (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vinaròs.
Número de código territorial: 12138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de febrero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 7.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Archivo y Promoción Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Capataz.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.aCon-
ductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Peda-
gogo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Escuela Arte. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: 14.

Vinaròs, 10 de febrero de 2004.—El Alcalde.


