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MINISTERIO DE HACIENDA

5768  ORDEN HAC/824/2004, de 22 de marzo, por la que

se convoca concurso especifico para la provision de
puesto de trabajo de Inspector de Servicios en la Ins-
peccion General del Ministerio de Hacienda.

Vacante un puesto de trabajo de Inspector de Servicios en este
Ministerio, dotado presupuestariamente, cuya provisién corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, con arreglo
a lo dispuesto en la vigente relacion de puestos de trabajo, este
Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, y de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto convocar con-
curso para la provision de un puesto de trabajo, que constara
de dos fases en atencion a la naturaleza de la vacante a cubrir
que se relaciona en el anexo I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, a
que se refiere el articulo uno.1, dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A
de los comprendidos en el articulo 25 de la misma, y estén en
posesion del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y
Hacienda por concurso-oposiciéon o bien del diploma de superaciéon
del Curso de Inspeccion de los Servicios expedido por la Escuela
de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

2. A los funcionarios que hayan merecido la calificaciéon de
aptos en el sexto curso de Inspecciéon de los Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda convocado por Resolucién de la Sub-
secretaria de 24 de septiembre de 2002 (Boletin Oficial del Estado
de 11 de octubre), les sera de aplicacion lo dispuesto en la base 11
de dicha Resolucion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base Primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, incluida la de servicios especiales, excepto los suspen-
sos en firme mientras dure la suspensiéon, siempre que retinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
si retinen los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional que sélo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que ocupen puestos
de trabajo en el ambito de la Subsecretaria del Departamento.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, durante el perio-
do de excedencia, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en las areas sena-
ladas en el apartado anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden,
y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio
(calle Alcala, 9, 28014 Madrid y Paseo de La Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas Gltimas oficinas tienen obligaciéon de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto solicitado siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto solicitado a la dis-
capacidad del solicitante, que no suponga detrimento para la orga-
nizacion asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas
por la Comision de Valoracion, a propuesta del Centro Directivo
donde radica el puesto, la cual podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base Quinta 1.1 y la segunda consistira en la com-
probaciéon y valoraciéon de los meéritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto que se menciona en la misma base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuaciéon minima exigida se declarara el puesto
desierto.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion del puesto
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por tener grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: 1 punto.

Por tener grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,5 puntos.
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1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maxi-
mo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,75 puntos.
Mas de dos anos: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,50 puntos.
Mas de dos anos: 0,75 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos.
Mas de dos anos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que presentan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas
normas con la puntuacién mayor.

1.1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo, iguales, simi-
lares o que guarden relacién con el contenido técnico o espe-
cializacién de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

1.1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la supe-
raciéon o imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento
distintos del sefialado en la base Primera que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticion: Hasta 1 punto por cada curso, con un maximo
de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,25 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas
del puesto solicitado, entre los que podran figurar: Permanencia
vy rendimiento en puestos de Inspeccion de los Servicios en el
ambito de los Ministerios de Hacienda y de Economia o Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, desempeiio de otros puestos
de responsabilidad en los Ministerios de Hacienda y de Economia
incluida la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, expe-
riencia y conocimientos profesionales, titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., y seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificaciones o cualquier otro medio admitido por la
Administracion.

De los 8 puntos de valoracion maxima en esta segunda fase,
podran atribuirse hasta seis en atencion a los afios en otros puestos
de alta responsabilidad en el Departamento.

El punto restante se asignara a los demas méritos especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en los Ministerios de Hacienda y de Economia
o en sus Organismos Auténomos y sus Entes Publicos seran valo-

rados con los datos profesionales consignados bajo su respon-
sabilidad en el anexo III, sin perjuicio de que pueda solicitarse
certificacién complementaria del correspondiente superior jerar-
quico para apreciar los méritos sefialados en el apartado 1.1.2
de la base Quinta; no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. Los meéritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de otros Ministerios, Organismos Auténomos o Entes Publicos,
por la Direccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de los organismos autébnomos o entes publicos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

b) Si se trata de funcionarios, en situaciéon de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios, Organismos Auténomos o Entes Publicos, por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
las Subdelegaciones del Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto
en el epigrafe c) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa la Subdireccion General de Personal Civil del Departa-
mento en el caso de funcionarios destinados o cuyo Gltimo destino
haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados de
Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo Gltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Minis-
terio.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por la Direccion General de la Funciéon Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, o de excedencia por cuidado de
familiares cuando hubiera decaido el derecho de reserva del mismo
puesto de trabajo que desempeiiaban, por la Direccion General
de Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo
o Ente Publico donde hubieran tenido su altimo destino.

h) A los funcionarios que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumados
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Octava.—1. La propuesta de adjudicacion del puesto al soli-
citante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada por
una Comisién de Valoracién compuesta por la Inspectora General
del Ministerio de Hacienda, quien la presidira y podra delegar
en un Inspector de los Servicios, cuatro Vocales designados por
la autoridad convocante y por un Inspector de los Servicios en
condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate, siempre que pertenezcan,
como los demas miembros de la Comisiéon, a un Cuerpo o Escala
de grupo de titulacién igual al exigido para el puesto convocado
y ademas posean grado personal o desempefien puestos de
nivel 30.
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2. La Comision de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. La Comision de Valoracién podra, en cualquier momento,
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los méritos alegados.

Novena.—El plazo para la resoluciéon del presente concurso sera
de un mes, contado desde el siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion del puesto de la presente con-
vocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Orga-
nismos Auténomos o Entes Publicos, implicara el cese en el puesto
de trabajo anterior, en los términos y plazos previstos en el articu-
lo 48 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado (Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo).

2. La adjudicacién, en su caso, del puesto de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
que pertenezca a especialidades o Escalas adscritas a ella, estara
condicionada a la autorizacién de aquélla, tal como prevé el arti-
culo 103. cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base Ter-
cera.l.

4. El traslado que haya de producirse por la resoluciéon del
presente concurso tendra la consideracion de voluntario y, en con-
secuencia, no generara derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. EIl presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionarios en situacion distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posi-
bilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3. Los funcionarios que obtenga un puesto de trabajo a través
de este concurso no podra participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados por el articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Ministerio donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una proérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Dada la urgencia en la provision del puesto convocado,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
viniere disfrutando el funcionario que lo obtenga en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciara segan lo
previsto en el parrafo segundo del punto 4 precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con la adjudicacién del puesto,
servira de notificacion al interesado vy, a partir de la misma, empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, o recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse simulta-
neamente ambos recursos (Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 22 de marzo de 2004 .-El Ministro, P. D. (Orden de 22
de noviembre de 2000; B.O.E. del 25), el Subsecretario, Francisco
Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO H
CONCURSO ESPECIFICO
CERTIFICAXO DE MERITOS

MINISTERIO

DD
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes ebrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATGS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIE ..o e DNI ...
Cuerpo 0 BsCala ..o Grupo .......... NRP. o,
Administracién a la que pertenece (1) ...l Titulaciones Académicas (2) ...

2. SIFUACION ADMINISTRATIVA

U Servicio Active  Servicios Especiales O Servicios CC.AA 0 Suspensién firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ...
1 Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 [d  Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84 toma
Fecha cese servicio activo: posesion Gltimo destino def.; Fecha cese serv.activo: (3)

(0 Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVC (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............

DenomnaciOn el Puesl0. L i e

MUEIICIPIO! Lot e e Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto ...,

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominaciondel puesto ...
MUunicipior ... e Fecha toma posesion; ................. Nivel del Puesto ..........

b} Reingresado con carfoter provisIonal @11 ...t e,
MULHCIPIO! ottt e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. d Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal .. Fecha consolidacion (&) .....................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destine actual: {9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.CD  (Afos, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria;

Admdn Cuerpo o Escala Grupo  Aflos  Meses  Dias
Total afos de servicios (10) ... i i
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso comvocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. BOE. ...........

OBSERVACIONES AL DORSO: SIT NOOQ
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma v Sello)

INSTRUCCIGNES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando Ias siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacidn pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
{5) Supuestos de adscripcion provisicnal por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y lus previstos en el articulo 72,1 del
Reglamento aprobado por R.ID. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) S5i se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo ¢l funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentaran los extremos noe exigidos expresamente en la convocatoria,
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,
{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I/
MINISTERIO DE HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.OE.

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIOQ

DN1 N* puestos solicitados Resarvado RR.HH
i 1 3 ] i | i 1 i 1 i 13 ]
Primer Apeliide Segundo Apellido Nombre
| i 7 i i i 1 | i 3 Il | ] i 13 J | ! | | | i i 1 1 I3 1 1 L i k k 1 11 1, i 1 1 1 1 : 1
N? Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala
1 H 1 1 i 1 1 1 i [ 1 ] i i 1 | i

Situacion Administrativa (marque la que le corresponda) . [ ] Servicio Activo. | | Excedencia / Otras

Domicilio {a efectos de notificacién).

Codigo Postal ] &)
| i ! |

Titho. de contacto (con prefijo): [ Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [ M. Hacienda [ JAEAT. [[JOtro Min oo ] Otra AGMOTE PAD. Lo

Denominacién del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesin Cod. Provincia | Localidad
1 [ R N TR B 1

DESTINO PROVISIONAL

a) - Cormisién de Servicio [0 Nombramiento Provisional

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Peniférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesidn Cod. Provincia | Localidad
1 !

N S IS S D N HN S| fi

b} Reingresado con cardcter provisional en:

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provingia Localidad
L N RN T R A ]
¢) Supuestos previstos en ef Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [JPor cese o remocién del puesto [t Por supresion del puesto
DATOS DEL PUESTO SOLICITADO
N ORDEN BOE UNIDAD ADSCRIPCION DENOMINAC, PUESTO NIVEL C.D. LOCALIDAD
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS: i MESES: | DIAS: i

COMO DISCAPACITADRO SOLICITO LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO NC... ..ot s

ALEGACION PARA AL VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)

Declare bajo mi responsabilidad, que conozoo expresamente y reuna los requisiios exigidos en la convecataria para desempefiar el/los puesto’s que solicite y que los datos

¥ las circunstancias que hago constar en el presente anexo son cigntos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO RR.HH.

Fecha sello

Registro de entrada

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA. .-
C/ Aleald, 5- 9 - MADRID 28071



BOE num. 78

Miércoles 31 marzo 2004 13613

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SCLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, cxpresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacién.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuéles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de
Z;l:li;ies y los previstos en ¢l articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1993, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con cardcter definitivo,

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeién se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.~ La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamarfio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.



