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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/810/2004, de 22 de marzo, por la que,
en ejecucion de sentencia se anula la convocatoria
publica para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, efectuada por la Orden
DEF/1777/2003, de 17 de junio.
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Por Orden DEF/1777/2003, de 17 de junio, (Boletin Oficial
del Estado n.° 156 de 1 de julio), se convocé la provisién por
el sistema de libre designacion de dos puestos de trabajo de Auxi-
liar de Oficina (OTAN) N12 en el Cuartel General del Estado Mayor
de la Defensa, que fue resuelta por Orden DEF/2443/2003, de
2 de septiembre (BOE n.° 216, de 9 de septiembre).

Interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la mis-
ma por D. Antonio Murillo Cobefia, en nombre y representacion
de la Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de
CC.00., el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
n.° 9 de Madrid, de fecha 10 de diciembre de 2003, dicta sentencia,
por la que se anula la citada convocatoria, dejandola sin efecto.

Por ello, este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por la legislacion vigente, resuelve anular la Orden
DEF/1777/2003, de 17 de junio (Boletin Oficial del Estado n.® 156
de 1 de julio), por la que se anuncia convocatoria publica para
proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Madrid, 22 de marzo de 2004.—P.D. (Orden 62/1994, de 13
de junio B.O.E. n.° 20), el Director General de Personal, Luis
Roca Ramirez.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 9 de marzo de 2004, de la Presi-
dencia de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se aprueban las relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos al segundo
proceso selectivo para la obtencién de especialidad
adicional en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado.
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Por Resolucion de 9 de enero de 2004 («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de febrero), se aprobaron e hicieron puablicas las
relaciones provisionales de admitidos y excluidos al segundo pro-
ceso selectivo para la obtencion de especialidad adicional en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado, convo-
cado por Resolucién de 6 de noviembre de 2003 («Boletin Oficial
del Estado» del 20).

Expirado el plazo de reclamaciones, esta Presidencia ha resuel-
to:

Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se encontraran expuestas en los Servicios Centrales
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria C/ Lérida,
numeros 32-34, 28020-Madrid, en sus Delegaciones, y en la sede
central de la Escuela de Hacienda Publica del Instituto de Estudios
Fiscales.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictdé
este acto o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado y sin que puedan
interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 9 de marzo de 2004.—El Presidente, P.D. (Resoluciéon
de 24 de junio de 1999, BOE de 9 de julio), el Director General,
Salvador Ruiz Gallud.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/811/2004, de 17 de marzo, por la que
se convoca concurso general Ref* FG5/04 para la pro-
vision de puestos en el Departamento.
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, segan redacciéon dada por el articulo prime-
ro de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 delaLey 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administracion General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de las de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guipazcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.
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B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:
Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Gui-
puzcoa, Huelva, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo,
Valencia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, sélo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

El puesto convocado en la provincia de Asturias s6lo podra
ser solicitado por funcionarios en situaciéon de servicio activo o
en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
so6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre), solo podran participar si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo
de dos afios que han de permanecer en dicha situacién. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacién
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-

rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicion de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Baremos de Valoracién.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posiciéon en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administraciéon del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.
A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempenaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocioén,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracion de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto
por cada uno impartido como profesor. La puntuacion maxima
por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.

1. Por cada ano completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres pun-
tos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condicién de cényuge, el destino del
mismo y su condiciéon de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

1.5 Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auto6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al puablico, recepcidon y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria de este Ministerio, y ajus-

tadas al modelo publicado como anexo IIl de esta resolucién, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Departamento (Paseo
de la Castellana, 67 —Nuevos Ministerios—, 28071 Madrid), o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompaifiar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados mediante certificacion, segun
modelo que figura como anexo II que debera ser expedido, a los
funcionarios que se encuentren en las situaciones de servicio acti-
vo, excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales,
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con més del 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizacion Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Pri-
mera. 2 (parrafo 2.°), la Comisiéon de Valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién vy tomas de posesion.—1. El plazo de
resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentaciéon de ins-

tancias, de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del
repetido Reglamento General aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 17 de marzo de 2004.—P D. (O. 25-9-00, B.O.E.
de 5-10-00), el Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO |
0 Complemento GR ADM Cuerpo || Descripeidn pueste de trabaje Méritos especificos Materia de tos cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Lacatidad especifico
g § _ anuat (en €)
¥ & 2
b Z
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Unidad de Apoyo
1 Portero Mayor Direccibn 1 | Madrid 10 2.193.24 E AE EX11 -Supervisién y control de los || -Cenocimiento y experiencia en las -Arghiva.
General subalternos y ordenanzas funciones que se especifican en la -Atencion al
adscritos a la Direscidn descripcion del puesto de trabajo. ciudadano.
General, siendo ¢l
responsable de su
organizacién y distribucidn,
con el fin de que quede
cubierto el servicio de todas
tas Unidades
Administrativas.
DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA
ARQUITECTURAYEL
URBANISMO
Subdireccion General de
Politica de Vivienda

2 Jefe Negociado N16& 1 || Madrid 16 783,00 || CD AE EX11 -Tratamiento informético de | -Conocimientos basicos de
datos y de texios ofimética a nivel de usuario.
administrativos. -Conocimiento sobre planes
-Tareas de apoyc estatales de vivienda.
administrativo. Archive
~Tramitacion de expedientes
de financiacion de Planes
de Vivienda,

Subdireccién General de
Arquitectura
3 Auxiliar Oficina N14 1§ Madrid 14 773,52 D AE EX11 -Tratamiento informatico de | -Conocimientos basicos de
textos. ofimética a nivel de usuario.
-Archivo, control y
redaccion de escritos.
73} Complementa GR ADM Cuerpo Bescripcion puesto de trabaje Meritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesio de trabajo Locatidad especifico
g § - anual (en €
& i g
= =z
Subdireccion General de
Urbanismeo

4 Jefe Negociado N14 1 || Madrid 14 783,00 CcD AE EX11 -Tareas de apoyo -Conocimientos basicos de
administrative, Archivo, ofimética a nivel de usuario.
-Tratamiento informatico de
textos administrativos y de
datos.

DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Oficialia Mayor

5 Jefe Negociado N18 1 [ Madrid 18 1.158,72 cD AE EX11 -Gestion y Tramitacion de -Experiencia en tramitacion de -Word avanzado,
expedientes de contratacion || expedientes de adquisicién Excel, Access,
administrativa. centralizada. Gestion
~Tramitacién de expedientes || -Experiencia en tramitacion de presupuestaria,
de adquisicién centralizada. expedientes de mantenimiento de contratacion
-Control de pedidos y fotocopiadoras. administrativa,
archivo y registro de -Experiencia en pagos en firme de Proceso informético
expedientes. tracto sucesivo y pago facturas por para la gestién de
-Elaboracion de caja fija. expedientes y
documentos contables y -Experiencia en confeccion de contabilidad
seguimiento contable. documentos contables. presupuestaria,

-Experiencia en el mansjo de las Navegador y correc
aplicaciones informaticas de electronice.
seguimiento de expedientes y

contabitidad “EXPED”.

[ Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 783,00 | CD AE EX11 -Confeccion Base de Datos -Experiencia en las materias objeto -Access Avanzado.
catastrales de los del puesto de trabajo. -Word Avanzado.
inmuebles adscritos a este -Conocimientos Informaticos. -Atencién al
departamento, Tratamiento publico.
informatico de los recibos
de fos tributos locales y
tasas a abonar por el
Ministerio.

-Atencién telefonica en
consuitas relacionadas con
el Abono de Tributos.
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] Complemento GR ADRE Cuerpo Descripgion puestc de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
] Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico
g g _ anual (en €)
b2 & 2
b4 Z
Subdireccién General de
Administracion y Gestién
Financiera
7 Jefe Seccién Nominas 1 [ Madrid 22 302532 § BC AL EX11 ~Elaboracién y tramitacion -Experiencia acreditada en las -Nedaes.
Funcionario de las néminas de los Altos || funciones que figuran en la -Word.
Cargos y del personal descripcién del puesto de trabajo. -Excel.
funcionario afecto al -Experiencia acreditada en el
Departamento. manejo de la aplicacién informatica
NEDAES.
-Experiencia en puestos de jefatura
de Unidades de néminas.
-Experiencia en el calculo de
tiquidaciones sobre retribuciones de
personal funcionario.

8 Jefe Seccidén N20 1 | Madrid 20 1.405,32 C AE EX11 -Revision y pago material -Expetiencia acreditada en el -Access.
de facturas ¢ desempefio de puestoes de similares | -Word.
indemnizaciones por razén caracteristicas. -Corrgo Electronico
del servicio: dietas y -Experiencia acreditada en la e internet.
locomocian. gestion presupuestaria a través de -Archivo.
-Asistencias a Tribunales de || los sistemas de “Pagos a Justificar”
oposicion y de colaboracion y “Anticipos de caja fija”,
en centros formativos, por -Experiencia acreditada en
los procedimientos de supervision, pago y contabilidad de
pagos a justificar y anticipo indemnizaciones por razon dei
de caja fija efectuando servicio y facturacion de
retenciones por I.LR.P.F. en proveedores.
los casos que proceda. -Conocimientos de |a fegislacion
-Contabilidad de las aplicable a los pagos descritos asi
operaciones que generen como [a normativa sobre el LR.P.F.
los pagos en la aplicacion e Impuesto de la Renta de no
informatica de la Caja Residentes.

Pagadora. - Experiencia en el manejo de
-Elaboracion de Docuconta.
documentos contables y -Conocimientos de informatica a
cuentas justificativas del nivel de usuario y en espedcial de la
anticipe de caja fija. aplicacion de “Cajas Pagadoras
-Supervision del archivo y Centralizadas”.
envio al Tribunal de
Cuentas de las cuentas
justificativas.
-Elaboracion de alegaciones
a informes fiscales de
cuentas justificativas.
W Complemento GR ADM Cuerpe || Descripcign pugsto de tabaio Méritos especificos Materia de los aursos
5 Dencrninacion puesto de trabajo Locatidad especifico
g g = anual (en €)
2 L H
Zz z

g Jefe Negociado N18 1 | Madrid 18 145872 | CD AE EX11 «Efaboracion y tramnitacién ~Experiencia acreditada en las -Word,
expedientes de gasto para funciones gue figuran en la -Excel.
contratacion personal descripcion del puesto de trabajo. -Access.
laboral eventual. -Experiencia en el uso del programa | -Gestién de
-Elaboracion y tramitacion informatico DOCUCONTA y el nominas y
expedientes concesion programa utilizado para Seguridad Social.
anticipos reintegrables. reconocimiento de productividad y -Gestién personal
-Elaboracion documentos gratificaciones. laboral.
contables mediante fa -Informacion y
aplicacion DOCUCONTA. atencion al publico.
-Elaboracion resoluciones
reconocimiento
complemento productividad
y gratificaciones mediante
la aplicacion informatica
implantada at efecto.

-Creacitn de base de datos
en ACCESS y actualizacion
de datos.

-Caleulo liquidaciones sobre
retribuciones del personat
funcicnario y laberal.
-Control y distribucion entre
las distintas Secciones de la
documentacién entrante en
el Servicio de

Retribuciones.
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" Complemanto GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
g Denominacion puesto de tabajo Localidag especifico
g g . anual (en €
Py a [
= a 2
z zZ
10 Jefe Negociado 1 i Madrid 18 1.158,72 ch AE EX11 ~Tramitacion de las cuentas -Experiencia acreditada en las -Word.
fiscalizadas por la funciones que figuran en la -Excel.
Intervencién Delegada a las descripcion del puesto de trabajo. -Access.
Direcciones Generales, ~Experiencia en el uso del programa || -Powerpoint.
-Realizacion de solicitud de informatico implantado para el ~Elaboracion y
certificados de aprobacion control y seguimiento de Cuentas a presentacion de
de las cuentas fiscalizadas Justificar en la Unidad Central de escrites,
a la Intervencion Delegada. Caja. -Principios basicos
-Envio de cuentas al -Experiencia en el manejo de la de la Expropiacion
Tribunal de Cuentas y aplicacion de la Subsecretaria del forzosa,
copias a las Cajas Censo de Cajas y Cajeros
Pagadoras. Pagadores del Departamento.
-Devolucion de cuentas con
repartos una vez revisadas
alas Cajas Pagadoras.
~-Solicitud y tramitacidn de
prorrogas.
-Elaboracion de escritos y
archive de informes.
emitidos por {a intervencidn
Delegada.
-Apoya en la gestion de
cuentas de pagos a
justificar y caja fija con fas
entidades bancarias y
Banco de Espafia.
%) Complemento GR ADM Cuerpo Descripeion puasto de trabajo Méritos espacificos Materia de los curs0s
5 Denorminacién puesto de trabajo ﬁ Localidad espacifico
g 5 _ anual (en €}
z & 2
z Z
Subdireccién General de
Tecnologias y Sistemas de la
Informacion
11 || Jefe de Sala 1 || Madrid 17 300744 ) CD AE EX11 -Administracion def Active -Conocimientos del $.0. Windows -Windows 2000
Directory para e Dominio NT, 2000 Server y 2003. Server
Servicios. -Experiencia en administracion del Administracion.
-Creacion de directivas para § Active Direclory, Windows NT
distribucién de sofware. -Experiencia en actualizacion de Administracion.
-Prograrmacion y eiscucion Sistemas Operativos Clientes y Avanzadz.

de tareas de respaldo y
recuperacién con el sistema
Veritas.

-Actualizacion de Sistemas
Cperativos Clientes y
Servidores.

-Configuracion de
Emuladores para
aplicaciones Unix.
~Configuracion e instalacion
de equipos.

Servidores mediante Windows
Update.

-Conocimiento de 5.0. Unix y
Solaris.

-Conocimientos de programacion en
Informix 4GL.

-Administracién de
Sistemas Solaris +
Administracion
TCPAP.
-Programacioén
Avanzada de Visual
Basic.

-Access Avanzado.
-Autocad Basico.
-implementing
Windows 2000
Professional and
Server.

-Windows 2600
Network and
Operating System
Essentials.
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o Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabaj Méritos especificos Materia de los cursos
I Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico
g § _ anual {en €)
by T ]
= o =
-4 z
s
12 || Programador de Segunda 1 || Madrd 18 220632 § CD AE EX11 -Tramitacidn de expedientes || Experiencia en: -Contratasion
de contratacion informatica. || -Contratacion expedientes de Administrativa.
-Seguimiento informatica. -Hereamientas de
presupuestario de los -Archivo dosumentacion. Disefio de Paginas
capitulos de gasto de ia -Base de Datos Informix. Waeb Inicial.
Subdireccion. -Base de Datos Documental Baratz || -Word Avanzado.
-Aplicacion Gestidn Windows. -Excel Basica.
Contabilidad -Teamn Ware, Navegader Nestacape || -Access Basico.
Presupuestaria. 4.5, Acrobat, Winzip. -PowerPoint
-Elaboracién de escritos y -Ofimética Officce XP Profesional Basico.
archivo de documentacion. {Excel, Word, Access, PowerPoint), ~Corel Draw Icigl.
-Base de Datos -Corel Draw. -Preparacion para
Documental. puestos de
-Gestién de Personal. Secretaria.
-Usuario de la
Interfaz Estandar
Bartatz Windows
Vv.2.21.
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Subdireccion General de
Produccién Cartogréfica
13 Especialista Cartografico N18 1 || Madrid 18 1.713,24 C AE EX11 -Trabajos de montaje, -Experiencia en trabajos propios del || -Cursos
(H.E) insolado y procesado de puesto. relacionados con
planchas para maquinas procesos
OFFSET. cartograficos.
-Cursos de disefic
grafico (CAD)
14 | Especialista Cartografico N18 1 i Madrid 18 1.713,24 C AE EX11 || -Impresion OFFSET en -Experiencla en impresién OFFSET || -Cursos
{(H.E.} Mapas y productos en maquinas de gran formato. relacionados con
cartograficos. procesos
cartograficos.
w Complemento GR ADM Cuerpo Descripeién puesto de trabaio Meéritos especificos Materia de ios cursos
b1 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico
g § _ anual (en €)
S x 2
z z
5 Especialista Cartografico N18 1 )| Madrid 18 1.713,24 C AE EX11 -Reproduccion y -Expetiencia en proceso de
{HE.) ampliaciones de fotografia revelado y fijado en reproducciones
aérea. fotograficas.
-Experiencia en tratamiento de
imagenes aereas.
-Experiencia en equipos de
procesos de reproducciones
fotograficas.
Subdireccién General de
atica y Teled i6n
16 Monitor (H.E.) 1 || Madrid 16 2.208,32 CcD AE EX11 -Realizacion, actualizacion y | -Conocimientos basicos de
edicibn de la base de datos Canrtografia,
de lineas limites -Conocimientos basicos de
territoriates. Informatica.
-Edicion de la -Conocimientos basicos del
representacién grafica de programa Microstation.
lineas limite.
Secretaria General
17 Delineante Carfogréfico N.16 1 || Madrid 16 1.405,32 C AE EX11 -Funciones de apoyo a la -Conocimientos sobre -Cursos de Access,

Gestién Técnica y
Administrativa de las
unidades del Servicio de
Documentacion, Geografia
y Biblioteca del IGN,
especialmente al Archivo
Técnice o Topografico.
-Atencién al plblico
{Informacion y
asesoramiento}

-Tareas de carga y
explotacion de Bases de
Datos.

documentacion cartografica.
-Conocimientos informéticos.

Excel, Word y
tratamiento de
imagenes.
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s Complemento GR ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
S Denominacion puesto de trabajo Localidad especifico
e § anual (en €)
Q s
z [ g
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DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE
Unidad de Apoyo
18 Portero Mayor Direccion 1 || Madrid 10 2.193,24 E AE EX11 -Tareas de custodia y -Experiencia en el desemperio de
General vigilancia de la Direccion puestos de nivel Subaltemo en
General y coordinacion del Unidades directamente
trabajo del personal dependientes de Altos Cargos.
subalterno de ésta.
Subdireccién General de
Frafico, Seguridad y
Contaminacion Maritima
19 Jefe Negociado N16 1 || Madrid 16 783,00 CD AE EX11 -Impresion de tarjetas y -Conocimientos y experiencia en la -Curso de Calidad y
titulos profesionales de fa tramitacion de expedientes con Auditoria de calidad
Marina Mercante como bases de datos de titulaciones en el ambito del
Capitanes, Pilotos Jefes de profesionales de la Direccién Convenio 78/95.
Maquinas, Mecanicos (General de ia Marina Mercante. -Word.
Navales, Marineros, etc. -Conocimientes de informatica a
-Apoyo a la Jefatura de nivel de usuario.
Area de Formacion
Maritima.
-Atencion telefénica y
presencial a particulares.
-Entrega de documentos.
-Archivo.
-Tratamiento informatico de
documentos.
-Asistencia a las Capitanias
Maritimas.
w Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de Ios cursos
5 Drenominacion pueste de frabajo Logalidad especifico
g g anual (en €)
K]
B o Ed
4 =
Secretaria General
20 Jefe Seccien N22 1 || Madrid 22 1.731,12 BC AE EX11 -En el ambito de las -Experiencia adquirida por g -Preferentemente,
funciones correspondientes desemperio de puestos de trabajo en razén de fas
al Servicio de Asuntos desarroflando tareas similares a las || actividades a
Generales y Gestién descritas anteriormente, desarroliar en el
Patimonial e corresponden | especialmente las relacionadas con puests, se deben
al puesto de trabajo realizar ta gestion del almacén de material, considerar los
actividades relacionadas distribucidn y control de EPIS cursos realizados
con la contabilidad de consumibles no inventariable de en materia de
alrmacén, distribucion de oficina, ete. prevencion de
material ordinario de oficina || -Experiencia en la gestion de riesges laboraies y
no inventariable, repuestos archivos relacionados con los de gestion de
y consumibles de equipos expedientes de construccion de archivos.
informaticos y de buques, registro, titulaciones
comunicaciones, maritimas.
distribucion de EPIS, efc, -Conocimiento de las técnicas
prevision de necesidades y aplicadas en la planta
control de consumos, fotocomposicitn de la Direccion
relaciones con empresas y General y todo tipo de trabajos que
proveedores, elc. realizan habituaimente los operarios
-Actividades relacionadas destinados en la misma.
con la organizacion,
seguimiento y actualizacion
de los archivos centrales de
ia Direccion General de la
Marina Mercante.
-Colaboracion con el
Servicio de Asuntos
Generales en las tareas de
control y seguimiento de la
ejecucion de los contratos
de servicios con empresas
externas (limpieza,
mantenimiento, seguridad y
vigilancia, etc.)
21 Operador Conscla 1 | Madrid 15 2.206,32 cD AE EX11 -Gestion de ia informacion -Conocimiento y experiencia en Ja -Programacion en
de la Intranet de la Aplicacion de FrontPage. Outlook y Office.
Direccion General de la -Conocimiento y experiencia en el -Programacion en
Marina Mercante. uso de la Aplicacion SharePoint. FrontPage y
-Programacion de la -Conocimiento y experiencia en la SharePoint.
Aplicacién de Infranet de I programacion de las Aplicaciones
Direccion General de la Outlook y Office.
Marina Mercante. -Experiencia en puesto de trabajo
-Programacion de de |la Administracion Maritima.
Aplicaciones ofimaticas.
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DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitanfa Maritima de Gijon
22 Jefe Seccion 1 || Gijon 20 302532 || BC AE £EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el ~Cursos de
relacionadoes con la desempefio de pugstos de frabajo Ofimética.
inspeccion maritima, relacionados con la administracion -Cursos de
registro y despacho de maritima. procedimiento
buques, inscripcion -Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y titulaciones desemperio de puestos de trabajo procedimientos
nauticas, tanto relacionados con {a tramitacion de relacionados con la
profesionales como expedientes, gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de Malaga
23 Jefe Negociado N16 1 || Mélaga 16 115872 | CD AE EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el -Cursos de
relacicnados con la desemperio de puestos de trabajo Ofimatica.
inspeccién maritima, relacionados con la administracion -Cursos de
registro y despacho de maritima. procedimiento
buques, inscripcion -Experiencia adquirida en ef administrativo y de
maritima y fitulaciones desempefic de puesios de trabajo procedimientos
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de relacionados con la
profesionales como expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de San
Sebastian de la Gomera
24 Jefe Negociado N18 1| San 18 1.388,76 | CD AE EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el ~Cursos de
Sebastian relacionados con la desempena de puesios de trabajo Ofimatica.
dela inspeccion maritima, relacionados con la administracion ~Cursos de
Gomera registro y despacho de maritima. procedimiento
bugues, inscripcion -Experiencia adquirida en et administrativo y de
maritima y itulaciones desempefio de puestos de trabajo procedimientos
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de relacionados con ta
profesionales como expedientes. gestién de las
deportivas. Capitanias
Maritimas
=
o Complemento GR ADM Cuerpe || Descripcitn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Dencminacion puesto de trabajo Localidad especifica
8 § _ anual {en €}
> i 2
b4 Z
Capitania Maritima de Santa
Cruz de Tenetife
25 | Jefe Seccion Coordinacion y 1| Santa 20 4.155,84 | BC AE EX11 -Tramites administrativos -Experiencia adquirida en el -Cursos de
Gestion Maritima Cruz de relacionados con la desempefio de puestos de trabajo Ofirnatica.
Tenerife inspeccion maritima, relacionados con fa administracion -Cursos de
registro y despacho de maritima. procedimiento
bugues, inscripcion -Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima ¥ titulaciones desempefio de puestos de trabajo procedimientos
nauticas, tanto relacionados con la tramitacion de relacionados con ia
profesionales como expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE
ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

H.E.:

HORARIO ESPECIAL.
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ANEXO I

D.Dfa...

Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro eE funcu:nano abajo mdmado tlene acredltados Ios sngwentes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEBIAOS ¥ NOIMDIIE: e s vt e b s e bk rEe s s bR e b e r e s R e R e ne e ran DN
Cuerpo o Escala: . o Brupo: N" R P..
Administracion a Ia que pertenece (1) Tltuiacsones Académzcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] l ] sewvicios Comunidades Autonomas  [] Suspension firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fecha traslado: ... oeveeeeanee Fecha terminacién periodo

de SUSPension: ..o
] Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap._ Ley30/84 [ excedencia por cuidado de familiares,

,,,,,, Fecha cese servicio activo: . RO
[J otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacnon famshar
Art. 17 RO 3B5/1895: ..ot svsrrrecrrcnremsnecresenessensssesnessanessas
Fecha cese serviCio attiVO! .o vsere e

Fecha cese servicio activo: . Toma posesion Ulimo destino definitivo ...

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion el PUESIO ... i es it e s e R AR Se £ R e ARV EO RS R E RSV R s ta g ra et en R e T s b e s ers
Municipio: .. cemrinereerenreenees FECHA TOMA POSESION. i Nivel del puesto: ..............
3.2, DESTINO PROVISEONAL (4)

a) Comisién de servicios en: (5) .o .. Denominacion del puesto: .. v
Municipio: .. Fecha ’scma posesion: . Nwel del puesto ................
b)Relngreso con caracter pmwsaonai Bl et tereis s e e e e bR e

Nsvel del puesto ................

Municipio: .. .. Fecha toma posesion: .
c) Supuestos prewstos en ei art 63 deE R D 364/1 995: Por cese ¢ remocién deE puesto D Por supresidn del puesto
MUNICIPIO: 1o crerrsrer s anserearenreens. FECHA tOMa posesion: ... Nivel del puestor ...

N

. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: .. cveerevrennenennenrnns FECHE CONSORARCION: (7)o iaiiceieee e
4.2 Puestos desempeﬁados exclmdo ei destlno actuai (8} TIEMPO

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitadoes, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconoc:dos en Ea Adm:n:stracgon del Estado Auténoma 0 i_ocaE
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9)

DENCMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {Afios, meses, dias)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto on el concurso convocado por .............................................

......................................................................................... defecha. .vvrerinnees --B.OE..

OBSERVACIONES AL DORSO: SIT] NO[
(Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: {10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas;
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L-Local

S - Seguridad Social

2} Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
3} Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso
{4} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobade por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.C.E. de 10 de abril).

5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

G No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7} De hallarse el reconocimiento del grado en framitacion, el interesado deberd aporter certificacion expedida por el organo
competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gfimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubigran prestado.
9) Antigliedad referida a Ia fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE nim. 77 Martes 30 marzo 2004 13457

ANEXO 1l
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG5/04) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.OE.
3

DATOS PERSONALES

Primer Apsllido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento DN Direccion correo elecirdnico Teiéfonos de contacto

Domicilic {Calle o plaza y numero} Codigo Postat Domicilio {Nacién, provincia, localidad)

Saolicitud condicionada {Base Tercera.6) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢, Alguna discapacidad?

apartado 2 (Destino pravio conyuge funcicnario} {Base Primera.2}

St O No [ St No [ St O No O
DATOS PROFESIONALES

Numere Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual;
Activo EI Servicio en Comunidades Autonomas B Oitras:

El destine actual lo ocupa con caracter:

Definitve ] Provisionat [  En comision de servicios [1

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S,
o 1]
N N Puesto de trabajo Grupo | Nivel Complemento Localidad

Prefe- Orden especifico
fencia conv.

1

o B oW N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo  Anexo i)

Declaro bajo mi respensabilidad, que conczco expresamente y redno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeiar elflos puestols que salicito v que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccitn General de Organizacion, Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO [l (Hoja 2)

{Sdlo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Heja 1.)

APELLIDOS ..ottt eeteeees e ertt e rve s st vt an s e s e rer e e

NOMBRE ..ottt rns i sre i vev s rea s e e srnananens Firma del candidato:
PUESTOS/IS SOLICITADO/S:

Ne° N° Complemento

Puesto de trabajo Grupo | Nivel Localidad

Prefe- Orden
rencia conv.
6

especifico
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS ...

NOMBRE ...

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(N Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacién ng exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procederi a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invogquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.
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ANEXO IV {Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ..., (BOEde ..o )
APELLIDOS ...t e e
NOMBRE ... NRP. o
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia cony.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin Ia cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V
Certificado de Grado Consolidado

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

| D 74 D 1 s - s
NRP ................ , funcionario del Cuerpo/Escala ................ , con
fecha, ................ , ha consolidado el grado personal ................ s

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacidon en ............c.c.coeuenen. ,
a ... de ciriiiiii e de dos mil cuatro.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, por
la que se declara aprobados a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral en la categoria de Auxiliar de Ser-
vicios Generales, mediante contratacién laboral fija,
por el turno de promocioén interna.

5683

Por Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 10
de enero de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 23), fueron con-
vocadas pruebas selectivas para cubrir 127 plazas de personal
laboral en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales, median-
te contratacién laboral fija, por el turno de promocién interna
previsto en los articulos 29 y 31 del Convenio tnico para el per-
sonal laboral de la Administraciéon del Estado, en el ambito de
dicho convenio.

La gestion de las citadas pruebas selectivas ha sido llevada
a cabo por la Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura
vy Deporte, segin Acuerdo de encomienda de gestion suscrito por
esta Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y la men-
cionada Subsecretaria, de fecha 7 de noviembre de 2002, hecho
publico por Resoluciéon de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia de 15 de noviembre de 2002 (B.O.E. del dia 20).

Comprobada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
la documentacion aportada por los aspirantes aprobados y adju-
dicadas las plazas a los mismos segun lo dispuesto en la Base
séptima de la Convocatoria, vista la propuesta formulada por el
6rgano de seleccion de las citadas pruebas selectivas y verificado
el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de
la Convocatoria.

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica, en
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 56 de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social v de acuerdo con lo previsto en
el articulo 2.1 del Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por
el que se modifica y desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Administraciones Publicas, a propuesta de la Sub-

secretaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, resuel-
ve:

Primero.—Declarar aprobados en las pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral fijo en la categoria de Auxiliar
de Servicios Generales, mediante contratacién laboral fija, por
el turno de promocién interna, a los aspirantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la
puntuacién final obtenida, con indicacién de las plazas que se
les adjudican.

Segundo.—Publicar como Anexo II de esta Resolucién, la Rela-
cion del personal laboral interino que estan ocupando las 19 plazas
con co6digo EPO18 y a los que se les extinguira el Contrato de
trabajo simultaneamente a la ocupacion efectiva de dichas plazas
por los aspirantes aprobados.

Tercero.—Los aspirantes aprobados cesaran en las plazas que
actualmente ocupan en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Los ceses seran formalizados utilizando para ello el documento
L.1.R, y seran comunicados al Registro Central de Personal, para
su anotacion, dentro del plazo maximo de tres dias desde la fecha
de la formalizacién.

Los aspirantes aprobados tomaran posesion de las plazas que
les han sido adjudicadas en el plazo de tres dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al del cese, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si implica cambio de la misma.

Las tomas de posesion se formalizaran utilizando para ello el
documento L.2.R, y seran comunicados al Registro Central de
Personal, para su anotacion, dentro del plazo maximo de tres
dias desde la fecha de la formalizacion.

Cuando los actos de ceses y tomas de posesion senalados en
los parrafos anteriores sean formalizados por la misma Autoridad,
debera utilizarse el documento L.3.R, y seran comunicados al
Registro Central de Personal, para su anotacion, dentro del plazo
maximo de tres dias desde la fecha de la formalizacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones oficiales que se estén disfrutando, y los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados. El computo del plazo de toma de posesion del trabajador
de baja por Incapacidad Temporal, se iniciara a partir del dia
siguiente al que se produzca el alta médica.

Cuarto.—Todas las modificaciones de las condiciones de trabajo
que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo
mediante la correspondiente Diligencia, que pasara a formar parte
integrante del mismo. Dicha Diligencia sera realizada por el Minis-
terio donde radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Quinto.—Simultaneamente a la ocupacion efectiva de las plazas
por los aspirantes aprobados, quedaran extinguidos, en su caso,
los Contratos de trabajo del personal laboral interino que las estu-
vieran desempefiando.

Sexto.—Contra la presente Resoluciéon podra interponerse
demanda ante la jurisdiccion social, previa reclamacién ante esta
Secretaria de Estado, en el plazo de veinte dias de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en relaciéon con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley de
Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a VV.II.
Madrid, 12 de marzo de 2004.—El Secretario de Estado, Julio
Goémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios de Defensa, Edu-
cacion Cultura y Deporte, Fomento, Hacienda, Trabajo y Asun-
tos Sociales y Directora General de la Funcién Publica.



