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Tercero.—Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de marzo de 2004.—EIl Subsecretario, Manuel Laga-
res Gomez-Abascal.

Ilmos. Sres. Subdirectora General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia y Secretario General de Politica
Cientifica.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Dipu-
tacién Provincial de Toledo, Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamentos, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.
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En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.° 56, de
fecha 9 de marzo de 2004, aparece publicada la convocatoria
y el texto integro de las bases para la provision, mediante el sistema
de oposicion libre, de 60 plazas de Bombero-Conductor vacantes
en la plantilla de funcionarios del Consorcio Provincial de Extin-
cion de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales y clase Servicio de Extinciéon de Incendios.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOE.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran unicamente en la forma establecida en la base novena.

Toledo, 22 de marzo de 2004.—El Presidente, Eladio Lujan
Agudo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Leén, por la que se convoca concurso-o-
posicién libre para la cobertura de plazas vacantes
de la plantilla personal laboral.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el Decreto 67/1999, de 15
de abril (BOCyL del 19), en el Estatuto de la Universidad de Leén
vy en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Univer-
sidades Publicas de Castilla y Leon (BOCyL de 14 de noviembre
de 2002), este Rectorado ha resuelto convocar concurso oposicion
libre para cubrir, mediante contrataciéon laboral de caracter fijo,
plazas de personal laboral, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las pla-
zas de personal laboral fijo que se relacionan en el Anexo I de
esta resolucion. Las plazas corresponden a los destinos vy a las
localidades que constan en el Anexo.

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en el Decreto Legislativo 1/90 de 25 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funciéon

Puablica de la Administracion de Castilla y Ledén, en el Estatuto
de esta Universidad, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de
octubre, de la Junta de Castilla y Leén , en el Convenio Colectivo
actualmente en vigor, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leén y en lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con
caracter supletorio, resultard de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado.
1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo:

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a cada uno de los Grupos y Categorias profesionales en que se
encuadran los puestos de trabajo convocados, son las que figuran
en el Anexo I del actual Convenio Colectivo.

1.3.2 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo y horario son los que se realizan en la Unidad a la que corres-
ponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo vy la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo, v, en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad
de Ledn y demas normas de caracter general en materia de retri-
buciones de personal laboral al servicio de los Organismos publi-
cos.

1.5 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

1.6 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones se especifican en
el Anexo Il de esta convocatoria.

1.7 Los programas que han de regir en los ejercicios de la
fase de oposicion figuran detallados en el Anexo IIl de esta con-
vocatoria.

1.8 En la Resolucion que se indica en la base 4.1 se deter-
minara el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion, con quince dias naturales de antelacién como
minimo.

1.9 La valoracion de la fase de concurso se realizara con
posterioridad a la calificacion del primer ejercicio, v se referira
a los aspirantes que lo hayan superado. En ella se valoraran los
meéritos indicados en el Anexo II, referidos al Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes. La valoracién se hara publica, con
indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados,
en el local donde se haya celebrado el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad, del Edificio de Servicios (Campus de Vegazana) y
del Campus de Ponferrada, con una antelacién minima de diez
dias naturales respecto al comienzo del segundo ejercicio.

La documentacién correspondiente a los méritos a valorar en
la fase de concurso sera presentada una vez publicadas las listas
de aprobados del primer ejercicio y en el plazo y lugares que
se indiquen en las mismas, estableciéndose, asimismo, un plazo
para presentacion de posibles reclamaciones sobre las valoracio-
nes efectuadas.

Si se alega titulacion especifica, debera aportarse certificacion
del expediente académico, segiin lo dispuesto en el punto 1.3.
del Anexo II de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos de acceso a la
Funcién Puablica, y en particular los siguientes:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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También podran participar el conyuge vy descendientes del con-
yuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, vy sean menores de veintiin afios o mayores de edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida, el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Titulos académicos:

Para plazas del Grupo III: Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado u oficialmente equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
poseerse la credencial que acredite la homologacién.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias del puesto de trabajo a que se pre-
tenda acceder. Quienes tengan la condicién de minusvalidos reco-
nocida por el INSERSO u organismo competente de la Comunidad
Auténoma, deberan acreditar la compatibilidad de su minusvalia
con las funciones del/de los puestos a los que aspiran.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito com-
portara no hallarse sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes vy mantenerse hasta la firma del contrato de trabajo

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de instancia que se adjunta
como Anexo IV, que sera facilitado en el Registro General de la
Universidad (Avda. de la Facultad, 25), Edificio de Servicios ( Cam-
pus de Vegazana) y Campus de Ponferrada, o a través de la pagina
Web de la propia Universidad (PAS - Impresos - Solicitud de admi-
sién a pruebas selectivas).

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Leén (Avda. De la Facultad 25), o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén».

3.3 A lainstancia se adjuntara, en original o copia cotejada,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentacién acreditativa de poseer la titulacién acadé-
mica exigida.

d) Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y ten-
gan derecho a participar, deberan presentar copia del documento
que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco v el hecho de vivir a expensas
de o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda.

Cuando se trate de aspirantes que participen por su condiciéon
de conyuges, deberan presentar declaracion jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge.

3.4 Los aspirantes con minusvalias que deseen participar en
el concurso-oposicion objeto de esta convocatoria deberan indicar,
inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5 De la presentacion de la solicitud en la forma indicada,
se deducira que los aspirantes retnen los requisitos de partici-
pacién exigidos en la base 2.1. La acreditacion de los mismos
se efectuara al finalizar el proceso selectivo, segin lo establecido
en la base 8. La no acreditacion de requisitos en dicho momento,
o el incumplimiento de cualquiera de ellos, supondra la anulaciéon
de todas las actuaciones del aspirante, bajo su responsabilidad
y con los efectos que procedan.

3.6 Los derechos de examen tendran la siguiente cuantia:

Plazas del Grupo III: 18,03 €.

El importe se ingresara en la cuenta de ingresos de derechos
de examen de la Universidad de Le6n, nimero 2096-0000-83-
2001355404, de Caja Espaiia, Leon.

En la solicitud de participacion debera constar la acreditacion
del ingreso de los derechos de examen en la entidad bancaria
correspondiente, incluyendo el sello de la misma. En otro caso,
debera adjuntarse a la solicitud el comprobante bancario de haber-
los satisfecho.

En ningGin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen en Caja Espafia, o en otra entidad, supondra sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma,
segun lo dispuesto en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados por los datos y opciones
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo anicamente
solicitar su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitira ninguna peticiéon de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Le6n dictara Resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, en la que, ademas de declarar aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos, se indicara la fecha, lugar
v hora de comienzo de los ejercicios, la relaciéon de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de la exclusion y el lugar
donde se encuentran expuestas las listas de admitidos.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y
Leén y en los tablones de anuncios de Rectorado (Avda. De la
Facultad, 25, Le6n), Edificio de Servicios (Campus de Vegazana)
y Campus de Ponferrada y a través de la pagina Web de la Uni-
versidad (Anuncios y convocatorias de Personal de Administracion
v Servicios).

En las listas deberan constar en todo caso los apellidos, nombre
vy nimero del Documento Nacional de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quin-
ce dias naturales, contados a partir de la fecha de publicaciéon
de la resoluciéon en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omi-
sion de las listas. Quienes dentro de ese plazo no subsanen la
exclusiéon, ni aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
declarados admitidos, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacion de las pruebas.

4.3 La Resoluciéon que apruebe definitivamente las listas de
admitidos v excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
ella podran los aspirantes definitivamente excluidos interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de Castilla Y Leén. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la Univer-
sidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la resolucién.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas; Ginico supuesto en el que
procede la devolucién.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran en el Anexo V.
El Secretario actuara con voz y sin voto.
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5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Leén, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. A estos efectos, el Presidente,
en la sesion de constitucion, solicitara de los miembros del Tri-
bunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el citado articulo y de no haber realizado
tareas de preparacion en los términos indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara, en su caso, Resoluciéon por la
que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros. La constitucion tendra lugar con al menos quince dias
naturales de antelacion a la celebracion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le corresponda en orden al correcto desarrollo de dichas pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
y Presidente (titulares o suplentes).

5.6 El procedimiento de la actuaciéon de los Tribunales se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Pre-
sidente, podra designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adap-
taciones posibles en tiempo v medios que sean consideradas nece-
sarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administraciéon
Laboral o Sanitaria.

Si en cualquier momento del presente proceso de provision,
en el Tribunal se suscitaran dudas respecto de la capacidad de
un aspirante con minusvalia para el desempeiio de las actividades
atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las plazas
a las que opte, este 6rgano selectivo podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. En este supuesto, hasta tanto no se emita el
dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del
dictamen.

5.9 Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado
del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendra su sede en la Universidad de Ledn, Avda de
la Facultad, n.° 25, teléfonos 987 29 15 92 y 987 29 15 93.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la Categoria Segunda, en los términos previstos en la
normativa aplicable en materia sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

5.13 Contra las actuaciones y actos de tramite de los Tri-
bunales que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o pro-
duzcan indefension o perjuicios irreparables a derechos o intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Magnifico Rector, en el plazo de un mes.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «V» de conformidad con
lo establecido en la Orden de 30 de abril de 2003, de la Consejeria
de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla
y Le6n (BOCyL de 12 de mayo).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede senalada en la base
5.10, vy por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para el inicio del mismo.

6.6 La publicaciéon de la relacion de aprobados del primer
v segundo ejercicios se hara en los lugares en que se hayan cele-
brado, asi como en la sede senalada en la base 5.10.

6.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Le6n, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas para cada plaza, el Tri-
bunal hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del altimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base
5.10, y en aquellos otros que estime oportunos, la identidad de
los aspirantes aprobados, una vez sumadas las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso, con indicacién de su Documento
Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Leén, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
La lista de aprobados se publicara en el Boletin Oficial de Castilla
y Leén.

El Tribunal hara publica, asimismo, una Relacion Complemen-
taria, en la que figuren, por orden de puntuacién obtenida en
el concurso oposicion, el resto de los aspirantes no aprobados
que si hayan superado la fase de oposicion. En el supuesto de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, o que se incrementase el nimero
de plazas vacantes, se realizara propuesta complementaria por
el orden de puntuacién final.

7.2 EstaRelacion Complementaria constituira la Bolsa de Tra-
bajo de la categoria correspondiente, a efectos de contratacion
laboral temporal a partir de la fecha de su publicacion.

7.3 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el concurso oposiciéon un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga esta norma sera nula de pleno derecho.
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8. Presentaciéon de documentos, formalizacién del contrato e
incorporacién

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se haga puablica en el Boletin Oficial
de Castilla y Le6n la relacion de opositores aprobados, los mismos
deberan presentar, en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Leén, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. y original, para su comprobacién.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas mediante sentencia judicial fir-
me.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio
de las funciones de la plaza. Este certificado habra de ser expedido
por el facultativo de medicina general del INSALUD que corres-
ponda al interesado. En caso de que no esté acogido a ningan
régimen de la Seguridad Social, sera expedido por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

d) Original y fotocopia para compulsa del titulo académico
exigido, o certificacion que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

e) Quienes hayan hecho valer su condiciéon de personas con
minusvalia debera presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes en la que se acredite tal condicion. Igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de la minusvalia con
el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionario o personal
laboral fijo de Administraciones Publicas estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Registro Central de Personal o del Ministerio u
Organismo del que dependieran para acreditar tal condicién.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2.1, no podra ser contratados, v quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La adjudicaciéon de destinos, en el caso de aquellas Cate-
gorias en las que exista mas de una plaza, se realizara por el
orden de puntuacién obtenida en la lista sefialada en la base 7.1
v a la vista de las peticiones efectuadas por los aspirantes. Esta
peticion de destinos sera realizada por los aspirantes aprobados
previa oferta de las plazas vacantes por el Rectorado de la Uni-
versidad.

8.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad de Le6n dictara Reso-
lucién, vista la propuesta de los correspondientes Tribunales, en
virtud de la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas
convocadas. Esta Resolucién sera objeto de publicaciéon en los
lugares sefalados en la base 7.1.

En esta Resolucion se establecera para cada aspirante la fecha
de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos,
y con anterioridad a la fecha de incorporacién fijada, los aspirantes
se personaran en el Servicio de Recursos Humanos de esta Uni-
versidad a fin de formalizar los correspondientes contratos labo-
rales. Una vez formalizado el contrato de trabajo y hecha efectiva
la incorporaciéon al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra
lugar el inicio de la percepciéon econémica.

8.6 Una vez formalizados los contratos, seran inscritos en
el Registro Central de Personal.

9. Periodo de prueba

9.1 Traslaincorporacion, el trabajador debe realizar un perio-
do de prueba en los términos previstos en el Estatuto de los Tra-
bajadores y con la siguiente duracion: Plazas del grupo III: 3 meses.

9.2 El personal que supere satisfactoriamente el periodo de
prueba, adquirira la condiciéon de personal laboral fijo.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicién, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de los recursos pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

10.2 La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Leén, 22 de enero de 2004.—El Rector, Angel Penas Merino.

ANEXO1

Namero
Cédigo | Grupo de
plazas

Categoria Destino y localidad

01 111 1 |[Técnico Especialista | Servicio de Gestion de
de Oficio. la Investigacién

(Ledn).
02 111 1 |Técnico Especialista | Biblioteca Universita-

de Oficio (Medios
Audiovisuales).

ria v Archivo Gene-
ral (Le6n).

ANEXO II
Valoraciones, pruebas y calificaciones

A. FASE DE CONCURSO

Puntuacién maxima: 20 Puntos.

1. Titulacién Académica Oficial y especifica

1.1 Las Titulaciones Académicas Oficiales plenamente espe-
cificas en relacién con las funciones de cada una de las plazas
seran valoradas hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

Titulaciéon especifica superior en dos niveles al de la plaza con-
vocada: 5 puntos.

Titulacion especifica superior en 1 nivel al de la plaza con-
vocada: 4 puntos.

Titulaciéon especifica del mismo nivel que la de la plaza con-
vocada: 3 puntos.

Titulaciéon especifica inferior en 1 nivel a la de la plaza con-
vocada: 2 puntos.

1.2 Las Titulaciones Académicas Oficiales parcialmente espe-
cificas seran valoradas la mitad que las del apartado anterior.

1.3 La especificidad de las Titulaciones sera determinada por
el Tribunal, valorando las materias cursadas, a la vista de la cer-
tificacion del expediente académico aportada, en su caso, por el
aspirante.

2. Formacién

2.1 La realizacion y superacion de cursos de formaciéon, mas-
ters, estudios de postgrado, etc., que el Tribunal considere rele-
vantes, sobre materias directamente relacionadas con las funcio-
nes de la plaza a que se aspire, organizados por un organismo
publico o privado especifico y de acreditada solvencia en el sector
de actividad de la plaza, v en los que se hayan realizado pruebas
de evaluacion del aprovechamiento obtenido, sera valorada a
razén de 0,002 puntos por hora lectiva.

2.2 Si, con idénticos requisitos a los del punto anterior, sélo
se acredita la asistencia, seran valorados a razén de 0,00066
puntos por hora lectiva.
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2.3 El disfrute de beca de formacién a tiempo completo sobre
funciones coincidentes con las de la plaza que se solicite sera
valorado a razén de 0,06 puntos por mes. Si la dedicacién fuese
inferior, se aplicara la puntuacién que proporcionalmente proceda.

La puntuacién maxima de este apartado 2. sera de 2,5 puntos.

3. Experiencia profesional

3.1 La experiencia profesional en el desempefio de funciones
directamente relacionadas con las de la plaza a que se aspire,
correspondientes a igual o superior categoria, con contrato labo-
ral, nombramiento de funcionario, o en régimen de auténomo,
sera valorada hasta un maximo de 12,5 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

a) En la Universidad de Leé6n, 0,2 puntos por mes.
b) En otras administraciones o empresas : 0,1 puntos por
mes

3.2 Sila experiencia profesional, con iguales requisitos a los
del punto 3.1., es en funciones correspondientes a una categoria
inmediatamente inferior a la de la plaza convocada, sera valorada
en un 50% de las puntuaciones indicadas.

3.3 Si la experiencia profesional, con iguales requisitos a los
del punto 3.1., es en funciones correspondientes a categoria infe-
rior en dos niveles a la de la plaza convocada, sera valorada en
un 25% de las puntuaciones indicadas.

B. FASE DE OPOSICION
Ejercicios vy calificaciones

1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo
de tres horas para plazas de los Grupos I y II, de dos horas para
plazas del Grupo III, y de una hora para las plazas del Grupo IV,
a cuestiones relacionadas con el contenido del Programa y con
las funciones de la plaza.

Si se plantean cuestiones con respuesta alternativa, las alter-
nativas seran cuatro, y las respuestas erréneas seran penalizadas,
de forma que cada respuesta errénea anulara 0,33 puntos de las
respuestas correctas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y sera calificado
de cero a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio.

Resolucién por escrito o con el equipamiento que proceda (in-
formatico, de laboratorio, etc.) de supuestos y cuestiones rela-
cionados con las funciones de la plaza vy el contenido del Programa
publicado como Anexo III. Su duracién maxima no excedera para
cada participante de 4 horas para las plazas de los grupos I y
II, de 3 horas para las plazas del Grupo IIl y de 2 horas para
las plazas de los Grupos IVA y IVB.

Tendra caracter eliminatorio, y sera calificado de cero a 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.

3. Normas generales de correccion de los dos ejercicios.

En ambos ejercicios, la calificaciéon minima en que se establezca
el aprobado, sera determinada por el Tribunal, atendiendo a la
dificultad, grado de conocimientos precisos, nivel de los aspirantes
vy demas circunstancias concurrentes, y no vendra determinada
por la media aritmética del nimero de cuestiones o ejercicios.

C. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE APROBADOS

La calificacion final de las pruebas vendra determinada, por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
vy de concurso por aquellos aspirantes que hayan aprobado los
dos ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida, sucesivamente, en el segundo y pri-
mer ejercicio. Si persistiese el empate, se dirimira por sorteo publi-
co en presencia de los opositores empatados.

ANEXO Il
Programas
Cobico: 01 PLaza: TEcNico EsPEcIALISTA DE OFICIO

Destino: Servicio de Gestion de la Investigacién

1. El régimen econémico y financiero de la Universidad de
Leon.

2. Ayudas a la Investigaciéon en la ULE.

3. Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico o el desarrollo de cursos de espe-
cializacion.

4. Tipos de contratos y procedimientos previstos en el Regla-
mento para la contrataciéon de la ULE.

5. Tramitacién y gestiéon de contratos en la ULE.

6. Tramitacion de nombramientos de Becarios y Personal
Contratado con cargo a Contratos y Proyectos en la ULE.

7. Lagestion econémica de las Ayudas, Proyectos y Contratos
de Investigacion en la ULE.

8. Hardware ordenadores personales.

9. Sistemas Operativos (MS/DOS, Windows).

10. Ofimatica (Microsoft Office: Word).

11. Ofimatica (Microsoft Office: Acces)..

12. Ofimatica (Microsoft Office: Excel)

13. Ofimatica (Microsoft Office: PowerPoint).

14. Internet (FTP, Internet Explorer, FrontPage).

15. Programacion (Visual Basic).

16. Programa de gestion econdémica «Sorolla». Médulo de Pro-
yectos de Investigacion.

17. Programa de gestion econémica «Sorolla». Médulo de Jus-
tificantes de gasto.

18. Programa de gestidon econdémica «Sorollar. Médulo de
Documenta.

19. Programa de gestion econdémica «Sorollar. Médulo de
Docuconta.

20. Programa de gestion econémica «Sorolla». Médulo de Ges-
tion centralizada.

Organizacion Universitaria y Régimen Laboral

21. Régimen Juridico de las Universidades. La Ley de Uni-
versidades. ]

22. La Universidad de Leon. Estructura. Organos. La comu-
nidad universitaria.

23. El personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Le6n. Régimen Juridico. El Estatuto de los Tra-
bajadores. El Convenio Colectivo.

Programas

Cobico: 02 Praza: Tecnico EspeciaLista DE OFicio (MEDIOS AUDIOVI-
SUALES)

Destino: Biblioteca Universitaria y Archivo General

Tema 01. La soldadura, técnica y practica.

La soldadura. Precauciones. Aleacion metalica. El soldador.
Corte de terminales. Hilos y cables: «Clasificacion. Cables y cable-
cillos. Cubiertas aislantes. Cables coaxiales». Procedimiento. Cir-
cuito impreso. Calidad de la soldadura. Dafios por temperatura.
Superficies grandes.

Tema 02. El soldador, su eleccion, y métodos para desoldar.

El soldador, su eleccién: «Tipos de soldadores. Eleccion del
modelo adecuado. Puntas de soldadores. Complementos. Control
de la soldadura. Mantenimiento». Métodos para desoldar: «Desol-
dadores. Cintas desoldadoras. Accesorios».

Tema 03. Medidas y aparatos de medicion. El amperimetro.
El voltimetro. El polimetro.

Medidas y aparatos de medicion: «Las medidas. Tolerancias.
El ajuste. El galvanémetro. Mediciones en corriente alterna». El
amperimetro: «Bobina moévil. Hierro mévil. Shunt. Otros tipos.
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Aplicaciones». El voltimetro: «Resistencia serie. Tipos de voltime-
tros. Escala de medida. Empleo del voltimetro. Tensiones alternas.
Alta tension». El polimetro: «Polimetro analdgico. Medida de resis-
tencias. Escalas de medida. Puesta a cero. Realizacion de la medi-
da. Medidas de continuidad. Prueba de diodos y transistores. Medi-
das de tension. Resistencia interna. Medida sobre circuito. Medidas
de intensidad. Variantes. Eleccion del polimetro. Escalas no linea-
les. Utiles de medida. Polimetros digitales. Principios de funcio-
namiento. Medidas de tension. Namero de digitos o cifras. Selec-
cién automatica. Otros instrumentos de agujas».

Tema 04. Pilasy baterias.

Origen. Clasificacion. Nivel limite de tension. Pilas de cinc-car-
bono. Pilas alcalinas. Pilas de mercurio. Pilas de plata. Pilas de
litio. Baterias de plomo. Descarga. Carga. Capacidad. Tension.
Vida util y aplicaciones. Baterias de niquel-cadmio. Aplicaciones.

Tema 05. Empleo de los conectores. Audio.

Normalizacién. Din y CINCH. Magnetéfonos yv micréfonos.
Conectores para altavoces, tipos empleados y seccion de los
cables. Conectores para micréfonos, tipos empleados y cables de
conexioén. Equipos profesionales, conectores tipo jack y tipo XLR,
la masa o tierra, conductores independientes, conectores y niveles
de senal.

Tema 06. Empleo de los conectores. Video.

Cables de video y RF. Conectores BNC y UHF. Conectores
de RF. Conexiones multipolares. Conexién multipolar de camara.
Conexiones DIN. Conector DIN 5 p. Otras conexiones multipo-
lares. Conexiones multisefial. Conector EIAJ de 8 patas. Conector
multisefial de 21 patas (Peritelevision). Adaptaciones de conexio-
nes. Adaptadores para clavijas de toma de corriente. Enchufe mal-
tiple (ladrén). Adaptadores de audio. Adaptadores para conexién
de micro6fonos. Adaptacion para conexion de auriculares. Adap-
taciones para las conexiones de entrada y salida de linea de audio
(audio IN/OUT). Adaptaciones de video. Prolongacion de los
cables de conexion.

Tema 07. Los micré6fonos.

Sensibilidad. Fidelidad. Directividad. Estructura. Tipos de
micréfonos. Micréfono de carbon. Microfono dinamico. Micréfono
de condensador. Micréfono de electrec. Micréfono piezoeléctrico.

Tema 08. Los auriculares.

Auricular magnético. Auricular dinamico. Auricular electros-
tatico. Auricular isodinamico. Auriculares estereofénicos.

Tema 09. Meétodos de distribuciéon del sonido.

Los cables. Uniones con cables. Medios inalambricos. Otros
medios sin hilos. Los medios mixtos. Fuentes de sefial. Descen-
tralizacion de potencia. Potencia centralizada. Distribucion en alta
tension. Empleo de transformadores. Coémo realizar el calculo de
la potencia necesaria para una sonorizacion.

Tema 10. Métodos de acondicionamiento acustico.

Frecuencias resonantes. Absorciéon sonora. Tiempo de rever-
beracion. Coeficiente de absorcion. Materiales absorventes. Salas
de conferencias. Ruido exterior. CAmaras anecoicas y reverberan-
tes.

Tema 11. Mantenimiento de videocasettes.

Limpieza. Cambio de cabezas. Utilizaciéon y cuidados de la cin-
ta. Manipulacién. Relacion con el magnetoscopio. Conservacion.
Archivo vy cuidado de la videoteca. Empalme de cinta. Casettes
de limpieza y ajuste.

Tema 12. Receptor de TV. Ajustes basicos y recomendacio-
nes.

Barras UER. Carta de ajuste. Ajuste técnico y estético. Uti-
lizacion del receptor de TV. Dimensiones. Situacion del aparato.
Mandos externos.

Tema 13. Video. Sistemas de iluminacién para grabaciones.

Disposiciones de las luces. [luminacién de personas en exte-
riores. Interiores. Uso de antorcha.

Tema 14. La produccién audiovisual.

Inicios de la producciéon cinematografica. Inicios de la tele-
vision. La industria audiovisual: «El cine. La television. El video.
Nuevos soportes». Tipos de programas segin la U.E.R.: «Educa-
tivos. Grupos especificos. Religiosos. Deportivos. Noticias. Divul-
gativos y de actualidad. Dramaticos. Musicales. Variedades. Otros
programas. Publicidad. Cartas de ajuste y transiciones». Las pro-
fesiones audiovisuales: «Proyecto y direccion. Grabacion y rodaje.
Acabado. Personal ocasional y complementario».

Tema 15. La produccién ejecutiva.

Estudio del proyecto. Financiaciéon y modos de produccién.
Preparativos finales: «El equipo de produccién. El guién definitivo.
El desglose del guiéon. Contratos v derechos. Seguros y permisos.
Confeccién del plan de trabajo. El presupuesto definitivo». Roda-
je-grabacion. Postproducciéon. La sonorizacion. Balance final de
la producciéon. Explotaciéon y comercializacion.

Tema 16. La senal de video.

La senal de video: «El video compuesto. Video separado (Y-C)
y video en componentes». Parametros de calidad de la sefal de
video: «Relacién sefial/ruido. Lineas de resolucién. Ancho de ban-
da. Ancho de banda digital». Formatos de grabaciéon en video:
«Formatos analégicos. Formatos digitales de video». El formato
«DV)),

Tema 17. Practicas. Edicién de un programa documental en
video.

Practica 1:
Utilizacion del siguiente dispositivo:
Grabador de videocassette PANASONIC HV-NS900:

Mandos e indicadores. Conexiones. Reproduccioén. Grabacion.
Otras funciones. Edicion. Doblaje de audio.

Practica 2:
Utilizacion de los siguientes dispositivos:
Grabador de videocassette SONY VO-9800P:

Mandos e indicadores. Conexiones. Reproduccion. Grabacion.
Otras funciones. Doblaje de audio.

Grabador de videocassette SONY VO-9850P:

Mandos e indicadores. Conexiones. Reproduccion. Grabacion.
Otras funciones. Ediciéon. Doblaje de audio.

Unidad de control de edicion SONY RM-450CE:

Mandos e indicaciones. Conexiones. Edicién manual.
Unidad generadora de efectos especiales JVC KM-1500:

Practica 3:
Utilizacion de los siguientes dispositivos:
Grabador de videocassette SONY VO-9800P:

Mandos e indicadores. Conexiones. Reproduccién. Grabaciéon.
Otras funciones. Doblaje de audio.

Grabador de videocassette SONY VO-9850P:

Mandos e indicadores. Conexiones. Reproduccion. Grabacion.
Otras funciones. Ediciéon. Doblaje de audio.

Unidad de control de edicion SONY RM-450CE:

Mandos e indicaciones. Conexiones. Edicién manual.
Unidad generadora de efectos especiales JVC KM-1500.



BOE nim. 76 Lunes 29

marzo 2004

133556

Tema 18. Practicas. Utilizacion de grabadores.
Practica: Utilizacion de la grabadora DVD Pioneer DVR-7000.

Conexiones. Controles y displays. Aspectos basicos: Grabacion
de DVD: tipos de discos y formatos, grabacién en VR Mode, gra-
baciéon en Video Mode, restricciones en la grabacion de video,
CPRM, equipos de grabaciéon y copyright. Grabaciéon desde una
entrada externa. Pantalla de lista de titulos: Reproducir un titulo,
poner nombre a un titulo, borrar un titulo. Configuracién inicial:
Ajustes basicos, ajustes del sintonizador, ajustes de video, ajustes
de entrada/salida de video, ajustes de entrada de audio, ajustes
de salida de audio, ajustes de idiomas, ajustes avanzados.

Practica:

Tema 19. Practicas. Utilizaciéon de videotituladores.

Practicas: Utilizacion del videotitulador SONY XV-T33F.

Tema 20. Practicas. Utilizacién de camaras de video.

Practicas: Conexiones. Operaciones basicas. Opera-
ciones avanzadas. Camaras de video SONY. Modelos
DXC-M7/M7P DXC-M7K/M7PK DXC-M7H/M7PH. Mandos e indi-
caciones. Instalacion de accesorios. Conexion de la camara a un
magnetoscopio. Fuentes de alimentacion. Procedimientos funda-
mentales.

Organizacion Universitaria y Régimen Laboral

Tema 21. Régimen Juridico de las Universidades. La Ley de
Universidades.

Tema 22. La Universidad de Leén. Estructura. Organos. La
comunidad universitaria.

Tema 23. El personal laboral de administraciéon y servicios
de la Universidad de Leén. Régimen Juridico. El Estatuto de los
Trabajadores. El Convenio Colectivo.
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ANEXO 1V

.%x!  UNIVERSIDAD DE LEON

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA
1.- Cuerpo, Escala o Categoria. 2. Puesto o plaza que solicita Céd 3. Forma de Acceso
4. Fecha BOE/BOCyL | 5. Minusvalia 6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma
L Qs
DATOS PERSONALES
7. DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Provincia de nacimiento 13. Lugar de nacimiento

Dia  Mes Afio

14. Teléfono 15. Domicilio: Calle o plaza y nimero 16. Domicilio: Localidad 17. Céd. Postal

18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20:Domicilio: Nacion

21. TITULOS ACADEMICOS

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) 0

Ef abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Plblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta soficitud.

EN s = I e s de ...
(Firma)

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.-

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA
INGRESADO C.C. NOm.: 2096-0000-84-2001355404 EN LA SE HAYA EFECTUADO EL INGRESO.

(Caja Espaiia)
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ANEXO V
Tribunales
Cobico: 01 PrLaza: Tecnico EspPEciALIsTA DE OFICIO

Destino: Servicio de Gestion de la Investigaciéon

Tribunal titular:

Presidente: D. Carlos Martinez Fernandez.
Vocal: D. Javier Martin Villacorta.

Vocal: D. Roberto Alvarez Valladares.
Vocal: D. José Fernandez Chamorro.
Vocal: D. Senador Martinez Torbado.
Secretario/a: D. Pablo Marcos Martinez.

Tribunal suplente:

Presidente: D.? Carmen Martinez Rey.

Vocal: D. Miguel Angel Ferrero Alvarez.
Vocal: D. Ovidio Fernandez Fernandez.
Vocal: D. Julio César Gonzalez Tuiién.
Vocal: D. Tomas Voces Alonso.

Secretario/a: D. Nemesio Miguélez Gonzalez.

Copico: 02 Praza: TEcnico EspEciaLISTA DE OFicio. MEDIOS
AUDIOVISUALES

Destino: Biblioteca Universitaria y Archivo General

Tribunal titular:

Presidente: D. Lorenzo Martinez Rodriguez.
Vocal: D. Carlos Redondo Gil.

Vocal: D. Ignacio Prieto Sarro.

Vocal: D. Aurelio Garcia Primo.

Vocal: D. Tomas Voces Alonso.

Secretario/a: D. Nemesio Miguélez Gonzalez.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Carlos Fernandez Martinez.
Vocal: Jesus Paniagua Pérez.

Vocal: D. Roberto Guzman Martinez.
Vocal: D.? Maria Jesus Arias Alvarez.
Vocal: D.? Maria Angeles Moran Moran.
Secretario/a: D. Pablo Marcos Martinez.

5636  RESOLUCION de 23 de febrero de 2004, de la Pre-

sidencia del Consejo de Coordinaciéon Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedrdticos de Uni-
versidad, area de conocimiento de «Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial», para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comisiéon Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacion
Nacional del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del area de
conocimiento de «Ciencias de la Computacion e Inteligencia Arti-
ficial», con cédigo de habilitacion 1/075/0902, convocada por
Resolucion de 31 de octubre de 2002, de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria (<BOE» de 6 de noviem-
bre) y, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
11 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso respectivos, y demas normativa legal aplicable,
he tenido a bien habilitar a los candidatos que se relacionan en

el Anexo adjunto, para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad
y el area de conocimiento de «Ciencias de la Computaciéon e Inte-
ligencia Artificial».

Contra la presente Resolucién, los candidatos podran presentar
reclamacién ante la Presidenta del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publi-
cacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 2004.—La Presidenta, Pilar del Cas-
tillo Vera.

Ilmo. Sr. Secretario General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.

ANEXO

Relacion de candidatos habilitados por Cuerpo y area (1)
CUERPO DOCENTE: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial»

Cédigo de habilitacion: 1/075/0902

Apellidos/nombre: Larrafiaga Mugica, Pedro Maria.
DNI: 15.353.127.

Apellidos/nombre: Herrera Triguero, Francisco.
DNI: 26.473.617.

(1) En virtud de lo dispuesto en la base octava de la Resolucion de 31 de
octubre de 2002 (<BOE» de 6 de noviembre), los candidatos propuestos para la
habilitacion deberan presentar los documentos sefialados en la citada base, en la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince
dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion de candidatos habilitados
en el «Boletin Oficial del Estado».

B637  RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, de la Pre-

sidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de «Fisica Aplica-
da», para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comision Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacion
Nacional del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del
area de conocimiento de «Fisica Aplicada», con c6digo de habi-
litacion 2/385/0902, convocada por Resolucion de 31 de octubre
de 2002, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria (<BOE» de 6 de noviembre) vy, en virtud de las atri-
buciones que me confiere el articulo 11 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, y demas normativa legal aplicable, he tenido a bien
habilitar a los candidatos que se relacionan en el Anexo adjunto,
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y el area
de conocimiento de «Fisica Aplicada».

Contra la presente Resolucién, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publi-
caciéon de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de febrero de 2004.—La Presidenta, Pilar del Cas-
tillo Vera.

Ilmo. Sr. Secretario General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.



