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correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 1302/0100/0000/23556557, abierta en el Gru-
po Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro Publi-
co. Ministerio del Interior. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero. Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias. Tasa 001. Derechos de examen. El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma de la solicitud.

ANEXO V

Cuadro de exclusiones medicas
Ojo y Vision:

Agudeza visual: Seran excluidos los aspirantes cuya agudeza
visual binocular, sin correccidon, sea inferior a 0,33; o el ojo de
menor agudeza visual sin correccion, sea inferior a 0,2; o la agu-
deza visual binocular con correccién, sea inferior a 0,8. Es decir,
para ser aceptado se deben superar las tres condiciones.

Seran excluidos igualmente los aspirantes que presenten cual-
quier patologia ocular que impida o limite a juicio del Tribunal,
el desempefio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes
de II.PP.

Audicién:

Sordera completa de ambos oidos, o incompleta permanente,
que produzca una disminucién de agudeza auditiva por encima
de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en
la zona tonal media.

Aparato cardiovascular: Patologia cardiovascular y alteraciones
del ritmo y/o la conduccién cardiaca que impidan o limiten a
juicio del Tribunal el desempeiio de las funciones propias del Cuer-
po de Ayudantes.

Aparato respiratorio: Aquellas patologias que conlleven una
disminucién por debajo del 85 por 100 de la capacidad vital obte-
nida por espirometria.

Sistema Endocrino:

Obesidad o delgadez calificadas de intensas respecto a la talla
ideal.
Diabetes.

Aparato locomotor: Alteraciones que limiten, o dificulten a jui-
cio del Tribunal, las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.
Sistema nervioso:

Epilepsia.
Temblores crénicos de cualquier etiologia.

Alteraciones Mentales: Patologias psiquiatricas que limiten,
dificulten a juicio del Tribunal, el desempeiio de las funciones
propias del Cuerpo de Ayudantes.

Piel:

Cicatrices invalidantes.
Dermatosis generalizadas.

Otros procesos patologicos:

Consumo de alcohol en grado de abuso que produzca alte-
raciones detectables en analisis sanguineos GGT y VCM, por enci-
ma de sus valores normales.

Consumo de toxicos (opiaceos, cannabis, cocaina, barbitaricos,
psicodislépticos, estimulares, derivados de los anteriores y otros),
que sean detectables (ellos o sus metabdlicos), en el momento
del reconocimiento mediante analitica.

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves,
malformaciones congénitas y otras patologias, de cualquier apa-
rato o sistema, que limiten, o dificulten a juicio del Tribunal el
desempeiio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/786/2004, de 17 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico, Ref. FE4/04, para la
provisiéon de puestos en el Departamento.
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funciéon Publica, segan redaccion dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del
Ministerio de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los analisis de la distribucién de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guipazcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
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cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (2, 3, 4, 5, 6,7, 8,10 11, 12, 17, 16, 19, 20, 22, 23,
24 y 25) para los que es necesaria una formacion técnica espe-
cifica.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacioén de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situaciéon.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizaciéon de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado vy de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el ane-
xo II, debera aportar certificacion expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoracion. Esta certificaciéon, segan modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del ultimo puesto que desempenaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formaciéon y perfeccionamiento correspon-
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dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afo completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Autoé-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcién y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Autéonomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoraciéon, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67,
Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen
obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
IIl), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditaciéon de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o
servicios especiales, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taria General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de
Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los Ser-
vicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las



13252

Sédbado 27 marzo 2004

BOE nim. 75

Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisiéon pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Gnicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisiéon podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
raciéon comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicaciéon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, segun redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 17 de marzo de 2004.—P. D. (O. 25-9-00, «BOE»
de 5-10-00), el Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA DE
ESTADQ DE
INFRAESTRUCTURAS
DIREGCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Unidad de Apoyo
1 Técnico Transporte 1 Madrid 26 8.346,96 A AR EX11 - Aplicacion de la normativa - Formacion
A Ferroviaric det Transporte Ferroviario y especializada en
Control de su cumplimiento. || normativa de
{ transportes terrestres
- Licenciado en
Derecho
2 Coordinador Técnico 1 Madrid 24 5.797,92 B AE EX11 iTOP - Adscripcién a la direccion - Experiencia en - La Contratacién
de contratos de consultoria trabajos de direccidn enla
y asistencia técnica parala de contratos de Administracion
redaccién de proyectos y Consultoria y AT. para Publica.
estudios informativos de la redaccién de - Gestién
infraestructuras ferroviarias, | proyectos de Econdmica y
asi como de contratos de plataforma, via, Presupuestaria.
consultoria y asistencia integracion urbana, - Estudio y Plan
técnica de apoyo a la tineles, estaciones, de Seguridad en
direccién para fa redaccion electrificacion e Obras Publicas.
de proyectos de alta instalaciones de - Disefio
velocidad {coordinacion de infraestructuras informatico nivel
los distintos tramos que ferroviarias, avanzado,
componen una linea). - Experiencia en ~ Informatica
trabajos de direccion administrativa
de Contratos de para técnicos,
Consultorfa y AT, para nivel avanzado.
la redaccion de
estudios informativos
de infraestructuras
ferroviarias y de
gestion de informacion
pablica de los rnismos.
- Experiencia en
trabajos de contratos
de Consultoria y A.T.
de apoyo a [z direccion
para la redaccion de
proyectos de alta
velocidad (coordinacion
de los distintes tramos
que compenen una
lineaj.
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Subdireccién General de
Planes y Proyectos de
Infraestructuras
Ferroviarias
3 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 ingeniero de - Direccion y redaccion de - Experiencia an - Base de datos
Caminos, proyectos de estudios informativos relacionales.
Canales y infraestructuras ferroviarias. || de las infraestructuras - Word, Excell,
Puertos - Direccion de estudios ferroviarias. Access, Microsoft
informativos. - Experiencia en Proyect. CAD
informes especificos
sobre alegaciones.
- Experiencia en
direccian de proyectos
constructivos.
Subdireccién General de
Construccién de
infraestructuras
Ferroviarias
4 Jefe Servicio Construccién 1 Madrid 26 10.778,40 A AE EX11 Ingeniero de - Direccién, Organizacion y - Experiencia en la - Legislacion
Caminos, Gestion de Obras Direccion, urbanistica.
Canales y Ferroviarias. Organizacion y Gestion - Excel.
Puertos de Obras. - Gestion

- Experiencia en
proyectos y obras de
infraestructuras
ferroviarias.

- Conocimiento de fa
normativa de
proyectos,
CONSrUCCon.

- Experiencia en
utilizacion de
aplicaciones
informaticas.

- Experiencia en ia
realizacion de
expropiaciones.

Econdmica y
Presupuestaria.
- Contratacién.
- Expropiacion
forzosa.
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5 Técnico N-24 1 Madrid 24 5,797 .92 B AE EX11 Ingenisro - Participacion en ~ Experiencia en - Contratacion en

Técnico de actuaciones relacionadas cooerdinacién de la Administracion

Cbras con la implantacién de las actuaciones PUblica.

Pablicas especificaciones téenicas relacionadas con la - Herramientas
de interoperabilidad en 1a implantacion de las informaticas para
sefializacién ferroviaria. especificaciones el contrel de
- Participacién en grupos de || téonicas de Inversiones de
frabajo internacionales interoperabilidad en la Infraestructuras
relativos a los subsistemas sefializacion ferroviaria. || Ferroviarias
de condrol y mando de las ~ Experiencia en el {G.E.L)
especificaciones técnicas seguimiento y
de interoperabilidad. ceordinacion de las
- Seguimiento y actuaciones relativas a
coordinacion de las la ejecucion de los
actuaciones relativas a la contratos de obra y
ejecucion de los contrates consultoria.
de obra y consultoria, - Experiencia en

participacién en grupos
de trabajo
internacionales
relativos a los
subsistemas de control
y mando de las
especificaciones
técnicas de
interoperabilidad.
- Inglés (nivel alto)

6 Técnico N-24 1 Madrid 24 5.797,92 B AE EX11 Ingeniero - Actuaciones preparatorias, | - Experiencia en la ~ Cursos sobre

Técnico de elaboracion de pliegos y preparacion y direccién | contratacidn

Obras analisis de ofertas para la de contratos de administrativa.

Publicas contratacion de consultorias | consultoria y asistencia | - Cursas sobre
Y asistencias para el control | para el control y reglamentacion y
v vigilancia de las obras. vigilancia de obra, asi normativa
- Contrastaciéon y como de materiales de técnica.
verificacion en obra del construccion.
funcionamiento de los - Experiencia en la
contratos de consultoria y contrastacion y
asistencia para control y verificacion en obra del
vigilansia de las mismas. funcionamiento de
- Control de calidad de estos confratos.

materiales de construccion: - Experiencia en control

balasto, subbalasto, de calidad de

hormigén, ete. materiales: balasto,

- Participacion en grupos de | subbalasto, hormigon.

normativa técnica. - Experiencia en a

- Auscultacion y pruebas de | direccion y realizacion

carga en puentes. de pruebas de carga en

puentes.
2
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7 Técnico N-22 1 Madrid 22 5.797,92 B AE EX11 Ingenierc - Colaboracion en fa - Experiencia en - Excel

Técnice de direccion y gestion de la colaboracién en la - Autocard

Obras construccién de las obras gestion de obras de - Cursos de

Piblicas ferroviarias. infraestructuras y informatica:

superestructura Integracién y
ferroviaria. manejo de
- Experiencia en servicio de
colaboracion de internet.
expedientes de - Cursos de
fesividad y Recursos en || expropiacién
expropiaciones. forzosa.
- Cursos de
estudios
geolégico-
geotécnicos en
obras lineales.
8 Técnico N-20 2 Madrid 20 4.364.64 B AE £X11 ingeniera - Colaboracion en la - Experiencia en - Cursos de

Técnico de direccién y gestién de la colaboracion en la contratacion

Obras construccion de las obras gestion de obras de administrativa.

Publicas. ferroviarias. infraestructura y - Cursos de

superestruciura ofimatica: Excel,
ferroviaria y de las Access, Cad o
obras plblicas en Autocad y
general. Microsoft
- Conocimientos Proyect.
informaticos de CAD,
Microsoft Proyect,
Exgel y Acces.
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Subdireccién General de
Ayudas a la Vivienda
9 Jefe Seccidn Asuntos 1 Madrid 24 3.037,68 AB AE EX11 - Tramitacion de - Experienicia en
Patrimoniales expedientes juridico- tramitacién de
administrativos. expedientes
administrativos.
- Conocimiento de
herramientas
ofimaticas (WORD,
EXCEL, ACCESS).
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CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Subdireccion General de
Programacion Técnica y
Cientifica
10 Jefe Servicio Prevencion C i 1 Madrid 26 8.346,96 AB AE EX11 | Titulacian - Dirigir y coordinar el - Experiencia en - Prevencitn de
Universitaria Servicio de Prevencion, actividades de riesgos laborales
de Primer o asignado tareas y funciones [ planificacion: en general.
S_egundo y estableciendo prioridades seguimiento y control - Especificos
Ciclo. de actuacion. de la ejecucion de sobre seguridad
- - Promover, con caracter proyactos de en el trabajo
Qbservacién || general, la prevencion en actuacion. - Especificos
TPS todos los ceniros de trabajo - Experiencia en sobre higiene
del Organismo. direccién y industrial.
- Realizar evaluacion de coordinacion de - Especificos
riesgos, incluyendo 1os que equipos de trabajo. sobre ergonomia
exijan una interpretacién o - Experiencia enla y psicosociologia
aplicaciéon no mecanica de elaboracion de aplicada.
los criterios de evaluacion, proyectos y planes de
- Proponer la planificacion actuacion en materia
de la aceion preventiva de prevencion de
incluyendo aquellas riesgos laborales.
situaciones en las que el - Experiencia y
control o reduccion de conocimientos sobre ¢l
riesgos supone la uso de aplicaciones
realizacion de actividades informaticas.
diferentes que irnplican la
intervencion de distintos
especialistas.
- Planificar la formacién e
informacion de caracter
general, a todos los niveles
y jecutar dicha accién en
las materias propias de sus
areas de especializacion.
- Realizar los planes de
prevencién contra incendios
y evacuacion de edificios.
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11 Técnico Prevencidn C 1 Madrid 24 6.212,64 AB AE EX11 || Titulacion - Realizar evaluacion de - Experiencia en - Prevencion de
Universitaria riesgos incluyendo los que actividades de riesgos laborales
de Primer o exijan una interpretacion o planificacion; en general.
3?9"”00 aplicacion no mecanica de seguimiento y control - Especificos
Ciclo. los criterios de evaluacion. de la ejecucion de sabre seguridad
. - Propener la planificacion proyectos de en &l trabajo.
OQbservacion || 4 13 accitn preventiva actuacién. - Especificos
TPS incluyendo aquellas - Experiencia en la sobre higiene
situaciones en las que el elaboracion de industrial.
control o reduccion de proyectos y planes de - Especificos
riesgos supone la actuacion en materia sobre ergonomia
realizacion de actividades de prevencion de y psicosociologia
diferentes que implican la riegos laborales. aplicada.
intervencidn de distintos ~ Experiencia y
especialistas. conocimientos en ¢l
- Planificar la formacién e uso de aplicactiones
informacién de caracter informaticas.

general, a todos los niveles,
v ejecutar dicha accion en
fas materias propias de sus
areas de especializacion.
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12

Centro de Estudios de
Puertos y Costas

Coordinador Técnico
Programa Estructuras
Maritimas

Madrid

27

9.370,20

EX11

Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos

- Coordinacion, direccion y
realizacion de estudios para
el disefio y céloulo de
estructuras portuarias y
costeras; estudios en
prototipo de estructuras
maritimas, coordinacion y
direccién de ensayos en
modelo fisico a escala
reducida de estructuras
portuarias y costeras.

- Experiencia ensayos
en modelo fisico a
escala reducida de
estructuras maritimas.
- Experiencia en
ensayos en modslo
fisico a escala reducida
de procasos
constructivos de obras
maritimas.

- Experiencia en el uso
de instalaciones
singulares de ensayo:
tangues de oleaje
multidireccional y
canales de olezje
grandes dimensiones.
- Experiencia en ef
desarrcilo de nuevas
instalaciones ¢
instrumental para
ensayo en modelo
fisico a escata reducida
de estructuras
maritimas.

- Experiencia en la
realizacion de estudios
para el desarrollo de
normas y
recomendaciones para
el disefio, construccién
y explotacion de
estructuras maritimas.
- Expetiencia y
conocimientos sobre el
empleo de aplicaciones
informaticas para
generacion de oleaje
en ensayos en modelo
fisico y para
adquisicion y
tratamiento de datos de
ensayo.

- Técnicas de
experimentacion
maritima en
laboratorio y
prototipo.

- Técnicas de
generacion de
ofeaje en
laboratorio.

- Técnicas de
medida y control
de variables
hidrauficas.

N*de Orden

Denominacion puestc de
trabajo

N Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los
Curscs

Entrevista

o
Memoria

13

SUBSECRETARIA

Gabinete Técnico del
Subsecretario

Jofe Servicio N-26

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Unidad de Apoyo

Secretario Puesto Trabajo

Madrid

Madrid

26

8.346,96

3.562,32

AB

cD

AE

AE

EX11

EX11

- Tramitacién de
expedientes de
subvenciones.

- Actuaciones
administrativas en materia
de gestion de personal.

~ Gestién de las bases de
datos sobre Subvenciones.

Funciones de Secretaria del
Vocal Asesor.

- Atencion telefonica,
archivo y recepcion de
documentacion.

- Apoyo en la confeccibn de
documentos y
presentaciones.

- Conocimiento y
experiencia en gestion
ecandmico~
adrainistrativa,

- Conocimiento de la
legistacion aplicable a
las Subvenciones.

- Conocimiento de
informatica,
especialmente en la
gestion de bases de
datos.

- Experiencia en el
desempelio de
funciones similares.

- Conocimiento
elemental del Derecho
Adrinistrativo y sus
Institucicnes.

- Cursos para
puestos de
Secretaria.

- Cursos sobre
programas de
tratamiento de
textos y
presentaciones
- Cursos sobre
conocimientos
generales de
Derecha
Administrativo.

Memoria
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Vicesecretaria General
Técnica
15 Jefe Seccion N-24 1 Madrid 24 || 2.236,68 AB AE £X11 - Tratamiento técnico - Experiencia en - Cursos de
documental y bibliografico tratamiento Formacion en
de las publicaciones del bibliografico da Biblioteconomia
Centro de documentacion documentos. ¥
del transporte. - Experiencia en Documentacion,
- Acceso a Bases de Datos acceso a Bases de
Nacioniales € Datos y en acceso a
intermacionales, y a internet.
intemet. ~Experiendia en
- Seleccion y propuesta de utilizacion de Bases de
adquisicion de Datos Bibliograficas.
publicaciones. « Formacion en
~ Informacion bibliografica. Biblioteconomia y
Documentacion.
- Funcionario del
Cuerpo de Ayudantes
de Archivos y
Bibliotecas, Seccion
Bibliotecas.
~ Idiomas: Ingiés y
Francés.
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DIRECCION GENERAL
DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Subdireccion Generai de
Recurses Humanos
16 Jefe Area Asuntos 1 Madrid 28 11.5865,60 A AE EX11 || Licenciado en | - Tramitacion y elaboracidn - Desemperto de

Juridicos

Deracho

de propuestas de informe
sobre recursos en via
administrativa y
contencioso-administrativa
en materia de personal,
interpuestos por personal
funcionario destinado en el
Ministerio de Fomento.

- Tramitacion, coordinacion
y elaboracion de propuestas
de la Subsecretaria del
Departamento sobre la
autorizacidon o denaegacion
de compatibilidades del
personal destinado en el
Ministerio y en los
Organismos Pablicos
adscritos al mismo.

- Preparacion de proyectos
de disposiciones generales,
resaluciones, informes y
consultas de caracter
juridico relativos al personal
funcionario destinade en el
Ministerio de Fomento.

- Dirgccion, bajo la
supervision de la
Subdirectora General de
Recursos Humanos, de la
gestion del personal
Caminero del Estado, y
elaberacion de propuestas
de informes y resoluciones
administrativas relativas a
dicho personal y a su
integracion en la plantilla de
personal laboral del
Departamento.

puestos similares al
descrifo y,
especialmente, de
contenido juridico
especializado en
materia de personal.

- Conocimientos en la
elaboracion de
informes sobre
recursos
administrativos y
centencioso-
administrativos en
matieria de personal, y,
especialmente sobre la
legislacion relativa at
régimen juridico de las
Administraciones
Pabficas,
procedimiento
administrativo y
jurisdiccion
contencioso-
administrativa.

- Experiencia en la
tramitacion y
elaboracion de
propusstas de
resoluciones en
materia de
compatibilidades asi
como sobre {a
legislacion de
incompatibilidades del
personal ai servicio de
las Administraciones
Pdblicas.
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N* de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Compiemento

especifico
anual (en €

GR

ADM

Cuerpo

Thulacion
requerida

Descripeidn puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de ios
cursos

Entrevista

o
Memoria

- Elaboracién de informes
juridicos sobre materias

relativas a la planificacion,

esfructura y evolucion del

Ministeric de Fomento, asi

como de los Cuerpos de
funcionarios adscritos at
mismo.

- Conocimientos sobre
ta tramitacion y
elaboracion de
proyectos de
disposiciongs
generales,
resoluciones, informes
y consultas de caracter
juridico en materia de
personal, éstas difimas
especialmente z la
Comision Superior de
Personal, la Direccién
General de la Funcion
Publica y la Direccién
General de Costes de
Personal y Pensiones
Publicas.

- Conocimientos scbre
{a legislacion del
personal Caminero del
Estado y sobre la
tramitacién de
resoluciones e
informes relativos al
mismoy,
especialmente, sobre
su integracién en la
plantilia de personal
laboral del
Departamento.

- Conocimientos scbre
la planificacion del
personal funcionario
del Ministeric de
Fomento, asi como
sobre |a estructura y
evolucidn del mismo y
de los Cuerpos de
funcionarios adscritos
al Departamento,

N* de Orden

Denominacion puesto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €}

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcidn puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de los
curgos

Entrevista
o

Memoria

DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEQGRAFICO NACIONAL

Sutdireccion General de
Produccién Cartografica

Jefe Area Cartogréfia
Tematica y Atlas Nacional.

Madrid

28

10.047,96

Ingeniero
Geografo

- Dirigir el desarrolio y

produccion de la cartografia
tematica, tanto digital como

convencional.
- Dirigir ¢l mantenimiento,

desarrollo y produccion del
Atlas Nacional de Espafia,
asi como de los preductos

digitales derivados de &l
- Dirigir los proyectos de
generacion de productos

institucionales especificos a

partir de la cartografia

basica y derivada generada

por el IGN,
- Promover y coordinar [
gestion y contratacion de

los suministros, asistencias

técnicas y servicios
necesarios para llevar a
cabo las tareas
especificadas
anteriormente.

- Coordinar estas tareas
con la produccion y

actualizacion de las series

nacionales basicas y
derivadas llevada a cabo

por la Subdireccion General
de Produccion Cartografica.

- Asumir la negociacion y
preparacion de contratos,

convenios de colaboracion,
protocolos, memorando de

entendimiento, etc., con
empresas e instituciones
para la realizacion de las
taras descritas
anteriormente.

- Representar al IGN,

cuando asi lo establezca el
Director General del IGN, ¢

- Conocimiento de las
caracteristicas y
utilidad de los
productos geograficos
realizados por €! IGN

- Amplio conocimiente
de las ciencias y
téenicas cartogréficas y
de edicion de
publicaciones, y
experiencia en la
gestion de proyectos
cartograficos
complejos.
-Conacimientos de las
ciencias y técnicas
geograficas basicas
para la produccién
cartogréfica (Geodesia.
Fotogrametria.
Topografia,
Teledeteccion,
Cartografia)

- Experiencia en el
desarrolio y gestion de
proyectos de
produccion de
cartografia digital y
sistemas de
informacion geografica.
- Conocimiento y
experiencia, a nivel de
usuario, de las
herramientas ufifizadas
actualmente por el IGN
para la produccion y
tratamiento de la
informacién
cartografica y
geografica: Sistemas
Operativos (Windows
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= £ o
£ A @ B 3¢ 58 ) . - - N .
o i}eno_mmamon puesto de N g %_ £ g, GR ADM 2 g B Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
g trabajo & s 3 E2E 5 g g cursos o )
= = 1 Z 3855 3 Es Memoria
el Subdirector General NT/2000), Gestores de
correspondiente, ante bases de datos
organizaciones con las que {Oracle, Access),
se realicen proyectos. Ofiméatica (Word,
Excel, Powerpoint),
Herramientas CAD
{MicroStation,
MapPublisher) y SIG
{Geomedia, ARC/Gis)
- Capacidad acreditada
de coordinacion de ia
realizacion de
proyectos con unidades
ylo empresas en el
ambito del desarrollo y
produccion de
informacion
cartografica.
- Conocimiento
avanzado del idioma
inglés (traduccion,
conversacion,
esoritura}
- Experiencia en la
preparacion de
contratos y convenios
de colaboracion en el
ambito de las
Administraciones
Puablicas (LCAP)
5 g
B g @ ] gt 58 i . " i N
o] Deno_mmaclon puesto de 3 § _\g. g g GR ADM g_ g b2 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
3 tratajo a k] 5 EQS & £ 9 CUrsos [
z =] 8 H 3%%8 3 | B Memoria
18 Secretaria/o Subdirector 1 || Madrid 14 3.562,32 CD AE EX11 -Redaccién y tramitacion de || -Experiencia en el Cursos
General escritos administrativos. manejo a nivel de relacionados con
~Tramitacion y control de usuario de programas Técnicas de
expedientes administrativos || de ofimatica: Word, Archiva,
y ds personal de a2 Excel, Internet y correo Tratamientc
Subdireccion. electrénico. Documental y
~Preparacion y trarnitacion -Experiencia en Gestion de
de expedientes de redaccion y tramitacion || Personal.
inversiones de la de escritos ~Pracesador de
Subdireccion. administrativos. textos Word.
-Coordinacion y archivo -Experiencia en -Hoja de Calculo
informatizado de la tramitacion, gestion y Excel.
documentacidn generada control de expedientes
en los diversos Servicics de i de inversiones y de
1a Subdireccion. personal,
-Recepcion y despacho de -Experiencia en
correspondencia. tratamiento y control de
-Control del registro de ficencias, permisos,
entradas y salidas de 1a bajas, vacaciones y
Subdireccién. demas asuntos
-Manejo a nivel de usuario relacionados con
de : Tramitacion de Texto personal.
Word, Hojas de Célculo -Experiencia en registro

Excel, Correo Electronico e y archivos
internet. informatizados.
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o t G
8 @ o £gc < N ) . " . .
S Denominacion puesto de g g S8 GR ADM o 22 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entravista
3 trabajo & 3 T ] 3 &9 cursos o )
x x| 3 2] 8%s 3 | EE§ Memoria
Secretaria General
19 Jefe Area Registro Central || 1 Madrid 28 10.047,96 A AE EX11 | Ingeniero - Coordinacion - Conocimiento - Geodesia
de Cartografia Gedgrafa administrativa del area del avanzado de la materia || superior.
Registro Central de geografica y de las ~Cartografia
Cartografia, de los trabajos técnicas modernas - Gestion de
realizados por el servicios aplicadas a la bases de datos
integrados en la misma y cartografia y a las - Automatizacion
del personal que clencias de la tierra, de procesos.
desempefia las - Conocimientos - Organizacién de
competencias atribuidas a superiores y sistemas de
dicha unidad. experiencia en el capo informacidn
- Desarrollo de las del almacenamiento,. geografica.
competencias y funciones Organizacion y
encomendadas seguridad de la
normativamente ala informacién geografica
Secretarta Técnica del y cartografica, a
Consejo superior efectos de acceso y
Geografico. consulta a través de
- Disefio y gestion de la sistemas de
infraestructura y cormunicacion
herramientas informaticas informatica, locales y
necesaria para el desarrollo || externos.
de las competencias - Experiencia en las
atribuidas al Registro relaciones con
Central de Cartografiay ala || institutos cartograficos
Secretaria Técnica del autondmicos y otrag
Consejo Superior instituciones y
Geogréfico. entidades
- Atencion a las relaciones cartograficas,
institucionales a nacionales e
desempefiar por la Unidad internacionales.
con otras administraciones
Plblicas competentes en su
ambito de actuacién y, en
general, con el resto de los
actores y agentes del
sistema cartografico
nacional.
e
5 5,9
B o @ k! £8¢g 53 s ' ; . . .
o Denommac:én puesto de N _‘E“ gn € z GR ADM g g 2 Descripcion puasto de rabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
g trabajo & ] E] E2E 5 5 g cursos o X
& & = = 8285 3 Eg Memoria
20 Técnico N-20 1 Madrid 20 3.025,32 B AE EX1t Ingeniero - Funciones de apoyo a la - Experiencia en - Access
Técnico Gestion Técnica y documentacion - Excel
Topobgrafo Administrativa del Archivo cartogréfica, grafica y - Word
Topografico del IGN literal - Powerpoint
- Control informatico de - Conogimiento de
Fondos Cartograficos y sistemas de
documentacion literal. representacion
- Atencién al pablico cartografica e
{Informacién y interpretaciéon de
asesoramiento) mapas.
- Tareas de desarrollo, - Conocimiento de la
carga y explotacion de gestion de bases de
Bases de Datos. datos.
DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTES POR
CARRETERA
Inspeccion General del
Transporte Terrestre
21 Inspector Transporte 1 Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 - Inspeccion de empresas - Experiencia en el - Derecho y
Terrestre transporte de viajeros en estudio, analisis e Economia del
todo ¢l territorio nacional. interpretacion de los transporte

- Inspeccidn de empresas
de transporte de
mercancias, operadores de
transporte y cargadoras en
todo el territorio nacional

- Organizacion y ejecucion
de controles de transporte
en carretera.

- Disponibilidad horaria

tiempos de conduccion
y descanso de los
conductores {R°
3820785}

~ Experiencia en
Organizacion y
ejecucion de controles
de fransporte.

- Experiencia en
tramitacion de
expedientes
sancionadores y en
procedimiento
administrativo.

- Derecho de las
Comunidades
Europeas

- Ley de Régimen
Juridico y
Procedimiento
Administrativo
Comun.
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s 0. 5,9 .
8 Denominacion puesto de § 3 ;i: £ 5, GR ADM g g2 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
2 trabajo o g e £ELS 5 2 % cursos © )
z F3 3 =z 345§ 3 Ee Memoria
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Unidad de Apoyo
22 Técnico Superior 1 Madrid 26 8.346,96 A AE EX11 - Seguimiento nacional e - Ingeniero Naval. - Asistencia a
internacional de accidentes - Master en Derecho y CUrsos y
maritimos. Elaboracién de Negocio Maritimo. seminarios sabre
bases de datos. Andlisis de - Experiencia en accidentes.
las acciones emprendidas Astilleros, en
por las administraciones Sociedades de
involucradas. clasificacion en
- Coordinacion y anélisis de Inspeccion de Buques
los estudios e informes y artefactos navales.
solicitados sobre el - Experiencia en
accidentes marftimos. Inspeccién de
- Informes sobre las materiales y sus
investigaciones realizadas y | ensayos, equipos
su grado de avance, navales y sus pruebas
andlisis de pruebas y y soldadura.
preparacién de reuniones - Experiencia en
sobre accidentes maritimos. || Sistemas de Gestion
Coordinacion y de la Calidad (Normas
seguimientos de ios IS0 9004 versiones del
procesos judiciales en 94 y de 2000).
curso, tanto nacionales - Experiencia en la
como internacionales. elaboracién de
- Efaboracién de propuestas || informes
de informes y escritos para técnico/juridicos.
el Director General, - Experiencia en
Congreso, Senado, estudio y andlisis de
Conferencias, EMSA, OMI, accidentes maritimos.
FIDAC, etc. - Experiencia en
- Seguimienioy coordinacion de grupos
coordinacion del programa de trabajo.
de objetivos de la Direccion - Nivel avanzado de
General. ingiés hablado y
- Seguimiento de la escrito.
elaboracion y aplicacion de - Conocimientos de un
las normas emanadas de fa segundo idioma.
Unién Europea y de [a - Informatica a nivel de
Organizacion Maritima usuario..
Internacional.
£
é 2 -] é 8 @ 58
[} Denominacian puesto de § 3 ?—:’. £ & GR ADM g 3 B Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de fos Entrevista
3 trabajo a 3 K] E2g % £ E oursos [ .
z = ] = 38§ 3 EFE Memoria
Subdireccion General de
Trafico, Seguridad y
Contaminacién Maritima.
23 Jefe Servicio Seguridad en 1 Madrid 26 8.3468,96 AB AE EX11 - Ordenacion del trafico - Titulacién de la :rCurso de
la Navegacion maritime en las costas Marina Civil ransporte
espafiolas: establecimiento {especialidad Nautica) Maritimo y
de dispositivos de - Conagcimiento del Gestién
separacion de tréfico e idioma inglés. Portuaria.
implantacion de sistemas - Informatica a nivel de
de notificacién obligatorios usuario.
en ellos.- Crdenacién de
accesos a puertos.-
Establecimiento de zonas
de fondeo y maniobra.-
Criterios de seguridad en
maniobras y atraques.-
Servicios de remolque.
- Participacion en las
reuniones de los Comités
MSC, FALYNAV de la
Organizacién Maritima
Internacional.
- Seguimiento del Plan
Nacional de Servicios
Especiales de Salvamento
Maritimo y de las
emergencias maritimas.
- Estudio y determinacion
dsl balizamiento en playas,
canales, almadrabas, etc y
demas ayudas a la
navegacion.
- Participacion en la
Comision Permanente de
Investigacion de Siniestros
Maritimos.
- Actuaciones
correspondientes al
practicaje portuario:
homologaciones,
exenciones, determinacion
de las condiciones técnicas
del servicio de Practicaje,
necesidad de la existencia
del servicio, etc.
- Trpulaciones Minimas de
Seguridad a bordo de los
bugques,
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5 g 5
2 o 2 = 28¢ £s - ) ) ’ ) )
a Denominacion puesto de B 3 = kA GR ADM 8E Descripcion puesio de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
2 trabajo & 3 3 £2% §‘ Lg“ %- Cursos o
&= -4 3 z 385 3 [ Mermoria
24 Jefe Seccidn Empresas 1 Madrid 24 437712 AB AE EX11 - Tramitacion de - Titulacion Superiorde | - Curso "Ley y
Navieras y Documentacion expedientas de servicios de || la Marina Reglamento de
linea regular de cabotaje. Civil{especialidad Coniratos de las
~ Control de Ja prestacion néautica}. Administraciones
del Contrato Administrative - Conocimiento del Publicas”.
de fineas de interés publico. || idioma inglés
- Tramitacién de (valorandose el
expedientes de autorizacién || conocimiento de otra
de servicios de cabotaje en lengua de la Unién
buques no comunitarios. Europea).
- Seguimiento y control de - Informatica a nivel de
la Operacidn Paso del usuario.
Estrecho.
- Tramitacion de las
reclamaciones de pasajeros
de usuarios del trafico
maritimo.
- Asuntos relacionados con
el despacho de buques y el
enrolamiento de tripulantes.
- Tramitacién de los
expedienies de retenciones
y embargos de bugues
mercantes.
- Elaboracion de las
estadisticas del tréfico
maritimo.
L]
2
& G,
® . 2 H £8¢c 58 . ' ) ] .
[s] Denominacion puesto de N b SE L GR ADM g g Descripaén pueste de trabajo Méritos especificos Materia de los Entrevista
2 | trabajo g § B 28w g |2 g cursos o
z 2] 2 5| 888 s | E€ Memoria
Subdireccion General de
Ordenacién y Normativa
Maritima
25 Jefe Area Asuntos 1 || Madrid 28 || 1004798 || A AE EX11 - Elaboracion de normativa || - Licenciado en Marina || - La Legislacién
Econdmico-Maritimos en materia de marina Civil o Capitén de la maritima
mercante y en especial Marina Mercante. espaitola.
sobre lineas regulares de - Licenciatura en .
cabotajg insular, contratos Derecho o sOlidos
de interés plblico en el conocimientos juridices
sactor maritimo, y maritimos..
enrolamiento y despacho de || - Conogimiento practico
buques. de Inglés.

- Conocimiento practico
de informatica aplicada
a la administracion
maritima

- Conoeimiento y
aplicacién de la
normativa comunitaria
europea en el sector
maritimo.

- Experiencia en la
aplicacidn de la
normativa nacional en
¢l sector maritimo

- Experiencia en
elaboracion de
normativa técnica
relacionada con el
sector maritimo,

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE
HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Observaciones

TPS: “Especialista de Nivel Superior &n Prevencion de Riesgos Laborales, al menos en dos de las especialidades de Medicina en el Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, £rgonomia y Psicosociologia
Aplicada
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ANEXO I
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B R G et eee ettt e s s amt e et s e s e ket ea e et e aemeeeaseastesiseesaastesnnten smnfen o rseeseenenedndtARaRNeeeARsateabadteneaera et e vaner s caraeecanren CER?IF%CO
Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADEIAOS ¥ NOIMIDEET Lottt bbb oot et e n b bR s e e s m R an e ne TR ne T s DN
Cuempo o Escala: . - - GrUPO! e NERPL e
Administracién a Ia que pertenece (1) Tutulaczones Academzcas (2) .........................................................
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio aclivo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ... Fecha terminacion periodo
de suspension: ...
[J Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: ... Toma posesion Gtimo desting definitivo ...
...... Fecha cese 8emviCio activo! ...,
[J Otras situaciones: [J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
At 17 RD.365/19850 st
Fecha cese Servicio aCtVO! ... e

3. DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVO (3)
MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacién ¢ Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local:

Dez‘;ommacuor; dei puesto .................................................................................................................................................................
Municipio: .. renranrarrasernenrenrs FECHE TOMA POSESIGN. Nivel del puesto: ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAE_ (4)

a) Comision de servicios en: (5} .o e, Denominacion del pUBSIO: ..o s
BUNICIDIO e e Fecha toma poSESIGN: ..o ccesirercrenns Nivel del puesto; ...............
bIREINGreS0 CONCAIACRT PIOVISIONAL B .o iieieere et aris e e s ess b s es ey e s e o o e e ra et e e SRR e e e b e e T m e n T aer e o catnanrre s
MURIGIPIO: .voviiiiicrerr et Facha toma poSeSION: .....ccwnrevrrereareernierir e Nivel del puasto: ...
¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cesea o rermocion del puesto [} por supresion del puesto
MUNICIDIO: 1vveveecen e crrcrncrncrrescrnencnecieriesiecoscsensecrn FECTIA 1OME POSESION: 1ooviiiicic e Nivel del puesto: ..o

4. MERITOS (6)

4.1, Grado PerSONEAL ..o s Fecha consolidacion: (T}
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {Afos, meses, dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacion con €l puesto o puestos solicitados, exngldos en Ia convocatona
CURSO CENTRO e rrrerremrms e rnermesan s nre s e sns s

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios 1 {8) .cis o s
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el Concurso convotado DOT ....cceirneninenssnssensesnsnne
......................................................................................... defecha. ... BUOE L e s

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[J NO [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

{Firma y seilo}

INSTRUCCIONES:

hH Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L-Local

8 - Seguridad Social

(2} Solo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por ef interesado mediante la documentacidn pertinente
(3} Puestos de trabajo obtenides por concurse, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamenio aprobado por R.D. 364/19895, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) i se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del pussto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionaric, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaréan los exdremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano
competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

{10) Este recuadro o la parte no utilizada def mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1lI
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE4/04) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerioc de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Frimer Apellido Segundo Apellido MNombre
Fecha de nacimiento D.N. Teigfonos de contacto Direccion correo electranico
Domicitio (Calle o plaza y nimero} Cédigo Postal Domicilio {Nacion, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢ Alguna discapacidad? (Base Pn‘mera.:ﬁ)
s 0O Ne O 8i O No 0O
DATOS PROFESIONALES
Nomero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
£l destino actual lo ocupa con cardcter;

Definitivo B Provisional ij En comision de servicios O

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General 0 Unidad
Denorminacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N N° . , Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia cony.
1

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo  Anexo 11}

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno ios requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar elflos puestols que solicito y que los datos y circunsiancias que hago constar
en &l presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacion Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P? Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO IIl (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1))

APELLIDOS L

NOMEBRE ..o i it terer b e s s e bbaes s e nres s rnnren Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N® Ne . , Complemento )
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia Cony.
6
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BOE nim. 75
ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......oocviviiien,

APELLIDOS .o
NOMBRE ... NORP. s

Vacantes

solicitadas
Méritos especificos alegados (1}

Crden N
prefe- orden
rencia conv.

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, elc.

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ... (BOEde ..o )
APELLIDOS L.
NOMBRE ... ciiree s e NORP. oo,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacidn,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V
Certificado de Grado Consolidado

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

|0 27 0 ) s T VS s
NRP ................ , funcionario del Cuerpo/Escala .....
fecha, .....c.......... , ha consolidado el grado personal
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitaciéon.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacionen .......................... s
- R de .o de dos mil cuatro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, de la Pre-
sidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, area de conocimiento de «Literatura Espa-
nola», para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios.

5579

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comisién Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacion
Nacional del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del Area
de Conocimiento de Literatura Espafiola, con c6digo de habili-
tacion 1/583/0902, convocada por Resoluciéon de 31 de octubre
de 2002, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria (<BOE» de 6 de noviembre) y, en virtud de las atri-
buciones que me confiere el articulo 11 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, vy demas normativa legal aplicable, he tenido a bien
habilitar a los candidatos que se relacionan en el anexo adjunto,
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y el area de cono-
cimiento de «Literatura Espafiola».

Contra la presente Resolucién, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publi-

cacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 16 de febrero de 2004.—La Presidenta, Pilar del Cas-

tillo Vera.

Ilmo. Sr. Secretario General del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria.

ANEXO
Relacion de candidatos habilitados por Cuerpo y area (1)

CUERPO DOCENTE: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: «Literatura Espariola»

Codigo de habilitacion: 1/583/0902

Apellidos/nombre DNI
Huerta Calvo, Francisco Javier ................. 50.149.982
Infantes de Miguel, Victor ...................... 50.661.516
Rodriguez de la Flor Adanez, Fernando ......... 00.644.832
Santoja Gémez, Gonzalo ....................... 08.094.092
Vian Herrero, Ana ................coooiinat. 01.488.452
Goémez Moreno, Angel .......................... 51.626.345

(1) En virtud de lo dispuesto en la base octava de la Resolucion de 31 de
octubre de 2002 (<BOE» de 6 de noviembre), los candidatos propuestos para la
habilitacion deberan presentar los documentos senalados en la citada base, en la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince
dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion de candidatos habilitados
en el «Boletin Oficial del Estado».

5580 RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, de la Pre-

sidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, area de conocimiento de «Quimica Fisica»,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comision Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacion
Nacional del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del area de
conocimiento de «Quimica Fisica», con coédigo de habilita-
cion 1/755/0902, convocada por Resoluciéon de 31 de octubre
de 2002, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria (<BOE» de 6 de noviembre) vy, en virtud de las atri-
buciones que me confiere el articulo 11 del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de Habilitaciéon Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, y demas normativa legal aplicable, he tenido a bien
habilitar a los candidatos que se relacionan en el anexo adjunto,
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y el area de cono-
cimiento de «Quimica Fisica».

Contra la presente Resolucién, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publi-
cacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 2004.—La Presidenta, Pilar del Cas-
tillo.

Ilmo. Sr. Secretario General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.

ANEXO

Relacion de candidatos habilitados por Cuerpo y area (1)

CUERPO DOCENTE: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Quimica Fisica»

Codigo de habilitacion: 1/755/0902

Apellidos/nombre DNI
Aicart Sospedra, Emilio ........................ 73.365.643
Doménech Antunez, Francisco Javier ........... 40.945.733
Fernandez Sanz, Javier ......................... 17.692.306
Garcia Granda, Santiago ....................... 11.379.645
Iglesias Martinez, Emilia ........................ 33.233.659
Martin Garcia, Fernando ....................... 00.692.097
Merchan Bonete, Manuela Maria ................ 18.904.440
Ortega Gémez, Francisco ....................... 00.792.310
Vega de las Heras, Carlos ...................... 05.264.474

(1) En virtud de lo dispuesto en la base octava de la Resolucion de 31 de
octubre de 2002 (<BOE» de 6 de noviembre), los candidatos propuestos para la
habilitacion deberan presentar los documentos seiialados en la citada base, en la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, en el plazo de quince
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la relaciéon de candidatos habilitados
en el «Boletin Oficial del Estado».



