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ORDEN TAS/733/2004, de 1 de marzo, por la que registra
la Fundacion Proyecto Senior como fundacion de asisten-
cia e inclusion social y de defensa del medio ambiente,
Yy se procede a su inscripcion en el Registro de Fundaciones
Asistenciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacién Proyecto
Senior

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Proyecto Senior,
instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la entidad en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, Don Manuel Hurlé Gonzailez, el 12
de diciembre de 2003, con el nimero 4.409 de su protocolo, por Don José
Lebovich Moran, Don Gregorio de las Heras Lépez, Don Alvaro Linaje
y de Leén, Don Casimiro Martin Martin y Don José Marcelino Rodriguez
Vazquez.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil cincuenta
euros con sesenta y un centimos, cantidad aportada por los fundadores
y depositados en una entidad bancaria a nombre de la Fundacién.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptaciéon de sus cargos:

Presidente: Don Casimiro Martin Martin.

Vicepresidente: Don Gregorio de las Heras Lépez.

Secretario: Don Alvaro Linaje y de Leén.

Vocales: Don José Lebovich Moran, don José Marcelino Rodriguez Vaz-
quez y don Pedro Alzina Blanch.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Velazquez, 115, piso 1.°, DP 28006 Madrid.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo
6 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tiene los siguientes fines de interés general:

a) Promover y desarrollar la ayuda y asistencia integral a personas
mayores, asi como a otras personas sin consideracién de edad que, encon-
trandose en situacion de desempleo, necesiten ayuda para su integracion
social y laboral, tales como mayores de cuarenta anos, parados de larga
duracioén, jovenes, inmigrantes, mujeres y discapacitados.

b) Estudiar en profundidad y difundir los problemas juridicos, socio-
légicos y psicologicos de los sectores de poblacion mas desfavorecidos
o con mayor dificultad de insercién social.

c¢) Promover la preservacion del Medio Ambiente.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actuacion
anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espafola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre;
los Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo;
1.888/1996, de 2 de agosto, 140/1997, de 31 de enero, 2.288/1998, de 23
de octubre y 692/2000, de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administraciéon General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de Fun-
daciones, en relacion, con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, y con
el Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de Reestructuracion de Depar-
tamentos Ministeriales (articulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica, entre otros,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificado por los Reales Decretos
140/1997, de 31 de enero, 2288/1998, de 23 de octubre y 692/2000, de
12 de mayo, por el que se determina la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10y 11).

La Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegaciéon del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida por
la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio)
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E.
del dia 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E.
de 5 de febrero), dispone la delegacion del ejercicio de las competencias,
en relacion con el protectorado del Gobierno sobre las fundaciones de
asistencia social, en la Secretaria General de Asuntos Sociales.

Segundo.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en
sus articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundaciéon y por la
legalidad de la constituciéon y funcionamiento de las fundaciones, asi como
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Fun-
daciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dotacional
de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacién aportada retune los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Cuarto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, establece
que existird un Registro de Fundaciones de competencia estatal depen-
diente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos relativos
a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territorio del
Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad Auté-
noma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se determinaran
reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta de dicha
Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de
Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los Registros
de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece
que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion de
la fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y cese,
por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos creados
por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales conce-
didos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.—La Fundacién persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.—La dotacién de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundaciéon Proyecto Senior, instituida en
Madrid, cuyos fines de interés general son predominantemente de asis-
tencia e inclusion social y de defensa del medio ambiente.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.304.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho cuarto
de la presente Orden, asi como su aceptacion de cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 1 de marzo de 2004.—P. D. (Orden de 15 de marzo de 2001),
la Secretaria General de Asuntos Sociales, Lucia Figar de Lacalle.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2004, del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, por la que se convoca
la concesion de subvenciones sometidas al Régimen General
de subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y sus organismos adscritos, para los programas de turis-
mo y termalismo para personas con discapacidad, durante
el ario 2004.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden TAS/246 de
4 de febrero de 2004 (Boletin Oficial del Estado n.° 36, de 11 de febrero),
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones sometidas al régimen general de subvenciones del Area de Asun-
tos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos
adscritos, de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IT
del Reglamento de Procedimiento para la Concesiéon de Ayudas y Sub-
venciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de Diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 30), procede efectuar la correspon-
diente convocatoria y las especificaciones de los programas objeto de finan-
ciacion, sus requisitos y prioridades, asi como el crédito presupuestario
al que debe imputarse las correspondientes subvenciones.
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Se continda contemplando en esta convocatoria con caracter excep-
cional y a efectos de conseguir una mayor normalizacién e integracién
sociofamiliar, la posibilidad de la realizacion de viajes de grupos familiares
en los que los discapacitados menores de 16 anos puedan ir acompanados
de sus padres, tutores o guardadores de hecho.

En su virtud, esta Direcciéon General ha dispuesto:

Primero.—Se convoca la concesién de subvenciones para los programas
de turismo y termalismo para personas con discapacidad, en régimen de
concurrencia competitiva, que se regiran por lo dispuesto en la Orden
TAS/246 de 4 de febrero de 2004 (Boletin Oficial del Estado n.° 36, de 11
de febrero), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del Area
de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus
organismos adscritos, y por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1.2, de la
Orden de bases reguladoras, las solicitudes para participar en la presente
convocatoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado», en la Direccion General del
IMSERSO (Avenida de la Ilustracién con vuelta a Ginzo de Limia, 28029
Madrid), o en los restantes lugares indicados en el mismo apartado de
la citada Orden.

Tercero.—Ademas de los requisitos de caracter general establecidos
en el articulo 3 de la mencionada Orden, las entidades u organizaciones
que concurran a la presente convocatoria deberan dedicarse, en concor-
dancia con sus normas estatutarias, con caracter exclusivo y habitual,
a la realizacion de programas y actividades en favor de las personas con
discapacidad.

Cuarto.—Se establecen los programas dirigidos a personas con disca-
pacidad que pueden ser subvencionados y que se financiaran con cargo
al crédito presupuestario 31.31.487.7.9 consignado en el presupuesto del
IMSERSO, cuya definicion, requisitos especificos y prioridades figuran rela-
cionados en el anexo I de la presente convocatoria:

1. Programa de vacaciones y turismo de naturaleza.
2. Programa de intercambio turistico cultural internacional.
3. Programa de termalismo.

Quinto.—Las condiciones de desarrollo y los requisitos comunes de
todos los programas son los siguientes:

1. Condiciones de desarrollo:

Programa: Se entiende por programa el conjunto de turnos que com-
ponen el total de actividades para las que se solicita la subvencién.

Turno: Es el elemento unitario basico realizado por un grupo de per-
sonas determinado y homogéneo, en un lugar y fechas concretos, lo que
supone un coste por plaza comin a todos los miembros del grupo. En
cada turno se consideran incluidos los dias de salida y de regreso siendo
el nimero de pernoctaciones uno menos que el de los dias de duracion.

Coordinador: Es la persona que actia, por designacion de la entidad
objeto de la subvencién, como responsable general del turno. En cada
turno debera asistir obligatoriamente un coordinador responsable que pue-
de ser contratado bien por la entidad subvencionada o bien por la eje-
cutante.

Monitores: Son las personas que actian en colaboraciéon con el coor-
dinador responsable en funciones de coordinacién del grupo y ordenacion
de la celebracion del turno al cumplimiento de los objetivos del programa.

Acompanante: Es la persona que participa en un turno para asistir
en las actividades de la vida diaria de los beneficiarios que lo requieran.
Su responsabilidad se limita a la atencion personal de los mismos.

2. Requisitos comunes:

Que en el programa participen personas con discapacidad procedentes
de, al menos, diez Comunidades Auténomas.

Que el programa esté abierto a personas con discapacidad que retinan
los requisitos que se establecen, ya estén o no integradas en alguna aso-
ciacién o centro.

Que se prevea estructurado en turnos en funciéon del colectivo des-
tinatario con una duracién minima de siete dias y maxima de quince dias
Podran preverse turnos de menor duracién siempre que el objetivo sea
la participacion en actividades culturales o en eventos extraordinarios.

Que los turnos de vacaciones se desarrollen preferentemente en centros
hoteleros o similares, accesibles y adecuados al grupo y que los turnos
de turismo de naturaleza o rural se desarrollen en establecimientos carac-
teristicos de este objetivo y accesibles, con la finalidad de conocer parques
nacionales o parajes de interés natural.

Que cada turno cuente con un coordinador responsable, que actie
en representacion de la entidad subvencionada, personas competentes en
calidad de monitores y, en su caso, de acompanantes, en nimero adecuado
al conjunto de personas con discapacidad participante y al tipo de dis-
capacidad.

Que se establezca una cuota de participaciéon a abonar tanto por los
beneficiarios como por sus acompafantes, no asi por el coordinador ni
los monitores. Su cuantia no podra ser inferior al 20 por 100 ni superar
el 50 por 100 del coste real plaza resultante de los gastos considerados
subvencionables del turno de que se trate.

Que los beneficiarios tengan dieciséis o mas afios y que para su seleccion
se apliquen criterios y/o baremos por los que se primen las situaciones
de mayor necesidad socioeconémica, grado de discapacidad, pertenencia
a familia numerosa en sus distintas categorias, no haber asistido a ante-
riores convocatorias, asi como la necesidad de descanso familiar.

Pueden asistir con caracter excepcional los hijos de los beneficiarios,
menores de dieciséis afos, siempre que se justifique la imposibilidad de
participar en el programa sin mantener a los hijos en su compaiia.

Asimismo y con caracter excepcional podran ser beneficiarios los dis-
capacitados menores de 16 afos siempre y cuando vayan como acom-
panantes los padres, tutores o guardadores de hecho.

Que en el caso de beneficiarios menores de edad o que estén en situacién
de tutela o guarda de hecho, se aporte autorizacion de los padres, tutores
o guardadores para realizar el viaje.

Que se disponga de una poéliza de seguros que cubra como minimo
transporte sanitario de heridos o enfermos, gastos de desplazamiento y
estancia de un acompanante o familiar junto al asegurado hospitalizado,
transporte del asegurado fallecido, seguro de accidentes del medio de trans-
porte y responsabilidad civil privada del asegurado.

Que cada beneficiario sé6lo participe de modo subvencionado en un
turno, no financiandose su participaciéon en segundos turnos aunque sea
a través de diferentes asociaciones.

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa
sea subvencionado, se comunicaran al IMSERSO los turnos definitivos
a ejecutar con el importe subvencionado y que se presentara la corres-
pondiente péliza de seguros con las coberturas senaladas, con arreglo al
impreso adjunto a la resolucion de concesion, y con antelacion de, al menos,
quince dias a la celebracion de cada uno de ellos.

Sexto.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2, de la citada
Orden de bases reguladoras, se establecen a continuacion los criterios
que han de ser tenidos en consideracion para la valoraciéon de los pro-
gramas:

a) Evaluacion de la necesidad social. Se tendra en cuenta el analisis
o estudio de la necesidad social en relacion con la demanda existente.

b) Contenido técnico: Se tendra en cuenta el contenido técnico del
programa y su adecuacion a los objetivos de las acciones propuestas, al
numero y caracteristicas de los participantes y/o beneficiarios, a los medios
y al calendario previstos, y a las actividades y servicios a desarrollar,
asi como los indicadores de seguimiento y evaluacion de objetivos en rela-
cién con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

¢) Ambito del programa: Se tendra en cuenta el impacto del programa
y la procedencia territorial de los participantes.

d) Fines y experiencia: Se tendra en cuenta que los programas pro-
puestos sean acordes con los fines estatutarios de la entidad y la expe-
riencia operativa con que la entidad cuente para la realizacion de los
mismos.

e) Presupuesto: Se tendra en cuenta el coste presupuestado y el coste
medio por participante o beneficiario.

f) Cofinanciacion: Se tendrd en cuenta que el programa haya obtenido
o prevea la posibilidad de obtener cofinanciaciéon publica o privada para
las actividades o gastos complementarios a desarrollar en cada turno. Se
valorara especialmente los programas que se presenten cofinanciados por
la propia entidad.

g) Voluntariado y participacion: Se tendra en cuenta la colaboracion
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad
asi como de personas voluntarias ajenas a la misma.

h) Continuidad: Se tendra en cuenta los programas en que persis-
tiendo la demanda y habiendo recibido subvencién en las convocatorias
anteriores, hayan obtenido una valoracién positiva de su ejecucion.

Séptimo.—Se aprueba el logotipo que identifica el origen de la sub-
venciéon que debera incorporarse de forma visible en el material que se
utilice para los programas subvencionados. Dicho modelo es el que figura
en el anexo II.

Madrid, 23 de febrero de 2004.—El Director general, Antonio Lis Darder.
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ANEXOI

Primero. Programa de vacaciones y turismo de naturaleza.—El pro-
grama tiene por objeto lograr la maxima integracion personal y social
de las personas con discapacidad, mediante la realizacion de turnos lo
mas normalizados posible, facilitando su acceso a los bienes del ocio, de
la cultura o de la naturaleza, asi como el descanso de las familias que
tienen a su cargo personas discapacitadas.

Gastos subvencionables: La subvencién se destinard a cubrir costes
de alojamiento, manutencion, transporte y péliza de seguros de todos los
participes, y el coste del coordinador responsable, en las cuantias maximas
que se determinen en la resolucion de concesion.

Asimismo a cubrir los gastos de gestion y administracion del programa
que conlleva para la entidad subvencionada, y el reembolso de los gastos
derivados de la actividad de los monitores voluntarios, en los términos
de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, en la cuantia maxima
que se determine igualmente en la Resolucién de concesion. El porcentaje
maximo para estos gastos no podra ser superior al 8 % del total concedido.

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctacion
de los dias de duracion del turno, incluidos los desayunos en su caso.
Los gastos de manutencion comprenden los que el grupo realice en con-
cepto de comidas durante la celebracion del turno, incluidos los realizados
durante los viajes de ida y regreso. Los gastos de transporte incluyen
los ocasionados por el traslado al lugar de destino y regreso, pudiendo
incluir ademas los derivados de la disposicion de medio de transporte
adaptado en el lugar de destino.

Prioridades:

Los programas presentados por las federaciones y confederaciones con
probada experiencia en la gestiéon de programas similares, especialmente
si incluyen turnos dirigidos a colectivos con patologias especificas.

Los programas que, ofreciendo similares servicios y caracteristicas,
supongan un menor coste por plaza, asi como los mas normalizados, rea-
lizados en temporada propia de vacaciones y con un nimero de bene-
ficiarios limitado por turno adecuado al objetivo normalizador del pro-
grama.

Los programas en los que al menos un 70 por 100 de las personas
con minusvalia psiquica que participen estén afectados por deficiencia
mental media, severa o profunda y al menos el 90 por 100 de los bene-
ficiarios con minusvalia fisica participantes tenga un grado de minusvalia
superior al 50 por 100 para los turnos de vacaciones y culturales y superior
al 40 por 100 para los de naturaleza.

Segundo. Programa de intercambio turistico cultural internacio-
nal.—El programa tiene por objeto favorecer el acceso de las personas
con discapacidad a los bienes de la cultura de otros paises pertenecientes
ala Unién Europea, mediante la realizacion de viajes culturales, por medio
de intercambios con grupos de personas discapacitadas residentes en otros
paises.

Gastos subvencionables: La subvencion se destinara a cubrir gastos
de transporte al pais de destino y de regreso, péliza de seguros y coste
del coordinador responsable del grupo de espanoles que se desplacen al
pais europeo objeto del intercambio. A su vez, los gastos de alojamiento,
manutencién, coste del responsable designado por la organizacion espa-
nola, y los derivados de las visitas/circuito cultural del grupo de parti-
cipantes procedentes de Europa en Espana con los que se efectie el inter-
cambio. Todo ello en las cuantias maximas que se determinen en la Reso-
lucién de concesion.

Los gastos de alojamiento, manutencion, coste del responsable desig-
nado por la organizaciéon europea y visitas/circuito cultural ocasionados
por el grupo de espanoles que se desplacen al pais europeo de destino,
seran por cuenta de la organizacion no gubernamental con la que se efectiia
el intercambio cultural.

Asimismo la subvencién comprende gastos de gestion y administracion
del programa y el reembolso de los gastos derivados de la actividad de
los monitores voluntarios, en los términos de la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, en la cuantia maxima que se determine igualmente
en la Resolucion de concesion. El porcentaje maximo para estos gastos
no podra ser superior al 8 % del total concedido.

Requisitos especificos:

Que el intercambio se establezca con una organizacién no guberna-
mental sin fin de lucro con la que se acuerde y coordine la programacion
de la actividad de ambos grupos en cada pais de destino, y que cada
organizacion no gubernamental, entre las que se celebre el intercambio,

aporte un responsable de la programacién y desarrollo del turno en su
pais.

Que en las actividades del turno esté programado, por la organizacion
receptora del grupo, un circuito que incluya. al menos, dos visitas de
contenido cultural.

Que el alojamiento, adecuado a la discapacidad de los beneficiarios,
sea proporcionado por la entidad con la que se efectia el intercambio.

Prioridades:

Los programas presentados por las federaciones y confederaciones cuya
programacion y coordinacion con la organizaciéon no gubernamental europea
esté claramente delimitada como garantia del cumplimiento de los objetivos
del programa de intercambio.

Tercero. Programa de termalismo.—El programa tiene por objeto
favorecer la calidad de vida y autonomia de las personas con discapacidad,
mediante la realizacion de turnos para tratamientos en balnearios, faci-
litando su acceso a los bienes de la salud.

Gastos subvencionables: La subvencién se destinard a cubrir gastos
de alojamiento, manutencion, transporte y péliza de seguros de todos los
participes, el tratamiento termal de los discapacitados beneficiarios y el
coste del coordinador responsable, en las cuantias maximas que se deter-
minen en la resolucién de concesion.

Asimismo a cubrir los gastos de gestion y administracion del programa
y el reembolso de los gastos derivados de la actividad de los monitores
voluntarios, en los términos de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Volun-
tariado, en la cuantia maxima que se determine igualmente en la Resoluciéon
de concesion. El porcentaje maximo para estos gastos no podra ser superior
al 8 % del total concedido.

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctacién
de los dias de duraciéon del turno. Los gastos de manutenciéon comprenden
los que el grupo realice en concepto de comidas durante la celebraciéon
del turno en el balneario, incluidos los realizados durante los viajes de
ida y regreso. Los gastos por tratamiento termal incluyen el reconocimiento
médico al ingresar en el balneario, el tratamiento termal que, en cada
caso, prescriba el médico del balneario, el seguimiento medico del tra-
tamiento e informe final. Quedan excluidos los tratamientos anadidos por
cuenta del beneficiario. Los gastos de transporte incluyen los ocasionados
por el traslado al lugar de destino y regreso, pudiendo incluir ademas
los derivados de la disposicion de medio de transporte adaptado en el
lugar de destino.

Requisitos especificos:

Que el programa se prevea estructurado en turnos con una duracion
de quince dias (14 noches).

Que para la seleccion de los beneficiarios se apliquen, ademéas de los
generales, criterios de utilidad o beneficio del tratamiento termal, que-
dando excluidos en todo caso aquellos en que el mismo pueda presentar
contraindicaciones.

Que por cada solicitante se aporte con la solicitud el anexo corres-
pondiente al informe medico preceptivo, suscrito por facultativo perti-
nente, incluida indicacion de si el tratamiento termal solicitado es reco-
mendable o presenta contraindicaciones, asi como el tratamiento médico
que tenga prescrito el solicitante.

Que los turnos se celebren en estaciones termales, con aguas mine-
ro-medicinales declaradas de utilidad publica, inscritas en la Asociacion
Nacional de Estaciones Termales que, de acuerdo con las necesidades de
los posibles usuarios del programa indicadas por el IMSERSO a la misma,
retinan condiciones de accesibilidad incluso en habitaciones o estén adap-
tados a las dificultades de aquellos y que cuenten con personal suficiente
y adecuado para la ejecucion de los tratamientos.

Prioridades:

Los programas presentados por las federaciones y confederaciones con
probada experiencia en la gestion de programas similares y a realizar
en coordinacién con la Asociacion Nacional de Estaciones Termales.

Los programas en los que el nimero de usuarios sea él mas adecuado
alas posibilidades del balneario, medios de personal y tipo de discapacidad.

ANEXO IT
Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, sera



BOE nim. 71

Martes 23 marzo 2004

12635

el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las siguientes indi-
caciones:

A 5 : e

Normas para su reproduccion: -Para la reproduccion del logotipo se
utilizara el tipo de letra «Gill Sans» y la leyenda se reproducird siempre
en negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco.

Pautas para su utilizacion: Se utilizara siempre, en las ampliaciones
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose colo-
car en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma categoria
que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION
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RESOLUCION de 15 de enero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Agricultura, por la que se resuelve la homologacion
genérica de los tractores marca «New Holland», modelo TK
80 A y tres mds que se citan.

Solicitada por CNH Maquinaria Spain, S.A. la homologacion de los
tractores marca: New Holland que se citan, realizados los ensayos reducidos
preceptivos por la Estacion de Mecéanica Agricola, a efectos de su potencia
de inscripcion, de conformidad con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 14 de febrero de 1964, por la
que se establece el procedimiento de homologacion de la potencia de los
tractores agricolas, resuelvo:

Primero:

1. Hacer publica la homologacion genérica del tractor marca New
Holland modelo: TK 80 A, cuyos datos de potencia y consumo figuran
en el anexo L.

2. La potencia de inscripcion de dicho tractor ha sido establecida
en: 69 (sesenta y nueve) CV.

Segundo:

1. Hacer publica la homologacion genérica del tractor marca New
Holland modelo: TK 85, cuyos datos de potencia y consumo figuran en
el anexo IL.

2. La potencia de inscripciéon de dicho tractor ha sido establecida
en: 77 (setenta y siete) CV.

Tercero:

1. Hacer publica la homologacion genérica del tractor marca New
Holland modelo: TK 90 A, cuyos datos de potencia y consumo figuran
en el anexo III.

2. La potencia de inscripciéon de dicho tractor ha sido establecida
en: 84 (ochenta y cuatro) CV.

Cuarto:

1. Hacer publica la homologacion genérica del tractor marca New
Holland modelo: TK 100 A, cuyos datos de potencia y consumo figuran
en el anexo IV.

2. La potencia de inscripcién de dicho tractor ha sido establecida
en: 88 (ochenta y ocho) CV.

Todos los tractores mencionados quedan clasificados en el subgrupo 6.2
del anexo 1 de la Resolucion de esta Direccion General de 21 de marzo
de 1997, y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de esta Direccion
General de 15 de enero de 1981, por la que se desarrolla la Orden de
este Ministerio de 27 de julio de 1979, que establece el equipamiento de

los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccion
para casos de vuelco.

Madrid, 15 de enero de 2004.—El Director general, Rafael Milan Diez.

ANEXO I
Tractor homologado:
Marca .......cooeeiiiiiiiiiii New Holland.
Modelo .....ovviiiiiiiiiiiiii TK 80 A.
Tipo .evvvviiiiiiiis Cadenas.
Numero de bastidor .. K3001303899.
Fabricante .......................... CNH Italia SpA.
Motor:
Denominacién ..................... Ibeco mod. 8045.05R.
NUMErO....vvvvieiiiiiiiiieiananns 621 917531.
Combustible empleado ........... Gasodleo.
Potencia Velocidad Consumo Condiciones
del (r/min) espe- atmosféricas
tlrai(t)or cifico
2 ade e Toma (g/CV Tempe- Presié
fuerza Motor de hora) ratura resion
o (mm Hg)
V) fuerza (°C)

1. Ensayo de homologacion de potencia:

Prueba de potencia sostenida a 1.000 =25 r/min de

la tdf.
Datos observados ...| 64,3 2.381 1.000 185 21 711
Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 69,1 2.381 1.000 — 15,5 760

II.  Ensayos complementarios:

A) Prueba a la velocidad del motor designada como
nominal por el fabricante.

Datos observados ...| 65,1 2.500 1.050 190 21 711

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-

cas normales ...... 70 2.500 1.050 — 15,5 760

B) Prueba de potencia sostenida —540+10 r/min—

de la tdf.
Datos observados ...| 62,5 2.199 540 180 21 711
Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 67,2 2.199 540 - 15,5 760

C) Prueba a la velocidad del motor designada como
nominal por el fabricante.

Datos observados ...| 63,7 2.500 614 192 21 711

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-

cas normales ...... 68,5 2.500 614 — 15,56 760

III. Observaciones: El tractor incorpora un eje de salida de toma de fuerza
de 35 mm de didmetro y 6 estrias con velocidades nominales de giro
de 540 y 1.000 r/min, siendo este ultimo régimen considerado como
principal por el fabricante.



