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49 53 RESOLUCION de 20 de febrero de 2004, de la Universidad Abat Oliba CEU, por la que se ordena la publicacion del Plan de Estudios
conducente al titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

Habiendo sido notificado por la Secretaria General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, en fecha 18-I1I-2004, el acuerdo de la Comisiéon Académica
de 17 de febrero de 2004, por el cual se homologa el Plan de Estudios conducente al titulo de Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas
de la Universitat Abat Oliba CEU, y en virtud de las competencias asignadas por el articulo 35.1 de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento,
aprobadas por el Patronato Universitario en fecha 10 de octubre de 2003, este Rectorado ha resuelto ordenar la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado» del mencionado plan de estudios, tal y como figura en el anexo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1.497/1987,

de 27 de noviembre.

Barcelona, 20 de febrero de 2004.—El Rector, Juan F. Corona Ramén.
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ANEXO 2-A: CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

UNIVERSIDAD | ABAT OLIBA CEU|

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Ci- Cr. CR. CR. VINCULACION A LAS AREAS
DENOMINACION®S ASIGNATURAS® | CURSO? | To- | TEO- | PRAC- BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
cLo e | rco | Tico DE CONOCIMIENTC®
CONTABILIDAD Contabilidad Técnica contable en relacidn con la situa- £ ia Financi
i FINANCIERA Financiera y 2 6 3 3 cion y los resultados de la Empresa, y los m““é;“ \ abf;g‘;‘e‘”
, Y ANALITICA Analitica 1 flujos de fondos habidos en un periodo. niaok
g;)’::zfgf:d 2 6 3 3 Determinacion de los costos y su uliliza-
Analitica 2" cion en decisiones.
. Comercializacion e investi-
ECONOMIA DE LA Economia de la Relacion entre Empresa y su enforno .
EMPRESA Empresa 1 ! 813 3 econ6imico. gacin da Mescadas, Orga-
— nizacion de Empresas,
Economia de la 1 6 3 3 Areas funcionales: produccion, inversicn, Economia Financiera y
Empresa 2 financiacién y comercializacion. Contabilidad,
ECONOMIA Economia L . Economia Aplicada, Fun-
ESPANOLA Esparolay 2 | 6 | 3| 3 | Andlsdelsssecuresdelacconomia | guenis del Andisis Eco-
/ Y MUNDIAL Mundial 1 . némico
Ec i Descripcion de la economia espafiola.
E on mlf "a 2 6 3 3 Especial referencia a los aspectos secto-
Mspu:di il Zy riales y zonas geograficas de la economia
espaiola.
ESTADISTICAE adisics e Estadistca descriptva. Probabiidad. Infe. |  ECoromia Aplicada, Esta
INTRODUCCION A LA ia Econometria 2 [ 3 3 rencia estadistica. Modelos de regresian sﬁca ?VI ::s ‘gl;_acm;‘n lOpe
ECONOMETRIA 1 simples y de variables explicativas. raiiva, Ma g;a ica Apica-
V4 Estadistica e Fundamentos de! Andlisis
Introduccion a ) 6 3 3 Ufitizacion de paquetes economeétricos pa- Economico
la Econometria ra ordenadores de uso generalizado.
2
. Modelc de deferminacion de la renta en
MACROECONOMIA Mi croe ; ' 1 6 3 3 una economia cerrada. El dinero. Inflacién | - Fundamentos del Analisis
7 : y paro. Crecimiento. Econémico,
Macroeconomia 2 s 3 3 Ecanamias abiertas. Analisis de los ins- Economia Aplicada
2 trumentos de politica econdmica.
. ) . Economia Aplicada, Eco-
. Elementos basicos de algebra lineal y cal- P 4
MATEMATICAS Matematicas 1 1 [ 3 3 culo diferencial e integral, nomia le;airlai:s:dra y Conta-
/ - . . Fundamentos dél Andlisis
Matematicas 2 1 3 3 3 Malematicas de las operaciones financie- | "po o Matematica
ras, !
Aplicada
K Microeconomia Teoria de los precios del consumo y la Fundamentos del Analisis
y MICROECONOMA 1 ! b 3 3 _produccién. El equilibrio competitivo. Econémico,
Microeconomia 2 6 3 3 Mercados no competitivos. Eficiencia Economia Aplicada
2 econdmica y leoria del bi
Berecho Civil, Derecho
El ardenamiento juridico. Instituciones Mercanlil, Derecho del Tra-
/ DERECHO DE Derecho de fa 1 6 | 4 2 | Basicas del Derecho Civil. Derecho Mer- | bajo y de la Sequridad So-
LA EMPRESA Empresa Joy €g
cantil. Derecho Fiscal y Derecho Laboral. cial, Derecho Financiero y
Tributario
" ngLéilkP¢D anef:'rg‘ljad 3 9 5 4 Contabilidad, andlisis, consolidacién y au-- Economia Financiera y
? ANALITICA Ao a" ditoria cantable. Contabilidad
Decisiones de politica comercial. EI Mer- invest
P DIRECCION Direccion 3 g 5 4 cado: Técnicas aplicables. Estrategia co- &@ “vfsg;:
COMERCIAL Comercial

mercial: marketing mix. Precios, distribu-
cidn, promocion y politica producto.  / 4

5 La relacidn de materias troncales repelira la contenida en el R.D. de Directrices generales propias del titulo de que se trate.
% La Upiversidad cumplimentara esle apartado en ef caso de que opte por fa posibifidad de organizacién / diversificacion de la materias troncl)

7 La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

® | a Universidad consignard los créditos correspondientes establecidos para la troncal en el R.D. de directrices propias. Si organiza / diversi
buira tales créditos entre las asignaturas resultado de la diversificacion. En ef caso de que la Universidad impute los créditos utilizables para materias

sefianza de las malerias troncales, lo consignar en los siguientes terminos:

a) Si la Universidad no organiza / diversifica {a troncal en asignaturas, imputara a elia los crédifos suplementarios respecto a ios establecidos para ta troncal en el R.D. de direc-

o)
2
ul
b

SECRETARIA
O GENERAL
ed asignaturas.

trices generales propias, hacienda constar la distincion entre los créditos troncales (T} y los adicionales (A}, con la mencion correspondiente (p. ej. 2T+ 2A).

b} Si la Universidad organiza / diversifica la troncal en asignaluras, distribuira el total de créditos (T+A) entre las asignatura resultado de la diversificacion, consignando los crédi-

tos correspondientes a cada asignatura mediante la distribucion T+ A,

9 La vinculacion de las materias troncales a areas de conocimiento, que corresponderd a la establecida en el R.D. de directrices Generales propias del Titulo de que se trate, se
hara constar en los siguientes térmings.

a) Si la Universidad no organiza / diversifica la Materia troncal en asignaturas, repetira en este aparlado la vinculacion troncales - 4reas de conocimiento establecida en el Real
Decreto de Directrices Generales aplicable, y consignara en el anexo 3, apartado 1.2, la asignacion de su docencia al &rea o areas (Departamentofs), de las vinculadas a fa troncal
por dicho Real Decrelo, que haya decidido.

b} Si fa Universidad ha optado por organizar/diversificar la materia troncal en asignaluras, consignard en este apartado el area o areas (Departamento/s), de las vinculadas a la

troncal por el Real Decrelo de Direclrices Generales prapias, a las que asigna la docencia de cada asignatura.
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DIRECCION Direccion Decisiones que definen ia estrategia de Comgrmahzac:én 8 lnvest-
ESTRATEGICA Y Estaégicay | o | s | 4 | unaEmpresa Combinacion tecnoibgion. | 9210n de Mercados, Eco-
y POLITICA DE Polltica de productos, mercados. Objetivos alargo | "OMIa Financieray Conta-
EMPRESA Empresa plazo y medios para alcanzaros. bifdad, Organizacidn de
Empresas
Seleccion de proyectos de inversién en
condiciones de certeza e incertidumbre.
DIRECCION Direccion 4 9 5 4 Modelo de cartera de proyectos. Estructy- Economia Financiera y
-~ FINANCIERA Financiera ra de financiacion: Medios y politicas. FI Contabilidad
coste de capital: combinacion riesgo-
rentabilidad.
Modelo de regresion miltiple: validez de ;c&mml' a Apl!cad%nE(s)ta
”, ECONOMETRIA Econometria 3 8 | 5 4 | las estimaciones y formulacion dinsmica, | 91SUca e Investigacion Ope-
Madelo de ecuaciones simultaneas. fativa, fgndameplqs del
Andlisis Economico

ANEXO 2-B: CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD

Cr. Cr. Cr. VINCULACION ALAS AREAS DE
DENOMINAGION CuRrso Totaes | Teorico | PrAcTS, BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMENTO
.D“”'”Z]Z‘;‘Ff’ dela 3 9 6 3 Elementos de doctrina social de la Iglesia Catdlica. Filosofia Moral
Practicum 4 14 0 14 Practicum en organizaciones y entidades empresariales. Organizacién de Empresas
Trabajo Fin de Carrera 4 10 0 10 Trabajo fin de carrera, Organizacién de Empresas
ANEXO 2-C: CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS
3. MATERIAS OPTATIVAS
CR. Cr. CR. : VINCULACION ALAS AREAS DE CONO-
DENOMINACION TowEes | Tetrico | PricTc. BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CIMENTO
Anélisis de decisiones 5 2 3 Elementos para el andlisis de las decisiones comerciales Comercializacion e Investigacion
comerciales de laemp de mercados,
Analisis del entorno s 6 2 Elementos para el andlisis de los distintos componenles que conslitu- | Comercializacion e Investigacion
empresarial yen el eniorno directo de las empresas. de Mercados
Andlisis Financiero 7 4 3 Aniisis de estados financieros de las sociedades mercanties, | CCOnOMia Flnanciera y Contabdt
. . . . R " Organizacion de empresas, Co-
Audiloria de la imagen Fundamentos y técnicas para la auditorfa de la imagen corporativa de A o i
coporaiva 5 2 3 fas empresas. municacién Auggnsual y Publici-
Sistemas de informacion y comunicacion para la evaluacion del siste- T !
ma. Instrumentos y técnicas de investigacion para la evaluacion del E}:s::&n:gﬁlmaéas;a%su::ie
" Auditoria sociolaboral 9 6 - 3 sistema. Instrumentos y técnicas de investigacion para la auditoria so- zaciéng de Empresas Péim;? iz;
cial. Informe de la auditoria: diagndstica y plan de actuacion. integra- Social pé ociolx 3 o9
cion de las politicas de gestion de recursos humanos, ' g
Sistemas de informacion y documentacion de utifidad para la actividad | Economia Financiera y Contabili-
Bases de Dafos [ 3 3 empresarial, dad
Bolsa y Mercados 7 4 3 Elementos de fa organizacion de la bolsa y del funcionamiento del Economia Financiera y Contabili-
Financieros mercado financiero. dad
. . Elernenlos de la organizacion contemporanea del comercio Comercializacion e Investigacion
Comercio Inemacional ° 5 4 internacional. de Mercados
. . . . Comercializacion e Investigacion
Comunicacion corporativa [ 3 3 Hemamientas de eomu:;a;gz a&zz‘:':ﬁs;g COfPOMACIONes empre- | o Mercados, Comunicacion Au-
y g diovisual y Publicidad
. Y . o . Lo . Organizacién de empresas
Conflicto y arbitraje en la Mecanismos y técnicas para |a resolucion extrajudicial de los conflictos . !
empresa 5 4 1 entre empresas. Derecho Mercca:;:' Derecho Pro-
Contratacion Mercanti 7 4 3 Elementos de la contratacion m(-;raczglm aplicadas a la actividad empre- Derecho Mercantil
- . Impacto de las nuevas tecnologias en el desarrolio y transformacion de A
Creatividad empresarial 5 2 3 la actividad empresarid, Organizacion de empresas
Deracho de la Competencia 7 4 3 Conceptos fundamentales del gz:scpr;g de la competencia en la Union Derecho Mercanl
Direccién de Emergencias y Analisis de riesgos nalurales y antropicos. Prevencién y direccidn de . \
Profeccién Civil 12 6 6 emergencias en las organizaciones. Planes de actuacion, Organiz Hﬁréh@;/f‘
~ — po—— O S
Direccion de Personal g 5 4 Elementos de la funcion de dxrecfc]:;c;n de personal en las organizacio Orga "{ %,g-a de empresas 'ﬁ
Direccion de Produccion 9 5 4 Elementos de la funcion de dlrecc?;r; :e la produccion en las organiza- Org {n %‘m :‘ .
Direccién de Sequridad 12 5 5 Direccion de la seguridad en las organizaciones privadas. Fundamen- 0@% z%{m dae Jih A
Privada tos juridicos, organizalivos y técnico-profesionales. gy e
Direccion Logistica y de fa 9 5 4 Elementos de fa funcitn de direccién logistica y de la distribucion co- Comera‘ jzeBiong:\nyestigasion £
Distribucion mercial en las organizaciones. &erca‘ggsdERAL "
Economia del medio ) ) ) Economia\Ahjiaada, Fundamentos®
ambiente 6 3 3 Elementas fundamentales de la economia del medio ambiente del Akl Econémico.
Teorias del mercado de trabajo. Dinamica del mercado de trabajo. Ei | Economia Ap Fundament
Economia del Trabajo 12 9 3 mercado de irabajo en Espafia: global, territorial, sectorial. La interven- | del Analisis Econ
cién pablica en el mercado de trabajo. Politicas de empieo. Instituciones Econdmicas
. . R Economia Aplicada, Fundamentos
Economia regional y urbana § 3 3 Elementos fundamentales de economia regional y urbana. det Andlisis Economica.
Economia y técnica de la Elementos fundamentales de la economia y técnica de la Seguridad | Economia Aplicada, Fundamentos
; ) 6 3 3 : . -
Seguridad Social Social del Andlisis Econdmico.
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Comercializacion e Investigacion

Efementos de Publicidad 6 3 3 Elementos de publicidad aplicados a la actividad comercial. de Mercados, Comunicacion Au-
diovisual y Publicidad
Empresa Famitiar 7 [ 1 Organizacién, gestion y régimen juridico de la empresa famifiar. Organizacién de empresas
' N Comercializacion e investigacion
Empresa Publicitaria 5 2 3 Elementos de la gestion de las tzcnr%::sas publicitarias y de mercado- de Mercados, Comunicacion Au-
) ) diovisual y Publicidad
L Andlisis de las relaciones generadas por la actividad empresarial ante Organizacion de empresas,
Empresa y Administracion 7 4 3 las adminisiraciones publicas. Derecho Administrativo
. . . Organizacion de empresas, Dere-
Empresa y Constitucion 7 3 4 Fundamentos del derecho a la creacién de empresas y sus Hmites. cho Constitucional
. o L Cormercializacion e Investigacion
— Estudio def proceso de globalizacién ecandmica y de sus efectos en el N
Empresa y Globalizacion 7 4 3 desarrallo de la actividad empresarial de Mercados, Dea:echo Internacio-
nal Privado
. . . -, . - . Economia Financiera y Contabili-
Esladistica actuarial 9 4 5 Infroduccion a la estadistica aplicada a la actividad actuarial. dad, Matematica Apiicada
Etica empresarial 6 3 3 Infroduccion a la élica empresarial. Filosofia Moral
Finanzas estructurales 6 3 3 Introduccion practica a las finanzas estructurales. Economla Fma;\:éera y Contabi-
) . Elementos de fa organizacion de los sistemas financieros y del funcio- | Economia Financiera y Contabi-
Finanzas Inlemacionales ! 4 3 namiento de los mercadas internacionales. dad
Economia Financiera y Contabili-
Fiscalidad Empresarial 7 4 3 Fundamentos de la fiscalidad empresarial. dad, Derecho Financiero y Tribu-
tario
. Foro de prospectivas sobre el desarrofio de fa actividad empresarial N
Foro Empresarial 5 4 1 prospec de sus seclores, s y Organizacion de empresas
F mdamie)nnf:a's;e’t erecho 7 11 3 Et Derecho Privado: Derecho de fa persona. Obligaciones y contratos. | Derecho Mercantit, Derecho Civit
Fundamentos de Derecho Derecha Patrimonial. Propiedad y Derechos Reales. Derecho lnmobi- " -
Privado 2 7 1 3 liario y Registral Derecho Mercantil, Derecho Civit
Fusiones y adquisiciones 5 2 3 Introduccién préctica a las fusiones y adquisiciones corporativas. Economia Fmagamdera ¥ Conlabil-
Gestion de empresas 6 3 3 Elementos de {a gestion de ias empresas financieras. Economia Financiera y Conlabif-
financieras dad
Innovacion empresarial 5 2 3 Politicas y estrategias de investigacion y desarrolio en la empresa. Organizacién de empresas
o Elementos fundamentales de la comercializacion e investigacion de Comercializacion e investigacion
Investigacion de Mercados 8 4 4 mercados. de Mercados
Lengua Extranjesa 1 5 1 4 Introduccion basica al conocimiento y uso de una lengua extranjera. Filologia correspondients
Lengua Exiranjera 2 5 1 4 Introduccion tedrico-practica af usa de una lengua extranjera. Filologia correspondiente
R Introduccion tedrico-practica al conocimiento y uso de una fengua ex- . .
Lengua Extranjera 3 . 5 1. 4 tranjera aplicada a la direccion de empresas. Filologia correspondiente
. Conocimienlo y uso avanzado de una lengua extranjera aplicada a fa —_— .
Lengua Extranjera 4 3 1 4 diteccion de empresas. Filologia correspondiente
. . . Comercializacion e Investigacion
Marketing 7 4 3 Fundamentos del markeling aplicado a la empresa. de Mercados
-~ B ) . . . . Economia Financiera y Contabili-
Matemética actuarial 9 4 5 Matematica aplicada a la actividad actuarial, dad, Malemética Apiicaa
o . ) ! ] " . Economia Financiera y Contabifi-
Malematica financiera 9 4 5 Matematica aplicada a fa gestion financiera. dad, Matemética Aplicada
. . . . Comercializacion e Investigacion
Mercadotecnia 1 8 4 4 Técnicas aplicadas a la mercadotecnia. de Mercados
. ! . . Comercializacion e investigacion
Mercadotecnia 2 8 4 4 Estrategias aplicadas a la mercadotecnia. de Mercados
Melodologia del Trabajo 9 > 7 Elemenios fundamentales de fa metodologia de! trabajo cientifico apli- | Esladistica e Investigacion Opera-
Cientifico cado a los estudios universitarios. tiva
Psicosociologia del . i Comercializacion e investigacion
consumo S 2 K] Elementos fundamentales de la psicosociologia del consuma, de M s, Psi 2 Social
. . . . | Organizacion de Empresas, Dere-
. Las relaciones laborales. Ei contrato de trabajo. Los convenios colecti- ; o
Relacicnes iaborales 9 6 3 vos. Derecho sindical. Conflictos colectivas. La Seguridad Social. cho del Z;Z?qszzijg?:dad So-
Seminario 1 Serminario sobre materias vinculadas a la reflexion sobre la actividad o
(Primer Ciclo 7 1 6 empresarial, Organizacion de empresas
Seminario 2 5 2 3 Seminario sobre materias vinculadas 2 la comunicacion de fas aclivi- | Comercializacion e Investigacion
{Segundo Ciclo) dades empresariales. de Mercados
Economia Financiera y Contabili-
Sistema Financiero 7 4 K| Elementos de! sistema financiero espafiol y europeo. dad, Derecho Financiero y Tribu-
tario
Sociologia de fa Empresa § 3 3 Elementos de fa sociologia de Ia empresa y del trabajo. S0ci0i0gia e,
. Taller de resolucion de casos précticos relacionados con fa creacion de N L
Tafler 1 7 2 5 empresas. Omanxzquﬁgfp‘ \
Taller 2 5 4 4 Talles da resolucion de casos précticos relacionados con la comunica- | Organizacioy resas. Psux@,
arer cion personal, liderazgo y dindmica de grupos en la emp f
Teoria de la Organizacién 7 4 3 Teoria de la Organizacin y del comportamiento organizacional. Organﬁef;mq de em sisa
Teoria y técnicas g 6 3 Dinamica y gestion del conflicto. Estrategias de prevencion y reduccion F A &gia ;
de negociacion del conflicto. Fundamentos y técnicas de negociacion. oo Y
'n ed
Unién Europea 6 5 1 Organizacion y funcionamiento de la Union Europea. La actividad eco-

némica y empresarial en el marco comunitario.

tarT

de Merc s
nal Pibligo mﬁ%ﬁ%
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO DE

UNIVERSIDAD | ABAT OLIBA CEU|

[ '9LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ENSENANZAS DE

[ “PRIMER y SEGUNDO CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZAC)()N DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ 12FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS (Llei 20/2003, de 4 de julio, del Parlament de Catalunya)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

| 13300 CREDITOS B
Distribucion de los créditos
y : CREDITOS DE Li-
MATERIAS TRON- MATERIAS OBL- MATERIAS OPTA-
CicLo CURrsO CALES GATORIAS TVAS BRE %ogbﬂfum TOTALES
Primero Primero 42 0 23 10 75
Primero Segundo 48 0 17 10 75
Segundo Tercero 2 9 24 15 75
Segundo Cuarto 18 24 23 10 75
Totales: 135 33 87 45 300

5. @ SE EXIGE TRABAJO, PROYECTO FIN DE CARRERA, EXAMEN O PRUEBA GEN
6. @ SE OTORGAN POR EQUIVALENCIA CREDITOS A:16

Précticas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.

Trabajos académicamente dirigidos

XD »<| >

Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la universidad

Otras actividades

Expresion, en su caso, de los créditos otorgados:
Expresion del referente de la equivalencia:V’

30 (practicos)
Optativas (25 horas por crédito)

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLO

ERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO'S

162 ANOS (PRIMER CICLO)
2 ANOS (SEGUNDO CICLO)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ARO ACADEMICO CREDITOS TEORICOS CREDITOS PRACTICOS/CLINICOS ToTAL CREDITOS
Primero : 45 30 75
Seqgundo 40 15 75
Tercero 35 40 75
Cuarto 30 45 75

1 Se indicara lo que corresponda,
¥ Be indicara lo que comesponda segn el articulo 4° det RD 1497/87 (de 1° cicle; de 1°y 2° ciclo; de sola 2° ciclo} y las previsiones del RD de directrices generales propias del
titulo de que se trate.
"2 Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacién del mismo o de ta decision de fa Administracion comrespondiente por ef que se autoriza la imparti-
cion de ensefianzas por dicho centro.
" Dentro de los limites establecidos por &l RD de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo de que se frate.
4 Al menos et 10% de la carga lectiva globat.
5 Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En caso afirmativo se consignaran los crédilos en el precedente cuadro de distribucion de los créditos de fa carga lectiva
global.
* Si 0 No. Es decision polestaliva de la Universidad. En el primer caso se especificaré la actividad a la que se otorgan los créditos por equivalencia.
' En'su caso, se consignara materias troncales, obligatorias, optativas, Trabajo fin de carrera, elc., asi como la expresion del numero de horas alribuido, por equivalencia, a
cada crédito y el caracter tedrico o practico de éste.
** Se expresara o que corresponda seguin lo establecido en la directriz general segunda del RD de directrices generales propias dal titulo de que se trate.
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Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguienles extremos:

a) Regimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sdlo al caso de ensefianzas de 2° ciclo 0 al 2° ciclo de ensefianzas de 1* y 2° ciclo, teniendo en cuenta io dispuesta en los articulos
5y 8.2det RD1497/87.

b) Determinacion, en su caso de la ordenacion temporal de! aprendizaje, fjando secuencias enlre materias o asignaturas o entre conjuntos de eflas (art. 9.1 RD 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (art. 9.2.4 RD 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion a nuevo plan de estudios para los alumnos que vinieran cursando ef plan antiguo {art, 11 RD 1497/87).
2. Cuadro de asignacién de la docencia de fas materias troncales a sreas de conocimiento. A cumplimentar en el supuesto a) de la Nota 5 del Anexo 2-A.
3. La Universidad podré afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar ef ajuste del pian de estudios a las previsiones del RD de directrices generales propias del titulo
de que se Irate (en especial, en lo que se refiere a fa incorporacion al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y sreas de conocimiento correspondientes segin
lo dispuesto en dicho RD), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organizacion de su plan de estudios que estime relevante. En tordo caso, estas especificaciones
no constituyen objeto de homologacion por et Consejo de Coordinacion Universitaria).

1.a) Régimen de acceso al 2° Ciclo de la licenciatura (arts. 5 y 8.2 RD 1497/87):
De acuerdo con la definicion de los objetivos de la licenciatura asi como con la prevision académica de perfil profesional de los titulados, se requerira la supe-
racion del 80% de las asignaturas coespondientes a las materias troncales del primer ciclo de Ia titulacion.

1.b) Ordenacién temporal del aprendizaje (art. 9.1 RD 1497/87):

Todas las asignaturas son de duracion semestral. La suma de asignaturas troncales y obligatorias de la Universidad a cursar por el alumnado en ningdn caso
podrd superar as seis asignaturas de imparticion simultanea, de acuerdo con el RD 779/1998, de 30 de abril. No se fijlan secuencias entre asignaturas ni, por
tanto, incompatibilidades para su curso.

CIiCLO PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

i SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4

Asignatura M. | Cr | Asignatura M. i Cr ] Asignatura M. | Cr [ Asignatura M. | Cr

Economia de la Economia de la Economia Espafiola y Economia Espadiola y

Empresa 1 i Empresa 2 R |6 Mundial 1 R |6 Mundial 2 TR |6

Microeconomia 1 TR | 6 | Macroeconomia 1 TR | 6 } Microeconomia 2 TR | 6 | Macroeconomia 2 TR | 6

N . Estadisfica e infroduc- Estadistica e introduc-
Matematicas 1 TR | 6 | Mateméticas 2 TR | 6 cién a fa Econometria { TR 6 cién a la Econometia 2 TR | 6
. " Contabilidad financiera y Contabilidad financiera y

Asignatura Optativa OP | 7 | Derecho de la Empresa TR [ 6 anaitica 1 TR | 6 analitica 2 TR {6

Asignatura Oplativa OP_| B | Asignatura Optativa OP_| 8 | Asignatura Optativa OP | 9 | Asignatura Optativa OP | 8

Materias Libre Eleccion LE | § | Materias Libre Eleccién LE 5 | Materias Libre Eleccion LE | § | Materias Libre Eleccion tE | 5
Total: 38 Total: 37 Total: 38 Total: 37

CiCLO TERCER -CURSO CUARTO CURSO
3 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8
Asignatura M. | Cr | Asignatura M. | Cr | Asignatura M. | Cr { Asignatura M {Cr
Coniabiidad goreraly | 1R | 9 | Direccibn Comercial TR | 9 | Direccion financiera TR | 9 | Practicum , 0B | 14
. Doctrina Social Direccion Estratégica y ‘ o

Economelria TR do a loesia o8 | 9 Politica de Empresa TR | 9 | Trabajo Fin de Carrera oB |10

Asignatura Optativa OP | 6 | Asignatura Oplativa OP | 8 | Asignatura Optativa OP | 9 | Asignatura Optativa OP | §

Materias Libre Eleccion LE | 15 | Asignatura Optativa OP | 9 | Asignatura Optativa OP | 9 | Materias Libre Ejeccion tE {10
Total: 39 Total: 36 Totat: 36 Total; 39

1.c) Periodo de escolaridad minimo (art. 8.2.4 RD 1497/87):
No se establece.

1.d} Mecanismos de adaptacion ylo convalidacion en caso de plan antiguo (art. 11 RD 1497/87):
No es et caso.

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento.
A cumplimentar en el supuesto a) de fa Nota 5 del Anexo 2-A.

3. Aclaraciones.
No se adjuntan.



